Az oktatasi €s nevelési rendszer alapjairdl szolo torvény (SZK Hivatalos Kozlonye, 72/2009,
52/2011. és 55/2013. szdmok) 41, 47. szakasza, és 57. szakasza 1. bekezdésének 1. pontja alapjan, a
Cika Jova Zmaj Iskolaskor El6tti Nevelési és Oktatasi Intézmény igazgatd bizottsaga a 2015.03.31-
én tartott XVI. iilésén meghozta az

ADAI CIKA JOVA ZMAJ ISKOLASKOR ELOTTI NEVELESI ES OKTATASI
INTEZMENY t. f. STATUTUMAT

I. ALAPRENDELKEZESEK

1. szakasz

A jelen statitum, az adai Cika Jova Zmaj Iskolaskor ElStti Nevelési és Oktatasi Intézmény (a
tovabbi szovegben: intézmény) alapvetd altalanos iigyirata, amely rendelkezik a szervezésrdl, a
munka modszerr6l, az intézmény igazgatasardl és vezetésérdl, a szervek eljarasair6l, hogy
biztositva legyenek a gyermek jogai, a gyermekek és alkalmazottak védelme és biztonsdga és
intézkedések a torvényben meghatarozott tiltdsok megsértésének megakadalyozasara, az altalanos
iigyiratok megjelentetésének modjardl és az érdekelt felek értesitésérdl, a szervek dontéseirdl és
mas kérdésekrdl, a torvénnyel 6sszhangban.

2. szakasz
Az intézmény oktatasi és nevelési tevékenységet, illetve kozszolgéalatot latel, a torvény 4ltal
meghatarozott feltételekkel és moédon, a célkitiizésekkel 6sszhangban, amiért meg lett alapitva.
Az oktatési és nevelési rendszer biztositja:
1./ az oktatas és nevelés azonos feltételekkel valo lehetdségét diszkriminacio és megkiilonboztetés
nélkiil nemi, szocidlis, kulturalis, etnikai, hitbeli vagy egyéb hovatartozasi, lakohelyi, illetve
tartozkodasi, anyagi, vagy egészségi allapot, fejlddési nehézség, akadaly és fogyaték, €s egyebek
alapjan,
2./ lehetdséget szinvonalas és egyenletes oktatasra és nevelésre, amely a modern technika
vivmanyain és teljesitményein alapul, azonos feltételekkel,
3./ agyermek fejlettségi fokanak és életkoranak megfeleld oktatast és nevelést,
4./ a gyermekek azonos oktatasi lehetOségeit sajatos nevelési igényeikkel és érdeklodésiikkel
Osszhangban.
Az intézmény munkdjara a kdzszolgalatokrol szol6 eldirasok alkalmazanddak.
A nevelési €és oktatasi tevékenység végzésének modja az oktatasi €s nevelési rendszer alapjairdl
sz6106 torvénnyel és az oktatas €és nevelést teriiletét szabalyozo kiilon torvényekkel van eldirva.

3. szakasz
Az oktatas és nevelés céljai:
1) minden gyermek, tanuld és feln6tt teljes korli értelmi, érzelmi, szocidlis, erkdlesi és testi
fejlodése ¢€letkoraval, fejlodési sziikségleteivel és érdeklddésével 6sszhangban;
2) a mindenki szaméara személyes kibontakozésa, fejlodése, felzarkozasa és foglalkoztatasa céljabol
elengedhetetlen szinvonalas tudas és készségek megszerzése €s allaspontok kialakitasa, valamint az
anyanyelvi és idegennyelvi kommunikdcié, a matematikai jartassag tekintetében alapvetd
kompetencidk, az alapvetd kompetencidk a tudoméanyban é&s technologidban, a digitalis
kompetencidk, a tanulds megtanuldsa kompetencidjanak, az emberek kozotti és a polgari
kompetenciak, valamint a kulturalt kifejezésmdd megszerzése €s fejlesztése;
3) az alkotokészség, a kreativitds, az esztétikai befogadoképesség és az izlés fejlesztése;
4) az informdaciok fellelése, elemzése, alkalmazasa és kozlése képességének fejlesztése, az
informacios és kommunikacids technologiak tligyes és hatékony felhasznalasaval;
5) felkészités a problémak megoldasara, az ismeretek ¢és a készségek Osszekapcsoldsara és
alkalmazéséara a tovabbi képzésben, a hivatas gyakorlasdban és a mindennapi életben személyes
¢letiik, a tarsadalom gazdasagi, szocialis és demokratikus fejlddése érdekében;



6) a tanulasra motivaltsag fejlesztése, felkészités az 6nallo tanulasra, az élethossziglani tanulasra és
képzésre, és a nemzetkodzi oktatasi és hivatasbeli folyamatokba val6 bekapcsolodas;

7) az 6nismeret, 0nkezdeményezés, az onértékelési €s véleménynyilvanitasi képesség fejlesztése;

8) az egészséges ¢letstilusok, a személyes egészség €s biztonsag fontossaga tudatositasanak, a testi
képességek apolasa ¢és fejlesztése sziikségességének fejlesztése €s alkalmazasa,

9) a fenntarthat6 fejlddés, a természet- és a kdrnyezetvédelem és —megdrzes, az dkoldgiai etika és
az allatvédelem fontossadganak tudatositasa;

10) a kommunikacids képesség, a parbeszéd, a szolidaritdsérzet, a masokkal vald szinvonalas és
hatékony egylittmiikodés és a csoportmunkara valo képesség, valamint a bajtarsiassag €s a baratsag
fejlesztése;

11) a demokratikus berendezésii és az emberi és polgari jogok tiszteletben tartasan, a massaghoz
valé jogon €s a masokrdl valdé gondoskodason alapulé humdanus tarsadalomban a felelés polgar
szerepe betoltése képességének, valamint az igazsdgossag, az igazsag, a szabadsag, a becsiilet ¢és a
személyes feleldsség fejlesztése;

12) allaspontok, meggy6zddés és értékrendszer kialakitdsa, a személyi €s nemzeti Gnazonossag
fejlesztése, a szerb allamhoz vald tartozas tudatanak és érzésének fejlesztése, a szerb nyelv és az
anyanyelv, a szerb nép, a nemzeti kisebbségek és az etnikai kozosségek, valamint mas népek
hagyomdnyaink és kultirajanak tiszteletben tartdsa ¢€s dpolasa, a multikulturalizmus fejlesztése, a
nemzeti és vilagérokség tiszteletben tartdsa és megdrzése;

13) a faji, nemzeti, kulturdlis, nyelvi, vallasi, nemi és életkori egyenjogiisag és a tolerancia
fejlesztése ¢€s tiszteletben tartdsa, valamint a massag méltanyolasa.

14) a lakossag képzettségi szintjének emelése és a Szerb Koztarsasag mint tudasalapu allam
fejlesztése.

Az iskolaskor eldtti nevelési-oktatasi tevékenység célja tamogatast nyujtani:

1) az iskolaskor el6tti korosztalyt gyermek teljes korii fejlddéséhez és jolétéhez, feltételeket és
0sztonzeést nyujtva ahhoz, hogy fejlessze képességeit, gazdagitsa tapasztalatait €s ismereteket
szerezzen magarol, masokrol és a vilagrol;

2) a csalad neveldi szerepéhez;

3) a tovabbi oktatashoz és neveléshez, és a kozdsségbe vald bekapcsolddashoz;

4) a gyermek képességeinek fejlesztéséhez, a tarsadalom tovabbfejlodésének ¢€s elérehaladasanak
alapfeltételeként.

4. szakasz
Az intézményhaldzatrdl szolo tigyiratot a helyi dnkormanyzat képviseld-testiilete hozza meg a
Korméany altal megallapitott kritériumok alapjan
Az 1. bekezdésben emlitett ligyiratot a Magyar Nemzeti Tandcs, vagyis azon nemzeti tanacs
eldzetes jovahagyasanak beszerzése utan torténik, amely nyelve hivatalos hasznalatban van az adott
helyi 6nkormanyzat teriiletén, illetve amely nyelv és irasmdd hasznélatban van az oktatdsi-nevelési
munkéban.

5. szakasz
A megszerzett foldteriilet, épiiletek és egyéb eszk6zok, illetve amelyet az intézmény Szerez, az
koztulajdont képez és a torvényben eldirt tevékenységek elvégzéséhez hasznalhatok.

6. szakasz
Az intézmény alkalmazottai a jogaikat és kotelezettségeiket az oktatasi és nevelési rendszer
alapjair6l szo6lo torvénnyel, a munkarol szol6 térvénnyel, egyéb torvényekkel, jelen statutummal, €s
egy¢b hatalyos eldirasokkal 6sszhangban valositjak meg.
Az intézményben, jelen statitum rendelkezései alapjan az alkalmazottak viszonya az intézmény
mas altalanos tigyirataival van meghatarozva.
Az intézményben tilos a gyermekek fizikai biintetése és személyiségiik megsértése, valamint a
politikai szervezddés €s az intézmény erre a célra vald hasznalata.



7. szakasz
Az intézmény eldirt nyilvantartast vezet €s kozokiratokat allit ki, a kiilon torvénnyel 6sszhangban.
A torvénnyel ellentétesen kiadott kozokirat semmis.
Az intézmény eldirt nyilvantartast vezet, és a kozokiratokat a nyilvantartdsban szerepld adatok
alapjan allitja ki, a hatalyos eldirasokkal 6sszhangban.
Az oOvodai intézmény neveld-oktatd munkdjardl a kovetkezd nyilvantartast vezeti: az iskola-
elokészitd programra beiratkozott gyermekek torzskdnyvét, munkanaplokat és évkonyvet.
Az intézmény a kovetkezd kozokiratokat allitja ki: az iskola-el6készitd program elvégzésérdl szolo
bizonylatot és atjelentkezési lapot a gyermek atiratkozasarol az egyik oOvodai intézménybdl a
masikba.

I1.AZ INTEZMENY JOGALLASA
1. ELNEVEZES, SZEKHELY, PECSET ES BELYEGZO

8. szakasz
Az Intézmény Ada Kozség Képviseld-testiiletének 02-1915/1-64 szamu 1964. majus 11-i
végzésével lett megalapitva ,,Cika Jova Zmaj“ Ovoda,Ada néven és be lett jegyezve a Szabadkai
Korzeti Gazdasagi Birosag birdsagi nyilvantartasba az I/US fiizet, 93. szamu nyilv. lap. alatt.
Az Iskoléskor eldtti intézmény alap szervezet nélkiili tarsult munkaszervezetként alakult meg és be
lett jegyezve a birdsagi nyilvantartasba Us.133/73 szam alatt.
Az 6sszehangolas a TMT-vel és a nevelésrol és oktatasrol szolo térvénnyel, a birdsag FI — 2178/78
jelzésti és szamu végzésével van megallapitva.
Az 6sszehangolds a tarsadalmi tevékenységrdl szolo torvénnyel a szabadkai korzeti birdsagnal az
Fi-1601/90 jelzés és szam alatt van megallapitva.
Az intézmény Szabadkian a Gazdasagi Birdsdg jegyzékében szerepel 5-15. nyilvantartasi
kartonszam alatt.

9. szakasz
Az intézmény a kovetkezd név alatt mitkodik:
Szerb nyelven:
- Ustanova za predskolsko vaspitanje i obrazovanje ,,Cika Jova Zmaj* p.o. Ada,
Magyar nyelven:
- Iskolaskor Eldtti Nevelési és Oktatédsi Intézmény ,,Cika Jova Zmaj“ t.f. Ada.

10. szakasz
Az intézmény székhelye
Szerb nyelven: Opstina Ada, Ada, ul. Mite Radujkova 6.
Magyar nyelven: Ada Kozség, Ada, Mite Radujkova u. 6.
Az intézmény tevékenységét tobb helyszinen folyik a székhelyen és a kdrnyezd a kdzséghez tartozo
teleptiléseken, éspedig:
Szerb nyelven: Ada, Mol, Utrine, Obornjaca.
Magyar nyelven: Ada, Mohol, Térokfalu, Volgypart

11. szakasz
Az intézmény neve az iligyvitelben csak a birdsagi jegyzék szerint hasznalhato.
Az intézmény épiiletein ki kell, hogy legyen helyezve az intézmény neve a stilizalt rajzzal
egyetemben, amely egymas kezét fogd gyermekeket abrazol.

12. szakasz
Az intézmény valtoztathat a statuszan, nevén, vagy székhelyén.



A hatérozatot az intézmény statuszanak megvaltoztatdsarol az igazgatd bizottsdg hozza, az alapitd
jovahagyasaval.

Az intézmény nevének ¢€s székhelyének moddositasardl sz6ld hatarozatot az igazgatasi szerv hozza
meg a Vajdasagi Autondm tartomany illetékes szervének jovahagyasaval.

13. szakasz
Az intézménynek 50 mm atmérdji, kor alak pecsétje van.
A pecsét szovege szerb nyelven cirill betiikkel és magyar nyelven irédott.
A pecsét szovege a Szerb Koztarsasag cimere koriil koncentrikus korokben irodott a kovetkezOok
szerint:
- a pecsét kiilso korében a Szerb Koztarsasag neve all: Republika Srbija — Szerb Koztarsasag,
- a Szerb Koztarsasag nevét kovetd sorban az autoném tartomany neve all: Autonomna Pokrajina
\ojvodina — Vajdasag Autoném Tartomany,
- a kdvetkezo belsd sorban a kozség neve all: Opstina Ada — Ada Kozség,
- a kovetkez0 belsd sorban az intézmény neve all: Ustanova za predskolsko vaspitanje 1 obrazovanje
,Cika Jova Zmaj“ p.o. Ada — Iskolaskor ElStti Nevelési és Oktatasi Intézmény ,,Cika Jova Zmaj”
t.f. Ada
- a szerv székhelye a pecsét aljan all: ADA — ADA.
A pecsét szerb nyelvil cirill betlis szovege minden korben a Szerb Koztdrsasag cimere alatt
helyezkedik el, mig a magyar nyelvii szoveg minden kornél, az intézmény székhelyével bezarodlag,
a folytatasban 4ll.
Az intézménynek két pecsétje van, melyek a Szerb Koztarsasag cimere és az intézmény székhelye
kozott feltiintetett 1. és II. rémai szamokkal jeloltek. A pecsétek tartalmilag és nagysdgban
megegyezok.

14. szakasz
Az intézménynek két fajta, téglalap alaku bélyegzdje van:
- egyiken a kovetkezd felirat all: Ustanova za predskolsko vaspitanje i obrazovanje ,,Cika Jova
Zmaj“ p.o. Ada — Iskolaskor El6tti Nevelési és Oktatasi Intézmény ,,Cika Jova Zmaj* t.f. Ada —
meérete: 27 x 10 mm, és
- a masikon, amely a posta fogadasara szolgal: Ustanova za predskolsko vaspitanje i obrazovanje
,Cika Jova Zmaj* p.o. Ada — Iskolaskor Elétti Nevelési és Oktatasi Intézmény ,,Cika Jova Zmaj*
t.f. Ada — mérete 45 x 18 mm elegendd hellyel a protokoll szamnak és a keltezésnek.
A bélyegz6 szovege szerb nyelven cirill irdssal valamint magyar nyelven irodik.

15. szakasz
A pecsét kidolgozasanak, 6rzésének, hasznalatanak és megsemmisitésének folyamatat az igazgato
hatarozata szabalyozza a torvénnyel 6sszhangban.
A pecsét hasznalataval megbizott alkalmazottak felelnek a szabalyszerii hasznalataért és Orzéséért.
A pecsétet €s a bélyegzot elzarva kell 6rizni

16. szakasz
A pecsét azon koziratok és egyéb ligyiratok hitelességét igazolja, melyekkel az intézményben
dontést hoznak, vagy ha hivatalosan értekeznek mas szervekkel, jogi személyekkel ¢és a
polgarokkal, valamint megerdsitik azon tligyiratokat, melyek a nyilvanos meghatalmazas keretében
keriilnek meghozatalra.

2. JOGALLAS ES AZ INTEZMENY FELELOSSEGE A JOGI UGYEKBEN
17. szakasz

Az intézmény jogi személy a torvény ¢és jelen statitum alapjan felruhazott jogokkal,
kotelezettségekkel, és felelosséggel.



18. szakasz
A harmadik személyekkel folytatott jogi tigyekben az intézmény a sajat nevében és sajat szamlajara
tevékenykedik.
Az intézménynek jogéaban all a jogi ligyekben szerzodéseket kotni és egyéb jogi cselekvéseket és
tevékenységeket foganatositani a sajat jogi €s ligyviteli képességein beliil.

19. szakasz
A harmadik személyekkel folytatott jogi iigyekben az intézmény a rendelkezésére allo teljes
vagyonaval felel.

20. szakasz
A pénzforgalmat az intézmény azon szamlan keresztiil bonyolitja, amely az illetékes koztarsasagi
minisztérium pénziigyi szolgalatanal van vezetve, Kincstari Igazgatosag, Szabadkai Fiok- Zentai
Kirendeltség.

111. AZ INTEZMENY KEPVISELETE

21. szakasz
Az intézményt az igazgatd képviseli.
Az intézmény képviseletében az igazgaté a tevékenységét a torvény és egyéb hatalyos jogi
eldirasok altal megallapitott hatarokon beliil végzi.
Az igazgato fel van hatalmazva, hogy az intézmény nevében, a tevékenységén beliil, szerzodéseket
kosson €s egyéb jogi ligyleteket foganatositson, valamint korlatlanul képviselje az intézményt a
birdsag és mas szervek elott.

22. szakasz
Az igazgato idoleges hianyzasa, vagy kotelesség végzésének akadalyoztatdsa esetén, az igazgato,
vagy az igazgatd bizottsdg felhatalmazasa alapjan a neveld, és a szakmunkatars helyettesiti a
torvénnyel 6sszhangban.
A felhatalmazas adhatdo meghatarozott, vagy meghatarozatlan iddre.
A felhatalmazott személy az intézményt csak a felhatalmazas keretein beliil képviselheti.

23. szakasz
Az intézmény igazgatdja mellett, a pénziigyi dokumentumok és a pénzforgalommal kapcsolatos
dokumentumok aldirasara jogosult az intézmény titkara is.

IV.AZ INTEZMENY TEVEKENYSEGE

24. szakasz
Az intézmény tevékenysége: 88.91 — gyermekek napkozbeni ellatasa.
Az intézmény tevékenysége az iskolaskor eldtti gyermekek nevelése és oktatasa.
Az intézmény akkor végezhet nevelési €s oktatasi tevékenységet, ha van neki:
1) eléirt teriilete, felszerelése, és taneszkoze;
2) neveldje és szakmunkatarsa meghatarozatlan idejii munkaviszonyban;
3) biztositott higiéniai-technikai feltétele, a torvénnyel és eldirasokkal 6sszhangban, amelyek ezt a
tertiletet szabalyozzak.
Az intézmény tevékenysége feloleli: a gyermekek napos tartozkodasanak biztositdsat, a nevelési-
oktatasi, megel6zi-egészségligyi, és szocidlis funkcid megvalositasat, az egész napos, félnapos,
minimalis, roviditett, idészakos, Otnapos, és kiillonbozé foglalkozéasi formékon keresztiil a
gyermekek iskolaba indulasig.



Az intézmény megszervezheti a nevelési-oktatdsi munkat a kiilonos sziikségleti gyermekekkel valod
foglalkozasra, félnapos vagy egész napos tartozkodassal, a térvénnyel dsszhangban.

25. szakasz
Az intézmény folytathat mas az oktatassal és neveléssel kapcsolatos tevékenységet is (a tovabbi
szovegben: kibdvitett tevékenység), amennyiben rendelkezik végzéssel az ellendrzésrél, azzal a
feltétellel, hogy nem befolyasolhatja az oktatasi-nevelési tevékenység folytatasat.
Az intézmény kibdvitett tevékenysége lehet szolgaltatds, termelés, forgalmazas és egyéb
tevékenység, amely fejleszti és hozzajarul az oktatdsi-nevelési tevékenys€g racionalisabb ¢és
mindségesebb végzéséhez.
A kibovitett tevékenységrol sz6l6 hatarozatot az intézmény igazgatdsi szerve hozza, a Vajdasag
Auton6ém Tartomany illetékes szervének jovahagyasaval.
Az intézmény kibdvitett tevékenységérdl szol6 hatdrozat tartalmazza a tevékenység folytatasabol
tervezett jovedelmet és az azzal jard koltségeket, az alkalmazottak alkalmazasanak moédjat, és a
megvalosult eszk6zok tervezett felhasznalasdnak modjat, a koltségvetési rendszereket szabalyozo
eldirasokkal dsszhangban.

V. BELSO SZERVEZES

26. szakasz
Az intézmény egy szervezési egyseég.
Az intézmény tevékenysége a jelen statitum 10. szakaszaval 6sszhangban valosul meg.
Az ilyen szervezés biztositja:
- a torvényben megallapitott feladatkor idoben torténd megvaldsitasat, és a hasznaldk érdekeinek
kielégitését,
- a sikeres vezetést €s a feleldsség megvalosuldsat a munkéaban.

VI. NEVELESI-OKTATASI, MEGELOZO-EGESZSEGUGY]I, ES SZOCIALIS
FELADATKOR

27. szakasz
Az intézmény biztositja a szervezett nevelést és oktatast, az ellatast, az élelmezést, az egészség
megovast, a szocialis védelmet, a napi pihendt és rekredciot az iskolaskor el6tti gyermekek részére,
a gyermekek ¢és csaladok fejlodési sziikségleteivel 6sszhangban.
A gyermekek életének és az intézmény tevékenysége tartalmanak megszervezése Osszehangolasra
keriil a gyermekek életének a megszervezésével a csaladokban, a csaladok sziikségletével az allam
szervezet segitségére a gyermek ellatasaban, felnevelésében, nevelésében és oktatasaban.
Az iskolaskor eldtti nevelés €s oktatas célja, hogy a tudomanyos eredményekkel 6sszhangban, a
legfiatalabb korosztalyoknak biztositva legyenek a feltételek a szabalyos fizikai, szellemi, szocialis,
emocionalis, és moralis fejlddéshez, valamint a sikeres tovabbi nevelés és oktatas.

28. szakasz
A gyermekek nevelése és oktatasa, megeldz6-egészségiigyi védelme, és a gyermekek élelmezése a
nevelési-oktatasi munka, megeldz6-egészségiigyi védelem, ¢és a gyermekek tarsadalmi
étkeztetésének normativdja programokkal Osszhangban valdsul meg, a hatdlyos eldirasokkal
Osszhangban.

29. szakasz
A tevékenysége folytatdsaban az intézmény egylittmiikodik a gyermek csaladjaval és a megfeleld
intézményekkel, amelyek az altalanos iskolai oktatés, egészségiigyi €s szocialis védelem, pihenés €s
rekreacio, mivelddés ¢és testnevelési kultara teriiletén tevékenykednek, valamint a
szakintézményekkel, és az dnkormanyzattal.



30. szakasz
Az iskolaskor el6tti nevelés és oktatas az iskolaskor eldtti nevelési-oktatasi programban
megallapitott id6tartamban valosul meg.
Az altalanos iskola kezdete elotti felkészitd program az iskolaskor eldtti nevelés €s oktatas keretein
beliil (a tovabbi szovegben: felkészitd iskolaskor eldtti program) napi négy orat tart, legkevesebb
kilenc honapon keresztiil.
A felkészitd iskolaskor el6tti programot a neveld valositja meg.

31. szakasz
A nevelési-oktatasi munka a nevelési-oktatasi munkatervben és programban megallapitott litemben
folyik az iskolaév folyaman, a munka naptarral 0sszhangban, melyet a Tartomanyi Oktatasi €s
Miivelddési Titkarsag ir eld.
A munka év szeptember 1-t6] kovetkez6 év augusztus 31-ig tart.
A téli, 8szi, tavaszi, €s nydri szilinet az intézmény évi munkaprogramjaban keriil megéllapitasra.

32. szakasz
Az intézmény megszakithatja a munkat év kozben a kdvetkezo esetekben:
1./ az éplileteken végzett nagyobb javitdsi munkak, feltjitas, ujjaépités, festés, viz- és aramvezeték,
kozponti fiités, és egyéb behuzasa vagy javitasa végett.
2./ széleskorli jarvany megjelenése, amikor kotelez6en megszakad a munkavégzés, a tartos
szabalyos munkafeltételek biztositasaig.
A megszakitasrol sz616 hatarozatot az igazgatasi szerv hozza, az alapit6 jovahagyasaval.

33. szakasz
Az intézmény munkaidejét az illetékes kozségi szerv allapitja meg, a gyermekek sziikségleteivel, és
a sziilok, illetve gydm munkaidejével 6sszhangban.

34. szakasz
A nevelési-oktatasi munka az intézményben nevelési csoportokban van szervezve.
A nevelési csoportok szama és a gyermekek szdma a csoportokban a torvényes eldirdsok szerint
torténik, az alapitd jovahagyasaval.

35. szakasz
A gyermekekkel valod foglalkozas az intézmény nevelési csoportjaiban szerb és magyar nyelven
folyik.
A sziild, illetve gyam irdsban nyilatkozik a nyelvrél, amelyiken igényli az iskolaskor eldtti nevelést
és oktatast.

36. szakasz
A gyermekek beiratasa az iskolaskor el6tti intézménybe a térvénnyel Osszhangban torténik. A
gyermekek befogadasa a beiratkozas alapjan torténik, amely minden év majus 15-25. koz6tt van
megszervezve (rendes beiratkozas) a kovetkezd évre, az illetékes kozségi szerv altal megallapitott
ismérvek alapjan. Augusztus elején (elsé hétfé, kedd és szerda) keriil megszervezésre a
potiratkozas.
A gyermekek beiratasa a sziildk, gyam, illetve mas személy, illetve a gyermekrél gondoskodo
szervezet kérvénye alapjan torténik.
A sziil6, illetve gyam koteles az 6t és fél év és hat és fél éves kor kozotti gyermeket az iskolaskor
eldtti intézménybe beiratni, hogy az részt vegyen az iskola-el6készité programban.
A beiratkozashoz sziikséges okmanyok mellett — anyakonyvi kivonat, valamint a sziilé és a
gyermek tartozkodasi helyének bejelentdje - a sziilonek, gyamnak, vagy mas személynek, vagy a
gyermekrdl gondoskodo szervezetnek be kell nyujtania a gyermek egészségi vizsgalatat tanusito



bizonylatot, amelyet az egészséghaz illetékes gyermekorvosa allitott ki.

Az intézmény kotelessége beirni minden gyermeket a felkészitd iskolaskor el6tti programba, a sziild
lakhelyétdl fiiggetlendil.

A jelen szakasz 4. bekezdésében emlitett program az intézményben ingyenes.

Az intézmény igazgatasi szerve hataroz a gyermekek beiratasi eljarasanak modjarol, a gyermekek,
akik nem lettek beiratva, egész évben beirathatok, amennyiben az intézmény befogadoképessége ezt
lehetévée teszi.

Az intézmény szolgaltatasanak arjegyzekét a helyi onkormanyzat illetékes szerve allapitja meg.

37. szakasz
A beiratasrdl az intézmény, mint szolgaltatast nyujté és a sziilé (gyam) mint a szolgaltatast hasznalo
kozott szerzodés van kotve, amellyel rendezve vannak a szerzddo felek jogai és kotelezettségei.
A szerzOdést az intézmény igazgatoja irja ala.

38. szakasz
Az intézményben a nevelési és oktatdsi munkat, megel6z6-egészségligyi védelmet, és szocialis
munkat szakképzett alkalmazottak végezhetik, ahogy azt a térvény eldlatja.

39. szakasz
A nevelési-oktatasi munkat a neveldk és egészségiigyi novérek végzik a torvénnyel, a nevelési
oktatasi programmal ¢és tervvel, az intézmény el6irasaival és altalanos ligyirataival 6sszhangban, és
felelnek a végrehajtasaért.

40. szakasz
A nevelési-oktatasi munkat szerb vagy magyar nyelven az a személy valosithatja meg, aki a
megfeleld iskolai végzettséget azon az adott nyelven szerezte, amelyen a nevelési-oktatasi munka
folyik, vagy aki letette a szakvizsgat abbol a nyelvbdl, amelyen a nevelési-oktatasi munka folyik a
megfeleld foiskolan vagy egyetemen.

41. szakasz
A nevelési-oktatdsi megel6zd-egészségiigyi, €s szocialis funkcid fejlesztésének szakmai munkajat
az 6vodapedagogusok, pszicholdgusok, €s egyéb szakmunkatarsak végzik.

42. szakasz
A neveldk és szakmunkatarsak struktirajat és beosztasat a munkahét keretein belill az intézmény
allapitja meg az éves munkatervével és az igazgatd végzésével.

VII.AZ INTEZMENY SZERVEI

43. szakasz
Az intézmény igazgatési szerve az intézmény igazgatd bizottsaga.
Az intézményt az igazgatd iranyitja.
Az intézmény szakmai szervei: Nevelési-oktatdsi Tanécs, szakmai aktiva, Pedagdgiai Kollégium és
a Fejlodést Tervezd szakmai aktiva.
Az intézmény tanacsadoi szerve a Sziildi Tandcs.

1. IGAZGATO BIZOTTSAG

44. szakasz
Az intézmény igazgatd bizottsaganak 9 tagja van, beleértve az elnokot is.
Az intézmény igazgatd bizottsdg tagjainak kinevezésérdl és felmentésérél az Onkorményzat
képviselo-testiilete dont, mig az elnokot a tagok valasztjdk az igazgatd bizottsag tagjai



Osszlétszamanak szavazattobbségével.
1.1. AZ IGAZGATO BIZOTTSAG OSSZETETELE ES KINEVEZESE

45. szakasz
Az igazgatod bizottsagot alkotja harom-harom képviseld az alkalmazottak, sziilék soraibdl, valamint
az onkormanyzat részérol.
A magyar nemzeti kisebbség nemzeti tanacsa harom tagot javasol — a helyi dnkormanyzati egység
képviseldit az igazgatd bizottsagba, tekintettel arra, hogy a nevelési csoportok tobbségében a
nevelési-oktatasi munka e kisebbség nyelvén, vagyis magyar nyelven folyik.
Az alkalmazottak soraibdl javasolt igazgatd bizottsag tagokat a Nevelési-oktatasi Tanacs javasolja,
a sziil6k soraibol, pedig a Sziiléi Tandcs, titkos szavazassal.

46. szakasz
Az igazgat6 bizottsag tagjanak nem lehet javasolni se megvéalasztani azt aki:
1) joger6ésen harom honap let6ltendd szabadsagvesztésre lett itélve vagy aki a kovetkezokért lett
elitélve: csaladon beliili erdszak, kiskora megfosztasa, kiskorti elhanyagolasa és bantalmazasa vagy
vérfertézés, kendpénz elfogadasa vagy adasa; a nemi szabadsag ellen elkdvetett biintettek csoportja,
a jogi folyamatok, az emberiesség, ¢s mas nemzetkozi jog altal védett jogok ellen, fiiggetleniil a
kimondott biintetd szankciotol, akirdl a torvény értelmében megallapitjak a megkiilonboztetd
viselkedést;
2) tobb struktara érdekeit képviselhetné, kivéve a szindikatus tagokat;
3) munkdja, kotelezettsége, funkcidja 6sszeférhetetlen az igazgatasi szervben végzett munkaval;
4) mar Ki van nevezve mas intézmény igazgatasi szervének tagjava;
5) mas intézmény igazgatdja;
6) egyéb okbol kizarandd, a torvényben megallapitott esetekben.
A helyi 6nkorményzat képvisel6-testiilete hatarozattal dont a felhatalmazott beterjesztd javaslatarol.
Amennyiben a felhatalmazott beterjeszté nem a torvénnyel Osszhangban folytatja le az eljarast,
vagy a torvényes eldirasokkal ellentétes jeloltet javasol, a helyi dnkormanyzat képviseld-testiilete
hataridot szab a térvénnyel valo 6sszehangolasra.
Amennyiben a felhatalmazott beterjeszté a megadott hataridében sem a torvénnyel 6sszhangban jar
el, a helyi 6nkormanyzat képviseld-testiilete a felhatalmazott beterjesztd javaslata nélkiil nevezi ki
az igazgatd bizottsag tagjait.
Az 1gazgatd bizottsag tagjai felmentésének, illetve kinevezésének hatdrozata a kozigazgatasi
eljarasban végleges.
A Magyar Nemzeti Tanacsa véleményt nyilvanit az igazgatd bizottsag tagjai-az onkormanyzat
képviseldi felmentésének eljarasaban.

1.2. AZIGAZGATO BIZOTTSAG MANDATUMA

47. szakasz
Az igazgato bizottsdg megbizasa négy évig tart.
Az igazgat6 bizottsag tagjai kinevezésének eljarasa az eldzdleg kinevezett igazgato bizottsag
megbizdsanak lejarta eldtt két honappal kezdddik.
A helyi 6nkorményzat képviseld-testiilete felmenti a mandatum lejarta el6tt az igazgato bizottsag
egyes tagjait beleértve az igazgatd bizottsag elnokét is, sajat kérésére, valamint ha:
1) az igazgatd bizottsag torvénytelen dontéseket hoz, vagy nem hozza meg azokat a dontéseket
amelyeket a torvény ¢€s a statitum alapjan koteles meghozni;
2) az igazgatd bizottsag tagja indokolatlan hianyzéssal vagy lelkiismeretlen munkaval
ellehetetleniti az igazgatd bizottsdg munkajat,
3) a kinevezési ligyirat feliilvizsgalatanal szabalytalansagot fedez fel,



4) a felhatalmazott beterjeszt0 az igazgato bizottsag tagjdnak felmentését kezdeményezi a kinevezés
alapjanak megsziinése végett;

5) fellép a feltétel a jelen statutum 46. szakaszanak 1. bekezdésébdl.

Az Gjonnan valasztott igazgatd bizottsag tag megbizasa az igazgatd bizottsag megbizasanak
lejartaig tart.

Amikor megallapitasra keriil a szabalytalansag az igazgat6 bizottsag kinevezésének, illetve
felmentésének eljarasaban, a helyi 6nkormanyzat képvisel6-testiilete kotelessége azonnal elinditani
a kinevezési ligyirat feliilvizsgalatanak eljarasat.

Amikor a Vajdasagi Autondm Tartomany illetékes szerve allapitja meg a szabalytalansagot az
igazgatd bizottsag kinevezésének, illetve felmentésének eljarasaban, a helyi 6nkormanyzat
képviselo-testiilete kiteles azon nyomban, de legkésobb 15 napon beliil az intézkedés
foganatositasara felszolitd kézhezvétele utan elharitani a megallapitott szabalytalansagokat.
Amennyiben a helyi 6nkormanyzat képviseld-testiilete nem inditja meg az igazgato bizottsag
tagjainak kinevezési, illetve felmentési tigyiratanak feliilvizsgalati eljarasat és nem hangolja azt
Ossze a jelen statitummal a jelen szakasz 6. bekezdésében 1€v6 hataridével, akkor a Vajdasagi
Auton6ém Tartomany illetékes szerve felmenti e meglévo igazgatasi szervet és kinevezi az
ideiglenest.

1.3 IDEIGLENES IGAZGATASI SZERV

48. szakasz
A Vajdasagi Autondm Tartomény illetékes szerve kinevezi az intézmény ideiglenes igazgatasi
szervét, ha azt a helyi 6nkormanyzat képvisel-testiilete nem nevezi ki az el6z6leg kinevezett
igazgat6 bizottsag tagjai megbizasanak lejartaig.
Az intézmény ideiglenes igazgatasi szervének megbizasa az 01j kinevezéséig tart.

1.4. AZ IGAZGATO BIZOTTSAG HATASKORE

49. szakasz
Az intézmény Igazgatd Bizottsaga:
1) meghozza a statitumot, a magatartasi szabalyzatot az intézményben és mas altalanos ligyiratokat,
jovahagyja a munka szervezésének €s rendszerezésének ligyiratat;
2) meghozza az iskolaskor el6tti programot (a tovabbi szovegben: oktatési és nevelési program),
fejlesztési tervet, évi munkatervet, elfogadja a jelentéseket a tervek megvaldsitasarol, értékeléserol,
¢és onértékelésérol,;
3) megallapitja a pénziigyi terv javaslatot a Szerb Koztarsasag koltségvetésének elkészitéséhez;
4) meghozza az intézmény pénziigyi tervét, a torvénnyel 6sszhangban;
5) elfogadja az tligyviteli jelentést, zarszamadast, €s a jelentést a kirdndulasokrol, illetve e
természetben tartott oktatasrol;
6) kiirja a palyazatot és valasztja az igazgatot;
7) megvitatja az altalanos elvek tiszteletben tartasat, az oktatdsi és nevelési célkitiizések és
eredmény szabvany megvalosulasat, intézkedéseket foganatosit a munka koriilmények javitasara és
az oktatdsi-nevelési munka megvalositasara;
8) meghozza a tervet az alkalmazottak szakmai fejlesztésére, és elfogadja a jelentést a
megvalositasrol,;
9) dontést hoz az igazgato altal hozott végzésekre tett panaszokrdl, illetve kifogasokrol;
10) elvégez egyéb feladatokat is a torvénnyel, az alapito okirattal, és a statGitummal dsszhangban.

50. szakasz
Az igazgatd bizottsag 1iilését, akkor lehet megtartani, és dontéseket hozni, ha a tagok
Osszlétszamanak tobbsége jelen van.
Az igazgat6 bizottsag a tagok Osszlétszdmanak szavazattobbségével hoz hatarozatot.



51. szakasz
Az tjonnan kinevezett igazgatd bizottsag elsd lilését az intézmény eddigi igazgatd bizottsaganak
elndke hivja 0ssze, a kinevezéstdl szamitott nyolc napos hataridon beliil.
Az igazgatd bizottsag elsO iilésén az igazgatd bizottsdg tagjai megvalasztjak sajat soraikbol, az
igazgatasi szerv tagjai Osszlétszamanak szavazattobbségével az elndkdt és az elndkhelyettest.

52. szakasz
Az igazgat6 bizottsag elndke hivja 6ssze, késziti eld, €s vezeti az igazgato bizottsag iiléseit.
Az igazgato bizottsag iiléseit sziikség szerint hivjak dssze.
Az igazgatd bizottsag elnokének kotelessége 0sszehivni az igazgatd bizottsag iilését a kdvetkezok
javaslatara:
- az intézmény igazgatoja,
- alapito,
- az intézmény Igazgatd Bizottsag tagjainak egyharmada.
Amennyiben az igazgatd bizottsag elndke nem hivja 0ssze az iilést, az iilést az elndkhelyettes hivja
Ossze.

53. szakasz
Az igazgato bizottsag iilései nyilvanosak.
Kivételesen, az igazgatd bizottsag lilése lehet zart, amikor a torvény 4ltal ligyviteli vagy egyéb
titoknak mindsitett kérdésrol folyik a vita.

54. szakasz
Az igazgatod bizottsag iilésén jegyzOkdnyv van vezetve, amelyet az igazgatd bizottsag elndke és a
jegyz6konyvvezetd ir ala.

55. szakasz
Az igazgato bizottsag tagjanak felmentésére iranyulo javaslatot az alapitonak atadhatja:
- az igazgato bizottsag, ¢és
- a felhatalmazott beterjeszto.

56. szakasz
Az intézmény Igazgatd Bizottsaganak munkamodszerérdl és a dontéshozatal modjardl az
intézmény Igazgat6 Bizottsdganak Ugyrendje rendelkezik, a jelen statitummal 6sszhangban.

57. szakasz
Az igazgato bizottsag munkajaért asz 6t kinevezo szervnek és az alapitonak felel.

2. AZ INTEZMENY IGAZGATOJA

58. szakasz
Az igazgaté iranyitja az intézmény munk4jat.
Az intézmény igazgatdja eleget tesz a oktatdsi €s nevelési rendszerrdl szol6 torvény 8. szakaszanak
2. bekezdésében, és 120. szakaszaban el6irt feltételeknek.
Az intézmény igazgatdi tisztségét az a személy toltheti be, aki rendelkezik: a torvény 8.
szakaszanak 2. bekezdése szerinti nevel6i vagy szakmunkatarsi végzettséggel, munka engedéllyel,
intézmény igazgatol képzéssel és vizsgaval, ¢és legalabb 6t munkaéve van az oktatas €és nevelés
teriiletén.
Az intézmény igazgatdi tisztségét az a személy is betOltheti, aki rendelkezik: a torvény 8.
szakaszanak 3. bekezdése szerinti neveldi végzettséggel, munka engedéllyel, intézmény igazgatoi
képzéssel és vizsgaval, €s legalabb tiz munkaéve van az oktatas és nevelés teriiletén.



Az igazgatonak eleget kell tennie a torvényben eldirt mas feltételeknek is.

59. szakasz
Intézmény igazgatoi vizsgat az a személy tehet, aki eleget tesz az intézmény igazgatoi feltételeknek,
¢s bizonyitani tudja az elvégzett eldiranyozott képzési programot.
Az a személy aki leteszi az igazgatoi vizsgat igazgatdi munkavégzésre jogositdé engedélyt kap( a
tovabbi szovegben: igazgatoi licenc).
A kivélasztott igazgatd aki nem rendelkezik igazgatdi licenccel koteles azt a tisztségbe 1€pésétol
szamitott egy éven beliil letenni.
Annak az igazgatonak aki a tisztségbe 1€pésétdl szamitott egy éven belill nem teszi le a vizsgat
megszinik a mandatuma.
Attol az igazgatotdl akit jogerdsen elitélnek biincselekményért vagy gazdasagi blincselekményért a
kotelesség végzésében elveszik az igazgatoi licencét.
Az intézmény igazgatojat négyéves megbizatasi idore valasztjak.
Az igazgatd megbizatasa a tisztségbe 1épésétdl szamitddik.
Az intézmény igazgatdjanak nyugalmi allapotban van a munkaviszony, amelyrdl valasztottak a
megbizatasanak elsd ciklusaban.
Az intézmény igazgatdjanak megszlinik a munkaviszonya, amennyiben a megbizatdsa ideje alatt
megallapitasra keriil, hogy nem tesz eleget a jelen szakasz 2. bekezdésében emlitett feltételeknek
vagy elutasitja az igazgato bizottsag altal kdvetelt orvosi vizsga elvégzését.
Az igazgat6 jogairol, kotelezettségeirdl, feleldsségérdl az igazgatd bizottsag dont.

2.1. AZ INTEZMENY IGAZGATOJANAK MEGVALASZTASA

60. szakasz
Az intézmény igazgatdjat az igazgatd bizottsag valasztja palyazat alapjan, a Nevelési-oktatasi
Tanacs véleményezése utan, a Magyar Nemzeti Tanacs elézetes jovahagyasaval, tekintettel arra,
hogy a nevelési csoportok tobbségében a nevelési-oktatdsi munka e kisebbség nyelvén, vagyis
magyar nyelven folyik.
Amennyiben a Magyar Nemzeti Tanacs nem juttatja el az eldzetes jovahagyasat a kérvény atvételét
kovetd 15 napos hataridon belill, az ugy tekintendd, hogy a véleményezést, illetve jovahagyast
megadta.
A jelen szakasz 1. bekezdésében emlitett tanacs véleményét kiilon {ilésen adja meg, amelyen az
Osszes alkalmazott részt vesz, €s titkos szavazassal nyilvanit véleményt minden jeldltrol.
A pélyazat az aktudlis igazgaté mandatumanak lejarta el6tt harom honappal keriil kiirasra.
A hatarozatot az igazgatdé megvalasztasar6l a dokumentacioval egyetemben el kell juttatni a
Vajdasag Autondém Tartomany illetékes szervének jovahagyas céljabol.
Az igazgatési szerv hatarozata az igazgatd megvalasztasardl meghozottnak tekintendd, illetve hogy
a Vajdasag Autonom Tartomany illetékes szerve jovahagyta, ha az a hatarozat kézbesitésétdl
szamitott 30 napon beliil nem hoz iigyiratot a jovahagyas elutasitasarol.
A jelen szakasz 6. bekezdésében megadott hatarid6 lejarta utan az intézmény Igazgatd Bizottsaga
végzést hoz az igazgatd megvalasztasardl és eljuttatja azt a palydzaton résztvevo jelolteknek. A
végzésben megallapitasra keriil a tisztségbe 1épés ideje, valamint az igazgatdi vizsga lerakdsanak
kotelezettsége.
A jelen szakasz 7. bekezdésében emlitett végzéssel elégedetlen palyazonak joga van birdsagi
védelemre a kdzigazgatasi perben.
A Vajdasadg Autoném Tartomany illetékes szerve akkor hoz ligyiratot a jovahagyas elutasitasardl, ha
az eljarasban megallapitasra keriil, hogy a hatdrozat meghozatala nem a térvénnyel 0sszhangban
tortént, vagy meghozatalaval kérdésessé valik az intézmény zavartalan miitkddése.
Ha a Vajdasag Autondm Tartomany illetékes szerve elutasitdo iigyiratot hoz az igazgato
megvalasztasdnak hatarozata jovahagyasarol, 4j palyazatot kell kiirni.



2.2. AZ INTEZMENY IGAZGATOJANAK HATASKORE ES FELELOSSEGE

61. szakasz
Az igazgatd feleldssége a munkavégzés torvényessége és az intézmény tevékenységének sikeres
veégzese.
Az igazgaté munkajaért az igazgatd bizottsdgnak és a Vajdasag Autondm Tartomany illetékes
szervének felel.
A torvényben ¢€s az intézmény statitumaban megallapitottakon kiviil, az igazgat6:
1) tervezi és szervezi az oktatasi nevelési program magvaldsitasat és az intézmény minden
aktivitasat;
2) gondoskodik a mindség biztositasarol, onértékelésrol, eredmény szabvany megvaldsulasarol és
az oktatasi-nevelési munka fejlesztésérol;
3) gondoskodik az intézmény fejlesztési tervének megvalositasarol;
4) dontést hoz a pénziigyi tervben megallapitott eszkozok hasznalatardl és felel az eszk6zok
jovahagyasaért és rendeltetésszerli hasznalataért, a térvénnyel 6sszhangban;
5) egyiittmiikodik a helyi 6nkormanyzat szerveivel, szervezeteivel, és egyesiileteivel,
6) szervezi és végzi a pedagogiai-instrukcios betekintést és koveti az oktatdsi-nevelési munka
mindségét és a pedagogiai praxist, és intézkedéseket foganatosit a neveldk és szakmunkatarsak
munkdjanak fejlesztésére és tokéletesitésére;
7) tervezi és szervezi a szakmai tokéletesitést és vezeti az eljarast a neveld és szakmunkatars cim
megszerzesére;
8) intézkedéseket foganatosit az oktatasi és nevelési rendszer alapjair6l és az alkalmazott illetlen
viselkedésérdl és a gyermekekre tett negativ hatasardl szolo torvény 44.- 46. szakaszaiban leirt
tiltasok megsértése esetén,
9) intézkedéseket foganatosit a tanfeliigyeld és taniigyi tandcsado, valamint egyéb feliigyeleti
szervek utasitasanak végrehajtasara;
10) gondoskodik a kelld id6ben torténd és pontos adat bevitelrdl és az intézményrdl sz616 adatbazis
frissitésérol az egységes taniligyi informacids rendszer keretein beliil;
11) gondoskodik minden az intézmény munkajat és szerveit érintd kérdés kellé idében torténd
kozzétételrdl és az alkalmazottak valamint a sziildk, illetve gyam, szakmai szerv, és az igazgatd
bizottsag értesitésérol,
12) 6sszehivja €s vezeti a nevelési-oktatasi, illetve pedagdgiai tanacs iiléseit, dontés hozatali jog
nélkiil;
13) megalakitja a szakmai testiileteket €s csapatokat, iranyvonalat ad és 6sszehangolja az intézmény
szakmai szerveinek munkajat;
14) egyiittmiikodik a gyermekek sziileivel, illetve gyamjaival,
15) jelentéseket tesz a sajat és az intézmény munkajarol az igazgato bizottsagnak, legalabb kétszer
évente;
16) meghozza az altalanos ligyiratot a munkahelyek szervezésérdl és rendszerezésérol;
17) hatarozatot hoz a gyermekek és alkalmazottak jogairol és kotelezettségeirdl, és feleldsségérdl a
torvénnyel dsszhangban.
Az igazgatd idbleges hidnyzasa, vagy a kotelezettség végzésének akadalyoztatisa esetén, az
igazgatd, vagy az igazgatd bizottsdg felhatalmazasa alapjan a neveld, és a szakmunkatars
helyettesiti a torvénnyel 6sszhangban.

2.3. AZ IGAZGATO KOTELEZETTSEGENEK MEGSZUNESE

62. szakasz
Az intézmény igazgatdjanak tisztsége megsziinik: megbizatasdnak lejartaval, személyes kérésére,
munkaviszonya sziineteltetése feltételeinek 1étrejottével, illetve munkaviszonyanak megsziinésével
¢és felmentésével. Az igazgatd tisztségének megsziinésérdl az igazgatasi szerv hozza meg a
hatarozatot.



Az igazgatasi szerv felmenti az intézmény igazgatojat, ha megallapitast nyer, hogy:

1) az intézmény nem hozta meg kell idében az oktatdsi programot, illetve nem teljesiti az
oktatasi €s nevelési programot, vagy nem tesz intézkedéseket az elvek, a célok és az eredmények
szabvanyainak megvaldsitasa érdekében;

2) az intézmény nem hajtja végre a gyermekek és a tanulok biztonsagat és védelmét szolgalod
intézkedéseket;
3) az igazgatd nem tesz vagy nem kell6 idoben tesz megfeleld intézkedéseket a jelen térvény

44-46. szakasza szerinti tilalmak megsértésének és a foglalkoztatottak részérél a munkakori
kotelességek sulyosabb megsértésének eseteiben;

4) az intézmény nem biztositja az eldirt nyilvantartas és dokumentumok Orzését;

5) az intézményben a torvénnyel ellentétes nyilvantartast vezetnek és kozokiratokat adnak ki;
6) az igazgatd nem tesz eleget a jelen torvény 59. szakasza szerinti feltételeknek;

7) az igazgatd a megallapitott hianyossagok és szabélytalansagok elharitasdban nem jar el az
illetékes szerv meghagyasa, illetve mércéje alapjan;

8) az igazgatd torvénytelen hatarozatok javasldsdval, hidnyos, nem kell6 idejii és pontatlan

tajékoztatassal vagy iilésnek az iigyrenddel ellentétes modon torténd Osszehivasaval akadalyozza az
igazgato bizottsag és a foglalkoztatottak munkajat;

9) az igazgatd nem biztositotta, hogy az egységes taniigyi informacids rendszer keretében
elvégezzEk az intézmény adatbazisanak kelld idejii és pontos feltdltését és karbantartasat;

10) a torvénnyel, a kiilon kollektiv szerzddéssel és altalanos aktussal ellentétben vett fel
személyt munkaviszonyba vagy alkalmazott a munkaviszonyon kiviil és mas esetekben, a
torvénnyel 6sszhangban;

11) szdndékosan vagy végso figyelmetlenségbdl mulasztast kovetett el a fegyelmi eljarasrol szo6lo
hatarozat meghozatala alkalmaval, melyet jogerds birdsagi hatarozattal torvénytelenként
megsemmisitettek €és ha az intézmény koteles olyan mértékli kartéritést fizetni, amely
veszélyeztetheti rendes mitkodését.

Az igazgatd anyagilag felel az intézetnek szdndékosan vagy végsd figyelmetlenségbdl okozott
karért, a torvénnyel 6sszhangban.

Az igazgato bizottsag felmenti az igazgatot a kotelezettség végzése alol, ha az oktatasi és nevelési
rendszer alapjairdl sz616 torvény 141. szakasza szerinti munkahelyi kotelezettség sulyos megsértése
véget inditott fegyelmi eljarasban a munkaviszony megszlinésének intézkedését mondjak ki.

Az igazgatd bizottsag felmenti az igazgatét a kotelezettség végzése alol a mandatuma lejarta elott,
amikor az illetékes szerv végleges ligyirataval megallapitja, hogy az intézmény, illetve az igazgato
felelds a torvény megsértésében, gazdasagi kihagdsban, vagy a kotelezettségei végzésében
elkovetett blincselekményben.

Az igazgatd bizottsag felmenti az igazgatdt a tanfeliigyeld intézkedésére, az utasitas kézbesitésétol
szamitott nyolc napon beliil.

Az igazgatd bizottsadg végzése az igazgatd felmentésérdl meghozottnak tekintendd, illetve hogy a
Vajdasdg Autonom Tartomény illetékes szerve azt jovahagyta, ha az a hatarozat kézbesitéstdl
szamitott 15 napon beliil nem hoz iigyiratot a jovahagyas elutasitasarol.

A Vajdasadg Autoném Tartomany illetékes szerve akkor hoz iigyiratot a jovahagyas elutasitasarol, ha
az eljarasban megallapitasra keriil, hogy a hatdrozat meghozatala nem a térvénnyel 0sszhangban
tortént, vagy meghozataldval kérdésesé valik az intézmény zavartalan mitkodése.

Ha az igazgatd bizottsag nem menti fel az igazgatot a jelen szakasz 5. bekezdésében megadott
hataridoben, felmentheti a Vajdasag Autondém Tartomany illetékes szerve, az utasitds el nem
végzeésérol szolo jegyzokonyv kézbesitéstol szamitott 15 napon beliil.

A Magyar Nemzeti Tanacs véleményt mond az igazgaté felmentésének eljarasaban.

2.4. AZ IGAZGATO JOGAI A KOTELEZETTSEG MEGSZUNESE UTAN

63. szakasz
Az igazgatot akinek megsziinik a kotelezettsége a masodik, és azt kovetdé mandatuma lejartaval,



vagy sajat kérésére, a képzettségének megfeleld munkakorbe helyezik.

Ha nincs megfeleld munkahely ugyanabban, vagy mas intézményben, a jelen szakasz 1.
bekezdésében emlitett személy a munkaerd felesleggé valt alkalmazott jogait valositja meg, a
torvénnyel 0sszhangban.

Az igazgatonak, aki a 62. szakasz 3., és 4. bekezdése szerint lett felmentve a munkaviszonya a
végkielégitésre vald jog nélkiil szlinik meg.

Az igazgatonak, akinek a masodik, és azt kovetd mandatuma alatt a munkaviszony megsziinése
nélkiil felmentéssel sziinik meg a kotelezettsége, és akit nem lehet athelyezni a képzettségének
megfelelé6 munkahelyre, végkielégités kifizetése mellett megsziinik a munkaviszonya, a térvénnyel
Osszhangban.

2.5. MEGBIZOTT IGAZGATO

64. szakasz
Az intézmény megbizott igazgatdjat az igazgatd bizottsag nevezi ki az igazgatd megvalasztisaig,
amennyiben az intézmény igazgatdjanak megsziinik a kotelezettsége, és nem lett kiirva a palyazat,
vagy az illetékes szerv nem hozott hatdrozatot a megvalasztisrol, vagy a Vajdasdg Autondém
Tartomany illetékes szerve iigyiratot hozott az igazgatd bizottsdg hatarozata jovahagyasanak
elutasitasarol.
Ha az igazgatdsi szerv nem nevezi ki a megbizott igazgatot a jelen szakasz 1. bekezdésében
felsorolt esetekben, vagy nem hoz hatarozatot a megismételt palyazat alapjan, illetve a Vajdasag
Autoném Tartomany illetékes szerve nem ad jovahagyast a megismételt palyazat alapjan hozott
hatarozatra, a megbizott igazgatot a Vajdasag Autonom Tartomany illetékes szerve nevezi ki hét
napos hatariddn beliil a kinevezési ok fellépésének tudomasul vétele utan.
Az intézmény megbizott igazgatdjanak nem lehet azt a személyt kinevezni aki a megvalasztasi
eljarasban nem kapott jovahagyast.
Az intézmény megbizott igazgatodjanak neveldt és szakmunkatérsat lehet kinevezni, legtovabb hat
hoénapra.
A megbizott igazgatonak nyugalmi allapotba keriil a munkaviszonya, amelyrdl ki lett nevezve, arra
az idOre ameddig azt a kotelezettséget végzi.
Az intézmény igazgatdjanak jogai, kotelezettségei, feleldssége vonatkozik a megbizott igazgatora
IS.

2.6. AZ IGAZGATOHELYETTES

65. szakasz
Az intézménynek lehet igazgatohelyettese - az intézmény finanszirozasanak mércéit és szabvanyait
megallapito szabalyzattal 6sszhangban.
Az igazgatd minden munkaévre az igazgatdhelyettesi teenddkre az intézményben hivatasbeli
tekintéllyel €s tapasztalattal rendelkezd nevel6t €s szakmunkatarsat hatarozattal oszt be.
Az igazgatOhelyettes megszervezi €s irdnyitja az intézmény pedagogiai tevékenységét és felel érte,
koordinalja szaktestiileteinek ¢és egyéb szakmai szerveinek munkajat és az intézmény
alapszabalyaval 6sszhangban egyéb teenddket is ellat.
Az igazgatOhelyettes koteles az igazgatd hatarozatdval Osszhangban tanari, nevel6i vagy
szakmunkatarsi teendoit is ellatni.

3. NEVELESI-OKTATASI TANACS

66. szakasz
A Nevelési-oktatasi Tanacsot az intézmény neveldi €s szakmunkatarsai alkotjak.
A jelen szakasz 1.bekezdése értelmében neveldnek szamit az egészségiigyi ndévér is , aki a nevelési
csoportban dolgozik.



A Nevelési-oktatdsi Tandcs:

- javasolja az igazgato bizottsagi tagokat az alkalmazottak soraibol,

- gondoskodik az intézmény nevelési-oktatasi munkaja mindségének biztositasarol és fejlesztésérol,
- koveti a nevelési és oktatdsi program megvalositasat,

- gondoskodik a nevelési €s oktatasi célok és eredmények megvalositasarol,

- értékeli a neveldk és szakmunkatarsak munkajat,

- koveti és megallapitja a gyermekek munkéjanak eredményét,

- intézkedéseket foganatosit az egységes és Osszehangolt munkéaért a gyermekek nevelésének és
oktatasanak folyamatéaban,

- megold egyéb a nevelési-oktatasi munkaval kapcsolatos szakmai kérdéseket,

A Tandcs iiléseken dolgozik.

A Nevelési-oktatasi Tanacs iiléseit az intézmény igazgatdja hivja Ossze és vezeti, dontés hozatali jog
nélkil.

A Nevelési-oktatasi Tandacs iiléseit akkor lehet megtartani €s dontéseket hozni, amennyiben a tagok
Osszlétszamanak tobbsége jelen van.

A Nevelési-oktatasi Tanacs hatarozatait a tagok 0sszlétszamanak szavazattobbségével hozza meg.
Az iilésen jegyzOkonyvet kell vezetni.

4. SZAKMAI AKTIVAK

67. szakasz
A szakmai aktivak az intézményben a korcsoportok elve alapjan keriilnek megalakitasra ¢és a
Nevelési-oktatasi Tanacs részét képezik.
Az intézményben 0sszesen 3 szakmai aktiva van.
Feladataik a kovetkezok:
- javasoljak az évi nevelési-oktatasi terv és megel6z6-egészségligyi védelem alapjait,
- megallapitjdk a nevelési-oktatdsi munka és megel6z6-egészségiigyi védelem modszereit as
fejlesztésének modjait,
- kovetik a nevelési-oktatdsi munka, megel6zd-egészségligyi védelem ¢és gyermek 4apolas
realizalasat, €s javasoljak annak modositasat és kiegészitését,
- kovetik és fejlesztik a teljes pedagogiai és egészségiigyi dokumentacid vezetését,
- javasoljak a szakmai irodalom ¢€s didaktikai anyagok hasznalatat és beszerzését,
- végeznek egyéb az intézmény munka tervével és programjaval megallapitott munkakat.
A szakmai aktivak iiléseken dolgoznak.
A szakmai aktivakat az elnokeik vezetik akiket a tagok valasztanak, az igazgato javaslatara.
A pedagdgiai kollégium a jelenlévd tagok szavazattobbségével dont.
Az aktivak munkajarol jegyz6konyvet kell vezetni.

5. SZAKMAI AKTIVA A FEJLESZTES TERVEZESERE

68. szakasz
A szakmai aktivat a fejlesztés tervezésére a neveldk, szakmunkatarsak- ot tag, a helyi
onkormanyzat- két tag, és a Sziiléi Tanacs-két tag képviseldi alkotjak.
A szakmai aktivanak a fejlesztés tervezésére 9 tagja van beleértve az elnokét is.
A szakmai aktivanak a fejlesztés tervezésére 9 tagja.
A szakmai aktiva a fejlesztés tervezésére tagjait az igazgato bizottsag nevezi ki.
Az aktiva feladata az intézmény fejlesztési tervének elkészitése és javasolasa, valamint a
megvalodsitasanak kovetése.
A szakmai aktiva a fejlesztés tervezésére iiléseken dolgozik.
A szakmai aktiva a fejlesztés tervezésére a tagok Osszlétszamanak szavazattobbségével dont. Az
aktivak munk4jarol jegyzokonyvet kell vezetni.



6. PEDAGOGIAI KOLLEGIUM

69. szakasz
A Nevelési-oktatasi Tandcs, és a szakmai aktivak elndkei, valamint a szakmunkatarsak képviseldje
alkotjak az intézmény Pedagdgiai Kollégiumat. A Pedagdgiai Kollégiumnak 6t tagja van.
A Pedagogiai Kollégium az igazgaté munkajaval kapcsolatos kérdéseket targyalja és véleményezi, a
kovetkezokkel kapcsolatban:
- anevelési és oktatasi program tervezésének és megvalositasanak szervezése és minden mas
aktivitas az intézményben;
- gondoskodas a mindség biztositasardl, onértékelésrdl, eredmény szabvany megvalosulasarol és
az oktatasi-nevelési munka fejlesztésérol ;
- gondoskodas az intézmény fejlesztési tervének megvaldsitasarol;
- egyiittmiikddés a helyi onkorményzat szerveivel, szervezeteivel, és egyesiileteivel,
- a pedagobgiai-instrukcids betekintés szervezése €s végzése, az oktatasi-nevelési munka mindsége
¢s a pedagogiai praxis kovetése, €s intézkedések foganatositisa a neveldk és szakmunkatdrsak
munkajanak fejlesztésére és tokéletesitésére;
- a szakmai tokéletesités tervezése €s szervezése, és az eljaras vezetése a neveld és szakmunkatars
cim megszerzésére;,
A Pedagogiai Kollégium: gondoskodik az intézmény nevelési-oktatdsi munkdja mindségének
biztositasarol és fejlesztésérol; figyelemmel kiséri a nevelési és oktatasi program megvalositasat;
gondoskodik a nevelési és oktatasi célok és eredmények megvalositasarol; értékeli a neveldk és
szakmunkatarsak munkdjat; koveti és megallapitja a gyermekek és felndttek munkdjanak
eredményét; intézkedéseket foganatosit az egységes ¢€s Osszehangolt munkaért a gyermekek
nevelésének és oktatasanak folyamataban; megold egyéb a nevelési-oktatdsi munkaval kapcsolatos
szakmai kérdéseket.
A Pedagogiai Kollégiumon elndkdl és vezeti az igazgato.
A Pedagodgiai Kollégium a tagok 0sszlétszamanak szavazattobbségével dont.
A Pedagoégiai Kollégium munkajarol jegyzokonyvet vezetnek.

7. SZULOI TANACS

70.szakasz
Az intézménynek van Sziildi Tanéacsa.
A Sziil61 Tanacsba a munkaév els6 honapjaban minden neveldi csoportbol tagot valasztanak a
jelenlevd sziil6k szavazattobbségével, azzal hogy sziikséges a neveldi csoportba tartoz6 gyermekek
szlilei tobbseégének jelen lennie.
A jelen szakasz 2. bekezdésétdl abban a kiilonds helyzetben torténhet eltérés, amikor igazolt esetben
tér at a gyermek az egyik nevelési csoportbol a masikba, ekkor a sziil6 a tanacs tagja marad.
A sziil6k a sziiléértekezleteken valasztjak a nevelési csoport képviseldjét a Sziiloi Tanacsba. A tag
megvalasztasrol jegyzOkonyv késziil.
A Sziil6i Tanacs akkor hatarozatképes, amikor az iilésen a tagok Osszlétszamanak tobb mint fele
jelen van.
A Sziil6i Tanacs a jelenlévo tagok szavazattobbségével dont.
A Sziilé1 Tanéacsban aranyosan képviselve vannak a nemzeti kisebbségek, illetve népcsoportok
képviseldi is, valamint a fejlddési zavarban szenvedd gyermekek sziilei.
A Sziil6i Tanacs tagjainak megbizasa egy munkaévig tart.
A Sziil6i Tanacs:
1) javasolja a sziil6k, illetve tanulok képviselGit az intézmény Igazgatd Bizottsagaba,
2) javasolja a képviseldjét a szakmai aktivaba a fejlesztés tervezésére, és az intézmény egyéb
csapataiba;
3) javasolja az intézkedéseket mindség biztositasara és az oktatasi-nevelési munka fejlesztésére;
4) részt vesz a valaszthat6 tantargyak javaslati eljarasban €s a taneszkozok kivalasztasanak



eljarasban;

5) megyvitatja a nevelési és oktatasi program, fejlesztési terv, évi munkaterv javaslatat, a jelentéseket
a megvalositasukrol, értékelésiikrol, és az onértekelésrol,

6) megyvitatja az adomanybdl és az intézmény kibdvitett tevékenységbdl szarmazo eszk6zok
felhasznalasat;

7) javasolja az igazgaté bizottsdgnak a sziil6i hozzajarulasbol befolyt 6sszegek felhasznalasat;

8) megvitatja ¢és koveti az intézmény munka feltételeit, a felnovés €s tanulas feltételeit, és a
gyermekek ¢€s tanulok védelmét;

9) részt vesz az oktatas és nevelés alapjairol szolo torvény 42. szakaszabol eredd intézkedésének
eldirasanak eljarasaban,

10) jovahagyja a kirandulas szervezést és programjat, illetve a természetben torténd oktatasi
programot, és megvitatja azok magvalositasat;

11) megvitat a statGtum altal megéllapitott egyéb kérdéseket is.

A Sziil6i Tanacs javaslatait, kérdéseit és allaspontjait az igazgato bizottsagnak, az igazgatonak, €s az
intézmény szakmai szerveinek tovabbitja.

Az intézmény Sziiléi Tanacsanak munkajat a Sziildi Tanacs Ugyrendje szabalyozza.

8. AZ INTEZMENY TITKARA

71. szakasz
A kozigazgatasi, normativ-jogi és egyéb jogi teenddket az intézmény titkdra végzi, a normativakkal
Osszhangban, amelyek megallapitjak az intézmény pénzelésének feltételeit és szabvanyait.
A titkari teenddket okleveles jogasz (mester vagy okleveles jogasz, aki a magas szakképesitést
legalabb négy éves alapképzésen szerezte) végezheti, aki titkari szakvizsgaval rendelkezik.
A jelen szakasz 2. bekezdésében emlitett titkadr 6nall6 munkavégzésre valod bevezetése és képzése
az 0nall6 munkavégzésre vald bevezetés programjanak elsajatitasaval és a titkari vizsga lerakasaval
torténik. A titkar-gyakornoknak az igazgatd6 mentort hatiroz meg az iskolai igazgatosag altal
megallapitott intézmény titkar listarol.
A titkar kotelessége a munkaviszony létesitésétdl szamitott két éven beliil lerakni a titkari
szakvizsgat.
A titkarnak aki a jelen szakasz 4. bekezdésében megadott hataridon beliil nem teszi le a szakvizsgat
megsziinik a munkaviszonya.
A titkdr aki rendelkezik igazsagiigyi vizsgaval, vagy az dallami kozigazgatds szerveiben
alkalmazottak szakvizsgdjaval, vagy allami szakvizsgaval nem tesz titkari vizsgat.
A jelen szakasz 2. bekezdésétdl eltérni abban az esetben lehetséges, €s az intézmény titkdranak mas
személyt valasztani, amennyiben a megismételt palyazatra sem jelentkezik megfeleld képzettséggel
rendelkezd jelolt, legtovabb két éves idoszakra.

VIIIl. AZ INTEZMENY MUNKATERVEI ES MUNKAPROGRAMJAI
1. AZ INTEZMENY FEJLESZTESI TERVE

72. szakasz
Az intézménynek van fejlesztési terve.
Az intézmény fejlesztési terve egyben a stratégiai terv az intézmény fejlesztésére, amely
tartalmazza a prioritdsokat a nevelési-oktatdsi munkdban, a tervezett aktivitasokat és véghezvivoit,
a tervezett aktivitasok feltételeit és értékelési mércéit, és egyéb az intézmény fejlesztésében fontos
kérdéseket.
A fejlesztési terv az oOnértékelésérdl, az eredmény szabvany megvaldsuldsarol szolo jelentések, és
egyéb az intézmény munkamindségére kihato indikatorok alapjan keriil meghozatalra.
A fejlesztési tervet az igazgatd bizottsag hozza, a szakmai aktiva a fejlesztés tervezésére
javaslatara, haromtol 6t évig terjedd idszakra.



Az intézmény munkamindsége biztositdsanak eljarasaban értékelésre keriil az intézmény fejlesztési
tervének megvalosulasa is.

2. ISKOLASKOR ELOTTI PROGRAM

73. szakasz
Az iskolaskor eldtti nevelés és oktatds az iskolaskor el6tti intézményben az iskolaskor eldtti
program alapjan valosul meg.
Az iskoléskor el6tti programot az igazgato €s az intézmény szakmai szervei készitik, és az igazgato
bizottsag hozza meg, a Sziil6i Tandcs véleményezésével és az alapto illetékes szervének
jovahagyasaval, az iskolaskor el6tti nevelési és oktatasi program alapjaival 6sszhangban.
Meghatérozatlan iddszakra sz6l6an hozzak meg, és sziikség szerint médosul, a megvalositasa idején
fellépd oktatasbeli valtozasokkal vald 6sszehangolés érdekében.
Az iskolaskor el6tti program altalanos adatokat tartalmaz az intézményrdl €és kornyezetérdl, a
neveld-oktatd program fajtairdl és idétartamarol, a munkavégzés és a szolgéltatdsok mas formairdl,
a csaladdal és a kozosséggel vald egyiittmiikodési formakrol, a nevelési és oktatasi elvek és célok
megvaldsitdsa modjardl, valamint az iskolaskor el6tti intézmény munkéjanak figyelemmel
kisérésének és onértékelésének modjarol.
Az iskolaskor eldtti program keretében kiilon térvénnyel dsszhangban az intézmény lehetdségeihez
mérten kiilonos, specializalt és mas programok is teljesithetok a gyermekek ¢és sziilok, valamint a
helyi 6nkormanyzat sziikségleteivel €s érdekeivel 6sszhangban.
Az iskolaskor eldtti nevelés €s oktatas hat honapos kortol a beiskolazasig az iskolaskor el6tti
intézményben folyik 6sszhangban az iskoldskor eldtti nevelési és oktatds program alapjaival.
Az iskola el6készité program az intézmény rendes programjanak része egész napos, vagy félnapos
iddtartamban, amely a gyermekekkel az iskola kezdést megeldz6 évben valosul meg.
Az iskolaskor eldtti nevelési és oktatds program alapjai a kovetkezdk alapjaul szolgal:
1) a nevelési-oktatasi munkaprogram kidolgozasa és fejlesztése az intézmény szintjein- bolcsdde,
ovoda és eldkészitd csoportok az 6vodakban (a tovabbi szovegben: iskolaskor el6tti program);
2) a kiilon, specializalt programok kidolgozasa és fejlesztése, a kiilon torvénnyel dsszhangban;
3) a kritériumok kidolgozasa a nevelési oktatasi munka mindségének kovetésére és értékelésére;
4) az iskolaskor eldtti intézmény elémozditasa és fejlesztése.
Az iskoléskor el6tti nevelési €s oktatas program alapjai tartalmat kiilon torvén allapitja meg.
Az iskolaskor el6tti programot az igazgatd bizottsag hozza az alapit6 illetékes szervétdl megszerzett
jovahagyasaval a megvalositasahoz tervezett anyagi eszkozokre.
Az iskolaskor el6tti nevelési munkaprogram megjelentetése az intézmény altalanos ligyirataval
0sszhangban torténik.
Az intézmény biztositja, hogy a jelen szakasz 1. bekezdésében emlitett program a legmegfelelébb
modon legyen elérhetd minden érdekelt hasznalonak.

3. EVES MUNKATERV

74. szakasz
Az éves munkaterv megéllapitja a nevelési és oktatasi program megvaldsitasanak idejét, helyét,
modjat, és végrehajtojat.
Az intézmény az éves munkatervvel megéllapitja a nevelés és oktatas, a megel6zd és egészségiigyi
védelem, napi pihend, rekreéacio , €s a gyermek étkeztetés tartalmat, a feladatokat melyek a munka
tevékenységébdl és formdajabol erednek, a munka szervezését, az anyagi alapokat, a kader
struktarat, és egyéb az intézmény munkaprogramjahoz fontos elemeket.
Az intézmény az éves munkatervet az iskolai naptarral, fejlesztési tervvel, és az iskolaskor eldtti
programmal 6sszhangban hozza meg, foly6 év szeptember 15-éig.
Az intézmény az éves munkatervet az alapitd illetékes szervének a jovahagyasaval hozza meg
legkésobb folydév szeptember 15-&ig €s jelentést tesz az alapitonak az el6zd éves munkaterv



magvalositasarol.

75. szakasz
Az intézmény nyilvantartast vezet a nevelési-oktatasi munka megvalodsitasarol, a  megel6z6-
egészseégligyl védelem ¢és gyermek étkeztetési program megvalositasardl , valamint nyilvantartast a
szakmunkatarsak, neveldk, egészségiigyi névérek 40 6ras munkahetének megvaldsitasarol.

IX.AZ INTEZMENY FELELOSSEGE A GYERMEKEK BIZTONSAGABAN

76. szakasz
Az intézmény koteles a gyermek felvétele utan ismertetni a gyermekekkel és sziileikkel a biztonsag
védelmi intézkedéseket.

77. szakasz
A védelem végrehajtasa az intézményben az intézmény kotelessége.
A védelem és biztonsag érdekében a kdvetkezo intézkedések keriilnek megallapitésra:
1./ tilos a gyermekek fizikai biintetése és sértegetése,
2./ a gyermekek védelme a tdmadastol és zaklatastol a masik gyermekek és intézményen kiviili
személyek részérdl ,
3./ a gyermekek védelme a lekicsinyitéstdl és megkiilonboztetéstol a neveldi €s egyéb személyzet
részérol,
4./ minden a mozgasban veszélyt jelentd teriilet megfelelé megvilagitasa,
5./ egyéb az dnkorményzat illetékes szerve altal eldirt intézkedés.

78. szakasz
A gyermekek védelme azon alkalmazotton keresztiil torténik, aki az intézményben a védelem és
biztonsag feladatkort latja el, illetve a renddrségen keresztiil.

79. szakasz
A jelen statitum 77. szakaszdban felsorolt intézkedések megszegése az intézményben felelds
személyek részérdl fegyelmi és biintetdjogi feleldsséget von maga utan.
Az igazgatd kotelessége megfeleld torvényes intézkedéseket foganatositani a neveld vagy
szakmunkatars ellen, aki fizikailag biinteti vagy sérti a gyermek személyiségét.

80. szakasz
Ha a gyermek sérelme az intézményben vagy azon kiviili személy részérdl kovetkezik be a
gyermeknek azonnal elsdsegélyt kell nyujtani, ha sulyosabb testi sériilésrdl van sz6 a legkdzelebbi
egészségligyl intézménybe kell juttatni.
Az elsésegélyben a sériilt illetve a hirtelen megbetegedett gyermeket részesithetik:
- egészségiigyi novérek
- biztonsagi és munkahelyi egészségvédelmi referens, és
- minden alkalmazott a lehet6ségeihez mérten.
Minden épiiletben lathat6 és konnyen hozzaférhetd helyen kell, hogy legyen els6segély nyujtasara
eldirt eszkozoket tartalmazo elsOsegély szekrény.

X. MAGATARTASI SZABALYOK

81. szakasz
Az intézményben 4poljadk a gyermekek, alkalmazottak, sziilok egymds kozti megértését és
személyiségének tisztelését.
Az alkalmazottak kotelessége munkdjukkal és magatartasukkal hozzdjarulni a kedvezd légkor
kialakulasahoz az intézményben.



Az intézményben vald magatartast és a gyermekek, alkalmazottak, sziilok viszonyat az intézmény
magatartasi szabalyzata szabalyozza.

XI.AGYERMEK JOGAI

82. szakasz
A gyermek jogai a nemzetkdzi szerzodésekkel, a torvénnyel, és a jelen statGitummal 6sszhangban
valésulnak meg, az intézmény, illetve annak alkalmazottai kotelessége biztositani azok
megvalosulasat, kivaltképp:
1) mindséges nevelési-oktatasi munkat,
2) a szem¢élyiség tiszteletét;
3) timogatni a sz¢éleskorli személy fejlodést, tamogatni a tehetségeket €s kibontakozasukat;
4) védelmet a megkiilonboztetéstdl, erdszaktol, és elhanyagolastol;
5) id6beni ¢s teljes informalast a nevelésével kapcsolatos fontos kérdésekben,;
6) informalast a jogairdl és kotelezettségeirdl,
7) fellebbezés lehetoségét az értékelésre €s egyéb jogok megvaldsulasara a nevelési €s oktatas
alapjan;
8) a gyermekek 0sszes joganak megvalosulasat a torvénnyel 6sszhangban.
Az intézmény kotelessége biztositani a feltételeket a gyermekek jelen szakasz 1. bekezdésében
felsorolt jogainak megvalositasahoz.
A sziild, illetve gyam feljelentést tehet az intézmény igazgatdjanal az alkalmazottak a gyermekekkel
szembeni nem megfeleld viselkedése esetén, az eset bekovetkezte utan 15 napos hataridében.
Az igazgatd kotelessége a feljelentést megvizsgalni, és a gyermekkel, sziildvel, illetve gydmmal és
alkalmazottal vald egyeztetéssel dontést hozni az iigyben és megfeleld intézkedéseket
foganatositani, a feljelentés atvételétdl szamitott 15 napos hataridon beliil.
Az intézmény alkalmazottjanak kotelessége jelenteni az igazgatonak, illetve igazgatd bizottsagnak a
gyermek jogainak megsértését.

XII. AMEGKULONBOZTETES , EROSZAK, BANTALMAZAS, ELHANYAGOLAS ES
PART SZERVEZKEDES TILTASA

83. szakasz
Az intézményben tilos az afféle aktivitds, amely veszélyezteti, lekicsinyiti, megkiilonbozteti, vagy
kivalasztja a személyeket, illetve csoportokat faji, nemzetiségi, etnikai, nyelvi, vallasi , vagy nemi
alapon, fizikai és pszichikai tulajdonsagon, fejlddési rendellenességen és fogyatékossag, egészségi
allapot, kor, szocidlis és kulturalis szdrmazas, vagyoni allapot, illetve politikai hovatartozas alapjan,
valamint az ilyen aktivitdsok tdmogatdsa vagy meg nem akadalyozésa, valamint a térvény altal
megallapitott egyéb diszkriminaciot tilto eldirasok szerinti aktivitas.
Az intézményben tilos: fizikai, pszichikai és szocidlis erdszak; a gyermekek béantalmazasa és
elhanyagolasa; fizikai biintetés és a személyiség sértegetése , illetve a gyermekek ¢€s alkalmazottak
szexudlis kihasznalasa.
Az intézményben tilos a part szervezkedés és az intézmény helyiségekeinek ilyen céli hasznélata.

XIII. AZ INTEZMENY ALKALMAZOTTAI

84. szakasz
Az intézményben a nevelési-oktatasi munkat a neveld, a szakmunkatars €s a munkatars végzik.
A neveld ¢és a szakmunkatars az a személy aki megfeleld felséfoku végzettséggel rendelkezik:
1) a tanulmanyok masodik fokozatan (akadémiai mesterképzés — master, szakositott akadémiai
képzésen vagy szakositott szakiranyi képzésen) a felséoktatasrol szolo eldirasok szerint 2005.
szeptember 10-ét6l,
2) legalabb négy éves alapszakon, a fels6oktatast 2005. szeptember 10-¢éig szabalyozo eldirasok



szerint.

Kivételes esetekben a neveldnek szamit az a személy is, aki megfelel fels6foktt képzésben
részesiilt a tanulmanyok elsé fokozatan (akadémiai alapképzés, illetve szakiranyu alapképzés),
haroméves szakon vagy f6iskolan.

A jelen szakasz 2. és 3. bekezdésében emlitett személynek rendelkeznie kell képzéssel
pszicholdgiabol, pedagodgiabol, és metodikabol, melyet a tanulmdnyai alatt, vagy azt kovetéen
fels6oktatasi intézményben szerzett, legalabb 30 pont értékben valamint 6 pont gyakorlattal az
intézményben, az Eurdpai pont atviteli rendszerrel 6sszhangban, a térvénnyel 6sszhangban.

A jelen szakasz 4. bekezdése szerinti képzettség megszerzésének programjat a felsGoktatasi
intézmény realizélja az akkreditalt tanulmanyi program keretében, vagy egész életen at tartd
oktatasi programkeént, a felséfoku oktatast szabalyozé eldirasokkal 6sszhangban.

A neveldi-oktatéi munka végzésében a neveldnek és a szakmunkatarsnak segithetnek egyéb
személyek is a torvénnyel sszhangban.

Az intézmény Osszes alkalmazottjanak kotelessége munkéjaval €s altalanos magatartasaval tisztelni
az oktatasi és nevelési alapelveket és hozzajarulni az oktatasi és nevelési célok, valamint az
altalanos és kiilon eredmény szabvany megvaldsitasahoz, és a kedvezd 1égkor kialakitdsdhoz az
intézményben.

85. szakasz
A neveldi munkat az intézményben az a személy végezheti, aki megfeleld felsGoktatasban részesiilt
az elséfoku egyetemi képzésen, masodfoku egyetemi képzésen, haroméves egyetemi képzésen,
féiskolai képzésen, illetve megfeleld kozépiskolai oktatasban részesiilt, a kiilon torvénnyel
Osszhangban.
A nevel6i munkat az intézményben, amikor a munka a kisebbségi nyelven folyik, kivéve roma
nyelven, az a személy végezheti aki a tanulmanyait az adott nyelven végezte, vagy levizsgazott
metodikabol az adott nyelven, a megfeleld felsdoktatasi intézmény programja szerint.
A nevelGre és a szakmunkatarsa, aki tanulmanyai soran letette a vizsgakat pszichologiabol és
pedagogiabdl, vagy letette a licenc megszerzéséhez sziikséges szakvizsgat, ugy kell tekinteni, hogy
rendelkezik a jelen statitum 84. szakaszanak 4. bekezdése szerinti képzettséggel.

86. szakasz
Az iskolaskor el6tti intézményben a szakfeladatokat a neveldi-oktatoi munka elémozditasan az
o6vodapedagdgus, a pszichologus és egyéb szakmunkatarsak végzik, a kiilon térvénnyel
Osszhangban.
Az intézmény a tevékenysége végzésében alkalmazhat: élelmezési szakértdt, szocidlis ¢és
egészségligyl munkast és egyéb munkatarsat, a kiilon térvénnyel 6sszhangban.
A nevelési-oktatdsi munkaban a kiilon és specializalt programok megvaldsitasa érdekében az
intézmény alkalmazhat egyéb munkatarsakat is, a kiilon térvénnyel 6sszhangban.

87. szakasz
A neveld feladata az iskolaskor el6tti intézményben, hogy a sajat kompetencidjaval biztositsa az
oktatasi elvek tiszteletét, a nevelési €s oktatasi célok megvaldsulasat, és az oktatasi-nevelési munka
elémozditasat.
A szakmunkatars feladata, hogy a sajat kompetenciajaval, tandcsaddi és mas formaja munkéjaval
elémozditsa az oktatasi-nevelési munkat és az egyiittmiikodést a sziilokkel , illetve gyamokkal,
hogy koOvesse a megallapitott eredmény szabvany megvaldsuldsat, tamogatast nyuljtson a
neveldknek az oktatdsi-nevelési munkdjuk eldmozditasaban, az elvekkel, célokkal, és eredmény
szabvannyal 6sszhangban, segitse a neveldk individualis oktatasi terveik kidolgozasat, és segitse a
gyermekeket, sziil6ket, és nevelOket az oktatas és nevelés, valamint a gyermekek fejlédése
szempontjabol fontos kérdésekben.
A munkatars feladata, hogy tudéasaval, tanacsadoi és szakmunkdjaval biztositsa a mindségesebb
gondozast, étkeztetést, megeldzo-egészségligyi €s szocidlis védelmet.



88. szakasz
Az intézménybe azt a személyt lehet munkaviszonyba felvenni, aki eleget tesz a torvényes
feltételeknek, valamint:
1) megfeleld képesitése van;
2) rendelkezik megfeleld pszichikai, fizikai, és egészségligyi képességgel a gyermekkel és
tanulokkal valo munkahoz;
3) nem lett jogerdsen biintetve olyan biintettért, amelyért legalabb haromhavi feltétel nélkiili
szabadsagvesztésre itélték, valamint csaladon beliili er6szakért, kiskoru személy elsajatitasaért,
kiskorti személy bantalmazasaért és elhanyagolasaért vagy vérfertdzésért, kendpénz elfogadasaért
vagy felajanlasaért, a nemi szabadsag ellen elkdvetett biintettek csoportjahoz tartozé blintettekért, a
jogi forgalommal szembeni, az emberiesség elleni, és a nemzetkdzi jog altal védett mas értékek
elleni bilintettekért fiiggetleniil a kimondott biintetd szankciotol, és akirdl nem lett a térvénnyel
Osszhangban megallapitva a megkiilonbozteté magatartas;
4) a Szerb Koztarsasag allampolgara,
5) tudja a nyelvet, amelyen a nevelési-oktatasi munka megvalosul.
A feltétel a jelen szakasz 1. bekezdésébdl a munkaviszonyba vételkor keriil bizonyitdsra, és a
munka végzés folyaman keriil ellenérzésre.
A jelen szakasz 1. bekezdésének 1), 4) és 5) pontjaban és felsorolt feltételek meglétének
bizonyitékait a palyazatra valo jelentkezéskor, a jelen szakasz 1. bekezdésének 2) pontjara
vonatkozokat pedig a munkaszerzddés megkdtése eldtt kell benyu;jtani.
A jelen szakasz 1. bekezdésének 3. pontjara vonatkozo bizonyitékot az intézmény maga szerzi be.
Az alkalmazottnak megsziinik a munkaviszonya, ha a munkavégzése kdzben megallapitasra keriil,
hogy nem tesz eleget a jelen szakasz 1. bekezdésében felsorolt feltételnek, vagy ha elutasitja az
orvosi vizsgat az illetékes egészségiigyi intézményben az igazgatd kérelmére.

89. szakasz
A neveldi €és szakmunkatarsi munkat az a személy végezheti, akinek van engedélye a
munkavégzéshez (a tovabbi szovegben: licenc).
A neveld és szakmunkatars aki rendelkezik licenccel megvalodsithatja az individuélis oktatési tervet
a fejlédési rendellenességili gyermekekkel ha arra ki van képezve, a programmal és modon amelyet
a miniszter eldir.
Licenc nélkiil a neveldi és szakmunkatarsi munkat végezheti:
1) gyakornok;
2) az a személy, aki eleget tesz a feltételeknek a tanari, neveldi, szakmunkatarsi munkéhoz, az
intézményen kiviil szerzett munkatapasztalattal, a gyakornokoknak megallapitott modon és
feltételekkel;
3) az a személy, aki meghatarozott idére kotott munkaviszonyt az ideiglenesen tavol levo
alkalmazott helyettesitésére;
4) munkatars az iskoléaskor elétti intézményben;
5) pedagodgiai asszisztens.
A jelen szakasz 3. bekezdésének 1)-t0l 3)-ik pontjaban definialt személy a neveldi és
szakmunkatarsi munkat licenc nélkiil legtovabb két évig végezheti a munkaviszony létesitésétdl
szamitva.
A munkatars az intézményben akkor végezhet nevelési-oktatasi munkat licenc nélkiil, ha megfeleld
képesitéssel rendelkezik a torvénnyel 6sszhangban.

90. szakasz
A licenc kdzokirat.
A licencre jogosult a neveld, a szakmunkatars, és a gyakornok aki megfeleld képesitéssel
rendelkezik a torvénnyel Osszhangban, elvégezte a bevezetési programot a nevel6i és
szakmunkatarsi munkaba, és lerakta a licenc vizsgat.



A licencet a minisztérium adja ki és vezeti a nyilvantartast a neveloknek és szakmunkatarsaknak
kiadott licencekr6l. A nyilvantartasba keriilnek bejegyzésre a licenc visszavonasardl, illetve
felfiiggesztésérdl szolo adatok is.

91. szakasz
A nevel6 és szakmunkatars, licenccel vagy nélkiile, koteles folyamatosan fejleszteni magat az
oktatasi-nevelési munka sikeresebb megvaldsitdsa €s elémozditasa, és a munkdhoz sziikséges
kompetencia megszerzése érdekében, az altalanos elvekkel, és az oktatds céljai és az eredmény
szabvany elérésével 6sszhangban.
A szakmai tovabbképzésben a neveld €s szakmunkatars professzionalis eldrehaladast valosithat meg
a kovetkezd cimek megszerzésével: pedagogiai tandcsado, onalldo pedagodgiai tanacsadd, magasabb
pedagbgiai tandcsado, magas pedagdgiai tanacsado.
A neveld és szakmunkatars a megszerzett cimmel jogot valosit meg a magasabb fizetésre.
A szakmai tovabbképzés tervét az intézmény prioritdsaval az oktatasi célok és eredmény szabvany
megvalodsitasa érdekével €s a minisztérium prioritdsdval dsszhangban az igazgatd bizottsdg hozza
meg.
A neveldnek és a szakmunkatarsnak évente harom munkanap idétartamban joga van tdvol maradni
az intézménybdl a szakmai tovabbképzésen a jovahagyott formaban, modon és tartalommal torténd
részvétele végett. A neveld €s a szakmunkatars szakmai tovabbképzés miatti tdvolmaradasanak
beosztasat a neveldk szakcsapata tervezi.

92. szakasz
Az intézményben végzett munka mindségének biztositdsa végett értékelni kell a célok és az

eredmények szabvanyainak, az oktatasi €s nevelési programok, a fejlesztési tervek megvalositasat, a
tanulok és a gyermekek ¢€s a tanulok sziileinek, illetve gyamjanak elégedettségét.
A mindségértékelés onértékelés és kiilsd értékelés formajaban valosul meg.
Az intézmény Onértékeléssel méri fel: az oktatdsi és nevelési program mindségét és teljesitését, az
oktatd-neveld munka megvaldsulasdnak valamennyi formajat és modjat, a szakmai tovabbképzeést
és a hivatasbeli fejlodést, az oktatas és nevelés megvaldsulasanak feltételeit, a tanulok, a gyermekek
¢s tanulok sziileinek, illetve gyamjanak elégedettségét.
Az onértékelésben részt vesznek az intézmény szakmai szervezetei, sziildi tandcsa, igazgatodja és
igazgato bizottsaga.
Az onértékelést az egyes értékelési terlileteken évente, és minden negyedik vagy 6todik évben teljes
egészében elvégzik.

Az intézményben folyé munka mindségének onellendrzésérdl szo1o jelentést az igazgato az
oktatasi €s nevelési, a tantestiileti, illetve a pedagogiai tanacs, a sziilok tanacsa €s az igazgato
bizottsag elé terjeszti.

Az intézményben folyd munka kiilsé ellendrzését a Minisztérium szakmai €és pedagdgiai
feliigyeletével az Oktatasi és Nevelési Mindségellenérzd Intézet végzi.

XIV. UZLETI ES EGYEB TITOK

93. szakasz
Az lzleti és egyéb titkot azok az adatok teszik, melyek illetéktelen személynek valo kozlése kart
okozna az intézménynek, vagy a torvény altal védett jogainak.
Professzionalis titoknak szamitanak a foglalkoztatottak és a gyermekek életére vonatkozo személyi
adatok, melyek ismertetése ¢és nyilvanossagra hozatala erkdlcsi vagy anyagi kart okozna a
foglalkoztatottnak, a gyermeknek, illetve a gyermek sziileinek vagy harmadik személyeknek
Az intézmény szervei, alkalmazottai, és egyéb munkara megbizott személy kotelessége Orizni az
iizleti és egyéb titkot és feleldsséggel tartoznak ez ligyben.



Az lizleti és egyéb titok Orzésének kotelezettsége nem szlinik meg az intézmény szervében betdltott
tagsag megsziinésével, sem az intézményben végzett munkaviszony megsziinésével.

94. szakasz
Az intézmény szervei, és alkalmazottai kotelesek a hataskoriikbol, illetve munkakori leirasukbol
adodo intézkedéseket megtenni az iizleti titkot képezd adatok megdvasa érdekében.
Az iizleti titkot képez6 adatokat a torvény allapitja meg, ¢és az intézmény altalanos ligyirata. Ezek
mindenek eldbtt:
1./ a vagyon ¢és épiiletek védelmével kapcsolatos adatok,
2./ az alkalmazottak fizetésérol, téritményeirdl és egyéb jovedelmeirdl szol6 adatok,
3./ az intézmény tigyvitelével kapcsolatos szerz6dés ajanlatok, és megkotott szerzodések adatai,
4./ a gyermekek, sziileik, gyamjaik és az alkalmazottak személyes adataik a tdorvénnyel
Osszhangban.
Az igazgatd bizottsag lizleti és egyéb titoknak nyilvanithat az intézményben a jelen szakasz 2.
bekezdésében emlitett adatokon kiviil més adatokat is a torvénnyel 6sszhangban.

XV. A GYERMEKEK, SZULEIK, ALKALMAZOTTAK ES EGYEB SZEMELYEK
TAJEKOZTATASA

95. szakasz
A gyermekeknek, sziileiknek, és alkalmazottaknak joga van az idében torténd teljes kori
informaldsra az intézmény munkdjdhoz fontos kérdésekben, és a jogaik, kotelezettségeik, és
felelosségiikkel kapcsolatos kérdésekben.
Az alkalmazottaknak joga van a rendszeres, kelld idejli, valos, tartalmilag és formailag teljesen
hozzaférhetd tajékoztatasa, kivaltképp a kovetkezokkel kapcsolatban:
- az eszk0zok elérésével és hasznalataval,
- az intézmény terveinek és programjainak végrehajtasaval,
- az igazgato bizottsag dontéseivel €s azok végrehajtasaval,
- a feliigyeld és egyéb szervek jelentéseivel és megallapitasaival,
- az anyagi-pénziigyi tigyvitellel.

96. szakasz
Az alkalmazottak informalasa lehet szobeli vagy irasbeli.
Az alkalmazottak informalésa torténhet:
- a hirdetd tablan keresztiil(a hatdrozatok és egyéb tligyiratok kozzététele),
- az igazgato bizottsag jegyzokonyvének kézbesitésével,
- kiilén informacidk utjan.
Az igazgatdo kotelessége, hogy a jelen szakasz 1. bekezdésében felsoroltak valamelyikével
megszervezze az alkalmazottak tajékoztatasat.

XVI.AZ ALKALMAZOTTAK JOGAINAK VEDELME

97. szakasz
Az alkalmazott kovetelheti jogainak védelmét az igazgatd bizottsdg, szakszervezet, feliigyeld
szervek, birdsagok, és egyéb illetékes szervek elott, a torvénnyel dsszhangban.

XVIIL. A SZAKSZERVEZETTEL VALO EGYUTTMUKODES

98. szakasz
Az igazgato bizottsag €és az intézmény igazgatoja egyiittmiikdést valdsit meg a szakszervezettel, a
torvénnyel ¢és a kollektiv szerzddéssel Osszhangban, annak szerepe ¢és feladata szerint, és
kotelességiik biztositani annak mukodési feltételeit és szakmai segitséget nyujtani a munkajahoz.



XVIIL. AZ INTEZMENY PENZELESE

99. szakasz
Az intézmény a munkdjadhoz és iigyviteléhez az eszkozoket a tevékenysége végzésének fajtija,
mennyisége, szolgaltatasdnak mindsége, és megallapitott arjegyzéke szerint valdsitja meg , a
hatélyos eldirasokkal 6sszhangban.

100. szakasz
Az intézmény a rendelkezésére allo Osszes eszkozzel gazdalkodik.
Az intézmény tigyviteli eszkozeit a torvénnyel Osszhangban kell haszndlni, a rendeltetésiik és
természetiik szerint.
101. szakasz
Az intézmény eszkozei a kovetkezd forrasokbdl ered:
- a Szerb Koztarsasag koltségvetésébol,
- a Vajdasag Autoném Tartomany koltségvetésébol,
- Ada kozség koltségvetésébol,
- a szolgaltatasok haszndloitol-sziileiktdl,
- egyéb forrasokbol a torvénnyel dsszhangban (adomany, tamogatas, szerzodés, stb.)

XIX. AMUNKA-KORNYEZET VEDELME ES ELOMOZDITASA

102. szakasz
Az intézmény kotelessége és feleldssége a munka-kornyezet védelme €s eldmozditasa.
A munka-kornyezet védelme és elémozditasa az éves terv szerint torténik, melyet az intézmény
igazgato bizottsaga hoz meg.
A munka-kornyezet védelme és elémozditasa megvaldsitasaban az alkalmazottak és az intézmény
szervei kotelesek tartani magukat a meghozott tervhez és a hatalyos torvényes eldirasokhoz.

XX.AZ INTEZMENY ALTALANOS UGYIRATAI

103. szakasz
Az intézmény alapvetd altalanos tligyirata a statGtum.
Az egyéb altalanos tligyiratok a statitummal 6sszhangban kell, hogy legyenek.
A statutumra a jovahagyast az alapit6 adja.
104. szakasz
Az intézményben a statitum mellet a kovetkezo altalanos iigyiratok keriilnek meghozatalra:
1./ Kollektiv munkaszerz6dés,
2./ Szabalyzat a munkahelyek szervezésérdl és rendszerezésérol,
3./ Szabalyzat az intézményben valé magatartasrol,
4./ Szabalyzat az intézmény alkalmazottainak a fegyelmi és anyagi felel6sségérol,
5./ Szabalyzat az intézményben valo intézkedésekr6l, modszerrdl és eljarasrol a gyermekek
biztonsaganak védelmében,
6./ Ugyrend az igazgatd bizottsag munkdjarol,
7./ Ugyrend a Sziil8i Tanacs munkajardl, és egyéb altaldnos iigyiratok melyek meghozatala a
torvénybdl és eldirasokbol fakad.
105. szakasz
Minden 4&ltalanos ligyiratot az igazgatd bizottsdg hoz meg, kivéve a kollektiv szerzédést a
Szabalyzatot a munkahelyek szervezésérdl és rendszerezésérol.
A Szabalyzatot a munkahelyek szervezésérdl és rendszerezésérdl az igazgatd hozza az igazgatd
bizottsag jovahagyasaval.
Az altalanos tigyiratot a meghozatalara illetékes szerv alairdsaval hitelesiti.



106. szakasz
A statitum meghozatalanak, modositdsanak és kiegészitésének, illetve mas altalanos tigyiratok
meghozataldnak inditvanyat kezdeményezheti az igazgatd, az igazgatd bizottsag, az alapitd és a
szakszervezet.

107. szakasz
Az intézményben a torvény ¢€s az eldirasok alapjan Kollektiv munkaszerzodést kotnek, amely
szabalyozza a jogokat, kotelezettségeket, és feleldsséget a munka és munkaviszony teriiletén.
A Kollektiv munkaszerzodést a jelen szakasz 1. bekezdésébdl az alapitd illetékes szerve, a
szakszervezet és az igazgato koti meg.

108. szakasz
A statitum ¢és egyéb 4ltalanos iigyiratok, valamint a Kollektiv munkaszerz6dés modositasa és
kiegészitése a meghozataluk, illetve megkotésiik szerint torténik.
A stattum és az intézmény szervei altal meghozott egyéb Aaltalanos ligyiratok az intézmény
hirdetdtablajan kertilnek kozzétételre.

XXI. ATMENETI ES ZARO RENDELKEZESEK

109. szakasz
A jelen statGitum hiteles értelmezését az intézmény igazgatd bizottsaga adja.

110. szakasz
Az intézmény altaldnos ligyiratait a jelen statuitummal Osszhangba kell hozni legkésébb egy
honapos hataridében e statitum alkalmazasanak kezdetét kovetden.
A jelen szakasz 1. bekezdésében emlitett altalanos iigyiratok Osszehangolasaig a meglévo altalanos
igyiratok lesznek alkalmazva, kivéve ha azok ellentétben éallnak a jelen statitummal, torvényes
vagy mas eldirasokkal.

111. szakasz
A jelen statatum alkalmazasinak napjatol hatalyat veszti az Cika Jova Zmaj Iskolaskor Elotti
Nevelési és Oktatasi Intézmény t.f. Ada statatuma (amely 2010.02.24-én 66-1/2010, 2011.10.17-¢én
393-8/2011, 2013.02.13-an 33-5/2013, 2013.12.11-én 273-3/2013 és 2014.04.15-én 104-1/2014
szam alatt lett meghozva).

112. szakasz
A jelen statatum az intézmény hirdet6tablajan vald kozzétételétél szamitott nyolcadik napon 1ép
hatélyba.
A jelen statatum az intézmény hirdet6tablajan 2015.03.31-én lett kozzétéve.
A jelen statutum alkalmazasa az alapito illetékes szervének jovahagyasatol kezdddik.
A jovahagyas a jelen statitumra az Ada KKT 2015.04.28-an meghozott 02-22/2015-01 szamu
hatarozata alapjan lett megadva.
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