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1. BEVEZETO RESZ

A tarsadalmi alapon szervezett iskolaskor-el6tti nevelés azt a célt szolgélja, hogy az
iskolaskor-eldtti gyerekek fejlodési sziikségleteit és képességeit, valamint a sziilok és a
kozosség érdekeit figyelembe véve megfelelé mddon hozzajaruljon az oktatas és a nevelés
azon egységes ¢€s altalanos céljainak megvalositasahoz, amely a szabad €s sokoldala
személyiség kialakitdsdban nyilvanul meg. Az ehhez fiz6d6 feladatok a legfiatalabb
nemzedék megfeleld fizikai, értelmi, szocidlis, érzelmi és erkolcsi fejlodéséhez sziikséges
feltételek biztositasahoz, az iskolara valo elokészitéséhez és az életbe torténd
beilleszkedéséhez sziikséges segitségnyujtashoz kapcsolodnak.

Ezekbél kiindulva az adai ,,Cika Jova Zmaj“ Iskolaskor-eldtti Nevelési és Oktatasi Intézmény
a 2016/2017. tanévben az alabbi eredményeket érte el:

2. A HAROM EVNEL FIATALABB GYEREKEK APOLASA ES NEVELESE

A bolcsddés koru gyerekek nevelése és gondozasa 5 dvodai csoport keretében folyt,
mégpedig: 2 csoport volt Moholon és 3 Adan.

Mivel a harom évtdl fiatalabb gyermekekkel valo foglalkozés alapvetd feladata a gyermekek
kornyezetiikkel valo kdzvetlen kapcsolatinak megorzése, apolasa, gazdagitasa és nemesebbé
tétele, arra torekedtiink, hogy minden egyes gyerek esetében figyelembe vegyiik az igényeit
¢s a képességeit, azokhoz alkalmazkodjunk, kiindulva a gondozasa és a nevelés
egységességébdl, a mindennapi életaktivitasokon keresztiil.

A gyermekekkel valo foglalkozas az érvényes program alapjan, valamint a neveld és oktatasi

rendszer alapjairol sz0l6 torvénnyel, valamint az iskolaskor-eldtti program altalanos alapjairol
sz610 szabalyzattal 6sszhangban folyt, amelyet megfeleld iskolaskor-elétti dokumentacio és a
gondozasi, valamint neveld-oktaté munka konyvének vezetése kisért. A munkakonyv eldlatja
a heti tervezést, realizalast és észrevételezést.

Az aktivitasok tervezésének ¢és realizalasanak szeptember folyaman kiilon céljai és feladatai
vannak, amelyek a beilleszkedési iddszakra irdnyulnak. Figyelembe véve, hogy az uj
helyzetre a gyermekeken kiviil a sziilok, a kisgyermekgondozo-neveldk is adaptalodnak, a
szeptember a kolcsonds megismerkedés, a kapcsolatok kialakitasanak és az adatok intenziv
kovetésének €s begylijtésének honapja.

Az 6vondk és kisgyermekgondozd-neveldk, akik a 3 éves gyermekekkel dolgoznak, a
mindennapi munkdjukba beépitik a gyermek- és csaladkdzpontu program elemeit, igy az
ovoda (bolcsdde) egyfajta csaladkdzpont. Erre jellemzo a torekvés, hogy a gyermekek életébe
¢s munkdjaba bevonjak a sziiloket a gyermekek jobb beilleszkedése és teljes kort fejlodése
érdekében.

A projektum alapvetd 6tleteibdl kiindulva a kisgyermekgondozo-neveldk a legtobbet arra
torekedtek, hogy a csaladokkal egyiittmitkddést alakitsanak ki. Az eddigi tapasztalatbol azt a
kovetkeztetést vonhatjuk le, hogy egy nagyon nehéz €s hosszu folyamat a sziilok csaladi
szerepbe val6 érése €s az dvodaval vald egylittmiikddésének kialakitasa. A
kisgyermekgondozo-neveldk megprobaltak ujdonsagokat bevezetni a sziilokkel vald
egylittmiikodés megszokott formdiba a sziil6értekezleteken mithelymunka forméjaban. A



miuhely alatt a bolcs6dés kort gyerekek sok fejlodési problémaja, valamint dpolasi €s neveld
gondja kertilt részletes megvitatasra nyitott megbeszélések és véleménycsere soran. A mithely
lehetdvé tette, hogy a résztvevo sziilok egyenjoguan véleményt formalhassanak. A
megvitatott témak kozott voltak:

— A beilleszkedési id0szakkal jaré gondok
— Fejlodési rendellenességek és nehézségek
— Az édesanyahoz valo érzelmi kotodés €s félelem az elvalastol.

Az intézmény fejlesztési programja a fejlesztési célok egyikeként eldirdnyozza az egészséges
kornyezet és az egészséges ¢letmdd tamogatasat kozvetleniil a neveld €s oktatasi munkan
keresztiil.

A kisgyermekgondozd-nevel6k a megel6z6 egészségiigyi védelem teriiletén dolgozd
egészségligyi ndvérrel egyiittmikodve a kdvetkezo tevékenységeket valositottak meg a
bolcsddés csoportokban:

- A személyi higiénia fenntartasahoz fliz6d6 tevékenységek a gyerekekkel
- A viselkedés egészséges szokdsainak kialakitasa

- Etrend osszeallitas az egészséges étkezés elvei alapjan (a szénhidratbevitel csokkentése, a
barna és rozskenyér, hal, friss gyiimolcs és zoldségfélék beiktatasa az étrendbe),

- Az oralis higiéniahoz fliz6d6 tevékenységek fiatalkorban,
- A labfej és gerinc megel6z0 és korrekcios gyakorlatai,
- Jarvanyok.

Hogy az 6voda valoban csaladkdzpont legyen torekedtiink arra, hogy a bolcsédés koru
gyermekekkel valé foglalkozasok soran alkalmazott neveld eljarasokat mindinkabb
Osszehangoljuk a sziil6kkel és a lokalis kozosséggel kialakitott egyiittmiikodésbe. Az emlitett
program megvalositasat elfogadd 6vondk ebbdl kifolyolag, minden erejiikkel azon voltak,
hogy 6szton6zz¢€k a csaladtagokat annak megvaldsitasaba vald bekapcsolodasra. Habar a
sziilok és a csaladtagok bevondsanak metddusa bolcsddénként valtozott, a szlikségletektdl €s a
koriilményektdl fiiggden, a kiindulasi alap abbol allt, hogy minden csalddot szivesen latnak,
¢s meghivast kapnak a kiilonb6z6 mddon val6 részvételre, kiindulva az intézmény
szolgaltatasainak elémozditasat szolgdlo kdzvélemény kutatas eredményeibdl.

Alkalmazva a sugallatokat ,,AZ OVODA, MINT CSALADKOZPONT” programbél, a
bolecsddeék teriiletének berendezése és hasznalata kérdésben mindig szem el6tt tartottuk a
gyermeki kivancsisadgot az aktivitas, a koriilvevo targyak kutatdsdnak, valamint a sajat
lehetdségeik kiprobaldsanak allando sziikségét.

Ugyancsak nagy jelentdséggel bir e korosztaly pszichofizikai fejlodése szempontjabol az adai
¢s moholi Egészséghaz gyermekorvosi szolgélataval valo egylittmiikodés, az egészségiigyi
névér megeldzd egészségiigyi védelem megvalodsitasara tett tevékenységének kdszonhetden.



Az el6z0 tanévi apolasra és megeldzo egészségiigyi védelemre vonatkozo programja magaba
foglalta:

— a szisztematikus orvosi vizsgalatot a tanév kezdetén /laboratoriumi elemzés, toroktorlet
vétele, bélféreg elemzés/

— a gyerekek altalanos egészségiigyi allapotanak felmérését /magassag, testsuly, bor, haj,
gerinc, talpak/

— a gyermekek szisztematikus fogorvosi vizsgalatat.

3. A3-7EVES KORU GYEREKEKKEL VALO NEVELO ES OKTATASI
FOGLALKOZAS

A 3-7 éves koru gyermekekkel vald oktatasi és neveld foglalkozas 24 ¢vodai csoporton beliil
valdsult meg, éspedig 5 A modellt és 14 B modellt alkalmazo6 csoportban. Az 6vondk, az
elozetes szakvitak és elemzések alapjan, 6nalloan valasztottak ki az iskolaskor-eldtti oktatési
¢s neveld program modelljeinek egyikét.

Az A és a B modell szerinti foglalkozast a gyermek ¢€s a csalad kozotti alapkapcsolatra
¢pitettiik fel, biztositva a csalad részvételét a program azon részeiben, amelyek vonzdak
szamukra. A sziil6k, a nagysziilok a kivansaguktol és érdeklddésiiktol fiiggden, vagy pedig
mint az egyes teriiletek szakértdi jelen voltak a munkatermekben. A régi gyakorlat
megvaltoztatasdnak e nehéz és lassu folyamatdban mar kezdenek korvonalazddni a kivant
eredmények, miszerint: a gyerekek vélasszanak, aktivan részt vegyenek, egyiittmiikddjenek,
gondoskodjanak a masikrol, €s vallaljak a feleldsséget.

A nevel6-oktatasi munkaban, ebben az évben kiilonds hangsulyt az inkluziv oktatasra
fektettiink, amely a csoport minden gyermekét bevonja. Ekdzben minden gyermek a lehetd
leghatasosabb modon tanul 6sszhangban a sajat intellektualis képességével, készségével,
tehetségével és érdeklodésével.

Az intézmény szintjén csapat miikodik az inkluziv oktatasra. A pedagogus €s a csapat
korbejartak az dsszes csoportot annak érdekében, hogy beazonositsdk azon gyermekeket,
akiknek a fejlédés barmely szemszogébdl szemlélve plusz tdmogatas kell a munkdhoz. A
legtobb gyermeknél a beszédkészség fejlesztésének tamogatasara volt sziikség, amely a
gyermekkel valo egyéni foglalkozéssal érhetd el és megkiilonboztetett feladatok
feldolgozasaval minden egyes gyermek sziiksége szerint.

Nyolc gyermeknek, akiknek komoly gondjai akadtak a fejlédésben, az inkluziv oktatasra
alakitott csapat személyre szabott oktatési tervet (SzSzOT) készitett, amely megvaldsitasan a
csoportokkal dolgozé 6vondk, szakmunkatarsak, és mint legfontosabb partnerek, a sziilok
tevékenykedtek.

Az inkluziv oktatasra alakitott csapat az aktivitasait a kovetkezd program szerint valdsitotta
meg:

Oktdber:

Az érzékeny csoportokba esé gyermekek beazonositasa



November:

Azon gyermekek beazonositasa, melyeknek tamogatasra van sziikségiik a nevel6-oktatasi
folyamat individualizalasaban.

Azon gyermekek beazonositasa, amelyekre SzSzOT-ot dolgoznak ki.

December:

Adatok gytijtése a gyermekek pedagogiai profiljanak kidolgozasahoz a SzSzOT-hoz.

A SzSzOT kidolgozasa (8 gyermek az intézmény szintjén).

Elbeszélgetés azon gyermekek sziileivel, akik részére a SzSzOT késziil.

Marcius - Aprilis:

A SzSzOT nyomon kdvetése.

A SzSzOT feliilvizsgalata, vagy értékelése.

Egyiittmiikodés Ada Kozség Agazatkozi Bizottsagaval.

Janius:

Egyiittmiikodés Ada Kozség Agazatkozi Bizottsagaval.

Az inkluziv oktatas kdvetelményeinek eleget téve, tovabba annak, hogy minden gyermek a
sajat lehetdségeinek megfelelden haladjon, ebben a tanévben torekedtiink arra, hogy ne csak
azokra a gyermekre forditsunk kiemelt figyelmet, akik valamilyen fejlédési gonddal

kiiszkddnek, hanem azokra is, akik tehetségesek, vagy hajlamosak bizonyos alkotési formara.

fgy keriiltek kialakitasra az alkoté mithelyek Moholon, amelyek heti egy alkalommal
délutanonként mukodtek.

- ,,Mozgas terapia,, (grafomotorika, érzékelés, kreativitas) - Mohol
mintegy 15 gyermek

A miihely munkajaban részt vettek: Szollar Tamara, Hekenberger Diana és Morovi¢ Smiljana

- zenede (Mohol)
mintegy 25 gyermek
A munkdjaban részt vettek: Vikor Ilona és Mikus Erika

Az intézmény haroméves idészakra sz6106 fejlesztési tervével 0sszhangban a 3-7 éves
gyerekek 6vodai csoportjaiban is a hangsulyt az egészséges kdrnyezet és az egészséges
¢letmad értékeinek hangsulyozasara helyeztiik a kozvetlen neveld-oktatasi munkén keresztiil,
az 6vonok, a gyerekek ¢és a sziilok kezdeményezéseinek tamogatasa mellett a kedvezdbb



térkihasznalas végett, azaz az udvar terének, ahol biokerteket, virdgoskertet, gydgynovényes
kertet alakithattak ki és testnevelési-egészségiigyi tevékenységet is végezhettek.

Ezzel 6sszhangban, az egészségligyi ndvérrel egyiittmikodve a megel6zd egészségvédelem
megvalodsitasaban, kiilon feldolgoztuk azokat a témakat, melyek a személyes higiénia
fenntartasahoz flizének: a piszkos kéz betegségei, megeldzés, gyermekek ndvekedése és
fejlodése, az emberi test felépitése, tornagyakorlatok, egészségre karos anyagok, fert6zo
betegségek, sériilés, egészséges kornyezet.

Az 6vodakban mithelyeket tartottak az egészséghaz egészségiigyi dolgozoi
kozremiikodésével: gyiimolcs €s gyiimolcsitalok, gylimolcssalatak, zoldségek €s vitaminok.

Kiilon figyelmet fektettiink az étrend kidolgozasara, azzal a céllal, hogy a taplalkozasba az
egészséges ¢lelmiszereket is beiktassuk, az anyagi lehetdségeinkhez mérten. Az étkezésbeli
egészséges szokasok kialakitdsa a nevel6-oktatasi munkank fontos célja volt, mivel a
gyerekek vallomdsai alapjan azt a kovetkeztetést vonhattuk le, hogy a csaladok kiilondsen
rossz iranyvonalat kdvetnek az étkezésben, melyekben a szénhidratok dominélnak.

A gyermekek egészségiigyi helyzetének javitasa érdekében ebben az évben is a motorikus és
mozgasképességek fejlesztésén dolgoztunk, kiilonds hangsulyt fektetvén a rekreacios és
testneveld tevékenységekre, mégpedig nagyobb részt a szabadban, az 6voda kertjében, a Tisza
parton, az adai és moholi rekreacios parkokban.

Az iskola-el6tti programot 9 6vodai csoportban valositottuk meg, és 127 gyermeket érintett
egész napos ¢€s félnapos tartdzkodasi csoportokban. Az iskolafelkészitd programot
szeptemberben kezdtiik és jinius honapban fejeztiik be.

Az iskolafelkészitd program utdn, a résztvevd gyerekeknek bizonylatot adtunk ki errdl, kivéve
néhany esetben, ahol az dgazatkdzi bizottsag az iskolakezdés elodazasat javasolta.

4. NYELVHASZNALAT A NEVELO-OKTATASI MUNKABAN
A neveld-oktatasi munka szerb nyelven 6 dvodai csoportban folyt.
A nevel6-oktatasi munka magyar nyelven 18 csoportban folyt.
A nevel6-oktatasi munka mindkét nyelven 5 csoportban folyt.

5. AZINTEZMENY ELETENEK ES MUNKAJANAK ALTALANOS
MEGSZERVEZESE

5.1 Altalanos feltételek

A munkaterv szerint a munkaév 2016. szeptember 1-jén kezd6dott, és 2017. augusztus 31-¢ig
tart.

A munkaprogram megvaldsitasa idobelileg a tartozkodas tipusatol fiiggott. A munkanaptarhoz
viszonyitva valtozasokra nem kertilt sor.

A félnapos foglalkozas a munkanaptarral 6sszhangban 2017. junius 13-aig tartott.



A téli sziinet december 26-an kezd6dott és 2017. januar 13-aig tartott.
A tavaszi szlinet 2017. marcius 13-an kezd6dott és marcius 17-€ig tartott.

A nyari szlinid6 alatti tigyelet jaliusban Adan a Csillagszem épiiletében volt, augusztusban
pedig Moholon a Bagodcsiga épiiletében.

5.2. A munka kaderfeltételei

Az évi program megvalositasa a dolgozok eldiranyzott Gsszetétele szerint tortént, tiszteletben
tartva az intézménynek a munkahelyek rendszerezésérdl szold szabalyzatat (2016.08.01-jét61
van alkalmazasban az igazgatdsi szerv jovahagyasa alapjan) Osszesen 54 meghatdrozatlan
idészakra sz6l6 alkalmazottal, a koOzségi hatarozatmodositdsa alapjan (hatdrozat a
meghatarozatlan idészakra sz6l6 munkaviszonyban levd alkalmazottak maximalis szdmarol
az Ada kozség onkormanyzatanak rendszerébe tartozo szervezési formakban a 2015. évre
(Ada Kozség Hivatalos Lapja, 43/2015. és 31/2016. szamok), amely meghatirozza az
alkalmazottak maximalis 1étszamat az intézményben,.

Egy 6vond (Nagy Monika) elfogadta a megegyezéssel torténd munkaviszony felbontast
megfeleld pénzbeli téritmény kifizetésével.

A megkezdett ésszertsitési eljaras 2016. szeptember 15-én lett befejezve, amikor az
intézmény igazgatdja harom végzést a munkaviszony megsziintetésérdl harom 6vondre
vonatkozoan, a torvénnyel meghatarozott végkielégités kifizetésével. Az ésszerlsités alapjan
a munkaviszonya az alabbi 6vondknek sziint meg Keler Sara adai lakos, Balog Evelin
torokfalui lakos és Mrdanov Timea adai lakos, akik a legkevesebb pontot szerezték a
lefolytatott eljarasban.

Minden csoportban megfeleld szakképesitéssel és szakvizsgaval rendelkezd 6vondk
dolgoztak. A bolcsédés gyerekekkel apolondk €és 6vondk foglalkoztak.

A szakszolgalat munkait az intézmény egyetemi végzettségli pedagdgusa, 6vondi fdiskolaval
rendelkezo f6ovondje és a megeldz6 egészség védelem teriiletén egy egészségiligyi névér-
nevelénd végezte minden 6vodai csoportban. Sziilésszabadsagon két személy volt.

A 2016/2017 munkaév folyaman egy személy €It csaladi nyugdijra valo jogaval.

Az év folyaman egy személy volt angazsalva a kozmunkan keresztiil és egy 6voné-gyakornok
lett angazsalva, akik a megfeleld neveld csoportba voltak beosztva.

A héarom takaritond munkdjanak ellatasat idoszakos és ideiglenes munkaszerzédés utjan
biztositottuk.

Az alkalmazottak munkaszerz6dései a munkaév folyaman tobbszor lettek modositva.
5.3. Adatok a gyermekekrol és az 6vodai csoportokrol
Az évi program 426 gyermek felvételét tervezte.

A gyermekek szama az év végén 427 volt.



Az oktato-neveld foglalkozasok a munkaprogram szerint valosultak meg 24 dévodai csoporttal.
5.4. Elhelyezési feltételek

Az ésszerlsitési eljaras kovetkeztében két létesitményt bezartunk, mégpedig Adan a Sziv
ovodaépiiletet, ¢s Moholon a Lepke dvodaépiiletet. Ezt kdvetden az intézmény tevékenysége a
székhelyen ¢és a kornyezd telepiiléseken (Ada, Mohol, Torokfalu, Volgypart) 10
létesitményben valdsul meg.

Osszhangban a fejlesztési tervvel és az 6vodak udvarai feltételeinek javitisan végzett
munkaval, kiiltéri jatékok lettek beszerezve a Csillagszemiiek objektumba, amelyek a
gyermekek mindségesebb szabadtéri tartozkodasat teszik lehet6ve.

A sziilok sikeres Osszefogasanak kdszonhetden a torokfalui Pumukli objektum homokozot
kapott.

6. ANYAGI ALAPOK ES A MUKODES JELLEMZOI

Az intézmény alapvetd bevételi forrasa a kozségi koltségvetés. Ezen eszkdzokbol pénzeljiik a
rendes tevékenységet, minden beruhazast, és a beruhazasi karbantartasokat. A kozségi
kozigazgatas az érvényben 1€vo torvények értelmében kdteles lenne biztositani az iskolaskor
eldtti intézmény miikodését, a gyermekek tartdzkodasi koltségeinek a szolgaltatds gazdasagi
ara 80%-nak potlasaval, illetve a sziiloi részesedés fizetésétdl felmentett kategoridkba tartozo
gyerekek tartozkodasi koltségeinek 100%-o0s pénzelésével (az alapitd hatdrozata alapjan ezek
pedig a: az anyagilag veszélyeztetett csaladok gyermekei, a sziil6i feliigyelet nélkiili
gyermekek, a fejlodési zavarokkal €16 gyerekek, a csalad harmadik, negyedik és minden ra
kovetkezd gyermek a csaladban). A kiszdmithatosag €s a megbizhatosag az eszkdzok
beérkezésében az alapvetd jellemzdje az intézmény pénziigyi helyzetére az elmult
munkaévben. A kiegyenstlyozott {item az ligyvitel pénzelésében lehetdve tette a tevékenység
tervezését és megvalositasat. A felsoroltak a 2016/2017 munkaév pénziigyi jelentését
tartalmazo tablazatban is lathatoak:

DINARBAN
KONTO LEIRAS TERVEZETT | MEGVALOSUL | INDEX
T
JOVEDELEM
733100 | Jovedelem a koltségvetésbol
— SZK 4.512.000 5.753.501 127,52
733200 | Jovedelem a koltségvetésbol
— VAT 2.600.000 394.000 15,15
7414000 | Vagyon  jovedelem a
biztositési kotvénnyel - 3.673 -
rendelkezOknek
742100 | Sajat jovedelem 7.340.000 3.558.289 48,48
744100 | Adomanyok és egyéb
rendkiviili jovedelem 250.000 4.287 1,71
791100 | Jovedelem a koltségvetésbol | 54.499.000 44.047.344 80,82
— kozség




791100

Jovedelem a koltségvetésbol

— sziilok befizetései - 3.350.026 -
Atvitt eszkozok az el6z6
évbol 900.000 2.280.450 253.38
OSSZESEN: 70.101.000 59.391.570 84,72
KOLTSEG
411000 | Az alkalmazottak bére és 38.600.000 34.180.250 88,55
poétlékai
412000 Szocialis jarulék a
munkaltato terhére 6.910.000 6.118.265 88,54
414000 Szocialis juttatds az 1.600.000 1.148.875 71,80
alkalmazottaknak
415000 Az alkalmazottak 500.000 517.917 103,58
koltségtéritése
416000 Jutalmak, bonuszok és
egyeb kiilon kolts. 331.000 405.956 122,65
421000 | Allando koltségek 5.000.000 3.884.324 77,69
422000 | Utazasi koltségek 500.000 72.086 14,42
423000 Szerzddéses szolgaltatasok 1.600.000 1.735.665 108,48
424000 | Szakszolgaltatasok 900.000 680.270 75,59
425000 | Epiilet és felszerelés
karbantartds koltségei 1.800.000 1.243.709 69,09
426000 | Anyag koltségek 6.200.000 4.912.262 79,23
465000 | Egyéb dotaciok és 1.980.000 1.367.343 69,06
transzferek
482000 Adok, kotelezettségek, 80.000 69.620 87,03
illetékek
500000 Epiilet és felszerelés 1.200.000 1.654.816 137,90
kiadasai
511300 Kapitalis karb. — a higiéniai
— szanitaris vezetékek
felujitasa ,,Pitypang” 2.000.000 - -
OSSZESEN: 69.201.000 57.991.358 83,80
Szamlaallas 2017.06.30.
napjan 900.000 1.400.212 155,58

Az un. négyoras programot — az altalanos iskoldba indul6 gyerekek elékészitd programjat,
tovabbra is a Szerb Koztarsasag Oktatasiigyi Minisztériuma finanszirozta. Az iskolafelkészitd
program kotelezOvé tételével, az ingyenes lett, igy az iskola-el6tti korosztalyu gyermekek
sziilei a tartozkodas koltségei gazdasagi aranak csak a négydras programon tuli részét fizetik,
mivel e programot a koztarsasagi minisztérium pénzeli. Az eszkozoket a kozség Tarsadalmi
Gyermek-gondviselési Szolgalata szamlajanak kdzvetitésével atutaltak az intézménynek és az
eszk6zok rendszeresen érkeztek, kb. egy honapos hataridoben. Az intézmény, e jogcimen
havonta atlagban 479.400 dinart valdsitott meg.




A sziilok az intézmény szolgéltatasainak gazdasagi araban val6 részesedése a torvények
alapjan 20% maradt, kivételt képeztek a gyerekek azon kategoriai, melyekrdl mar sz6 esett.
Az iskoléaskor-el6tti intézményekben nytjtott nevelési és oktatasi program gazdasagi ara
ebben a munkaévben se valtozott. Az egyediili valtozas a sziiléi hozzajarulds megfizettetése
modjaban tortént, amivel a pénzforras jellege is megvaltozott. Ugyanis 2017 januarjatol a
szllok a gazdasagi arban vald részesedésiiket egy 0j folydszamléra fizetik be, amelyet a KKH
erre a célra nyitott. Ezek az eszk6zok kozvetve keriilnek az intézmény szamlajara, amikor a
KKH felé cimzett kérelemben feltiintetjiik mely koltségek lesznek az adott tranzakciobol
fedezve. Ezaltal az eddigi sajat pénzelési forras kozjovedelemmé valik, illetve koltségvetési
eszkoz jelleget kap. Azonban az intézménynek tovabbra is betekintése van a sziilok
befizetéseibe, €s tovabbra is vezetjiik a nyilvantartast a kotelezettségektdl €s megtizettetésrol,
kiilon-kiilon minden gyermekre. A sziil6i hozzajarulas megfizettetése ebben az évben is
relativ jo volt.

A csokkentett fizetés elszdmolasi alap elsddleges 4%-os novelésével 2015 végén, majd a
kozpénzelés helyzetének jelentds javulasa miatt 2017 elején a fizetést az alap tovabbi 6%-0S
novelésével kaptuk. Igy az alkalmazottak fizetése az oktatasban majdnem elérte azt a szintet,
amekkora 2014 oktoberéig volt. Az intézménylink alkalmazottai anyagi helyzetének javulasa
mellett is az atlagfizetés tovabbra is az szerbiai atlag alatt van, 2017 jOniusdban ez a
kiilonbség 9.384,64 dinar volt. Ez a mutaté még tragikusabb, ha figyelembe vessziik, hogy a
féiskolai és egyetemi végzettségliek részesedése a dolgozok soraiban 70% felett van. 2017
januarjatol a fizetések egyszerre lettek kifizetve, mégpedig honap elején az el6z6 hoénapra
vonatkozoan.

Mar a harmadik év folyik a kozszféraban dolgozok maximalis 1étszama meghatarozasarol
sz0l6 torvény alkalmazasanak kezdetét6l. Az intézmény a 2016/2017. munkaévet az
el6zéekhez képest 5 nevelési csoporttal kevesebbel kezdte. Az ésszerlisités eljarasa
szeptemberben zarult, a legkevesebb munkaévvel rendelkez6 harom 6vond elbocsdjtasaval.
Oszintén reméljiik, hogy ezzel az Iskolaskor-el6tti intézmény munkaja atszervezésének
eljarasa a végéhez ért.

2017 juniusaban egy takaritond kihasznéalta a lehetOséget, hogy csaladi nyugdijba
vonuljon a sziikséges feltételek teljesitésével. A szervezet szamadra sziikséges €s a takaritondk
fennall6 1étszama kozotti eltérés ezzel még jobban elmélyiilt.

Torekedtiink, hogy ebben a munkaévben is az objektumokat ¢és a felszerelést
miukodésképesen tartsuk. Azonban a Pitypang oOvoda szanitdris vezetékeinek tervezett
szanadlasa elmaradt, mivel nem sikeriilt a hidnyzo eszkozoket a VAT koltségvetésébol
biztositani. Azonban sikeriilt két moholi évodat (Veseljko, Bobita) megujitani asztalokkal,
székekkel és ruhasszekrényekkel, az egész napos tartozkodasra szolgalo épiilet udvarat Adan,
pedig csuszdaval és maszokaval.

Onkéntes adomdanyokat, a gyermekek elhelyezése feltételeinek javitisara adoményozott
néhany gazdasdgi tarsasdg is, amir6l adomanyozasi szerzddéseket kotottiink. Az ilyen
egylittmikodést a kornyezetiinkkel tovabbra is apolni fogjuk.

Folytatva lett a j6 és gylimdlcsozo egylittmiikodés a sziilokkel a didaktikus és egyéb fogyd
eszk0zok beszerzése tekintetében, amely kizardlag onkéntes és Onszervezddés alapjan zajlott.
A sziil6k ezen aktivitdsa, amelyet jovOben is apolni és serkenteni szandékozunk,
nagymértékben tehermentesitette az intézményt az ilyen jellegli kiadasok szervizelésében.



7. A GYEREKEKKEL VALO FOGLALKOZAS KULON FORMAI

A jelen munkaév folyaman is folytattuk a szerb nyelv oktatdsat kiilon foglalkozas
formajaban a magyar nemzetiségli gyerekeknek, 12 ¢vodai csoportba Moholon, Adan,
Torokfalun és Volgyparton. A kommunikacios modszer alkalmazasaval a cél a szerb nyelv
mind kozvetlenebb befogadasanak elérése volt, a nyelvi kiilonbségek kikiiszobolése
érdekében, aminek kiilondsen fontos szerepe van a gyermekek kozosségi €letében a tobb
nemzetiségli és tobbnyelvii kdrnyezetben. Ugyanezen megkozelités alkalmazasaval, a
kornyezet nyelvének befogadasa céljabol, megvaldsitottunk egy parhuzamos programot,
szintén kiilon foglalkozas formajaban a magyar nyelv oktatasara a szerb nemzetiségii
gyerekek részére.

Az angol nyelv oktatasa csak az iskolaskor elokészitd csoportokban volt megvaldsitva,
egy 6vono részEérdl. A nyelvoktatas a gyermek szdmara ingyenes volt.

A magyar nyelv oktatasat egy 6vono realizalta 5 nevelési csoportban

A fejlédési-rendellenességgel €16 gyerekekkel a rendes 6vodai csoportokon beliil
foglalkoztunk a sziil6k €s az 6vondk egyetértésével.

8. A GYERMEKEK NAPI TEVEKENYSEGEINEK MEGVALOSITASA

A gyerekek napi tevékenységei rendjének megvaldsitasa, amelyet az évi program csak nagy
vonalakban hatdroz meg, a tervezett modon tortént, mikozben figyelembe vettiik a csoporton
beliil a gyermekek korosztaly szerinti jellemzdit és lehetdségeit. Az iskolaskor-eldtti neveld és
oktatasi felligyeld ajanlata alapjan arra torekedtiink, hogy a napi beosztas minél rugalmasabb
legyen, kiilondsen a legiddsebb gyerekek esetében. Ezt ugy valdsitottuk meg, hogy az alvasi
1d6t, ha arra ok és lehetdség volt, elhalasztottuk, vagy mas tevékenységgel helyettesitettiik.

9. EGYUTTMUKODES A CSALADDAL

A csaladnak az dvoda é€letébe €s munkajaba valod bekapcsolodasa a nevelési-oktatasi
munka része. Szinte minden dévodai csoportban az 6vondk arra torekedtek, hogy minél
kozvetlenebbiil foglalkoztassak a sziildket a csoportban valo tartdzkodassal, gytilésekkel,
kozos tevékenységekkel, kiranduldsokkal, és méas hasonlo mddon.

A csaladdal valo egyiittmiikodés naponta megvaldsult a gyermekek fogadasakor vagy
kikisérésekor, illetve a gyermek fejlédésével kapcsolatos informacidk allandé megbeszélése, a
pedagogiaval és a pszicholdgiaval kapcsolatos témaknak a sziildi értekezleteken vald
megtargyaldsa, valamint a sziiloknek az intézmény életének és munkajanak megszervezésébe
valo bekapcsolasa utjan.

A csaldd bevonasa a mindennapokba kiilonb6z6 formékban valosult meg: a sziilokon
kiviil a nagymamak, a nagytatdk és az egyéb rokonok is be lettek vonva, akikkel a gyermekek
¢s a neveldk kalacsot, karacsonyi mézeskalacsot készitettek és €lvezték a k6zos munkat.

A kapcsolattartas forméinak eme valtozatossaga hozzajarult, hogy a gyermeknevelés két
6 tényezdje: a csalad és az voda egymast jobban megismerje, €s egymas kozott megfeleld
l1égkort alakitson ki.



A csaladdal valo egyiittmiikdés programja egy sor olyan tevékenységet foglal magaba,
amelyekkel a gyerekek onbecsiilési szintjét ndvelni lehet, s amelyeket a csalad aktiv
részvétele nélkiil nem lehetett volna megvalositani, mivel valdjdban a csalad az a kdrnyezet,
amelyben a személyiség e része fejlodik. A csalad bekapcsolddasa a gyerek dnbecsiilésének
fejlesztésébe fokozatosan tortént az dvodaban, illetve az otthon végzett kiilonb6zo, kdzos
tevékenységeken keresztiil.

A program eldlatja egy sor szocidlis jaték kivitelezését, amelyek novelik az dnbecsiilést,
s amelyek az 6vondk, gyerekek €s sziilok kozos Osszejovetelein keresztiil valdsultak meg. Az
ilyen jatékok eldsegitették, hogy a sziilok ne csak okitsak gyerekiiket, hanem részt vegyenek a
kolcsonos kutatasban és 6sztonzésben, hogy a sziilok ne csupan hallgatok és megtigyelok,
hanem a gyerekekkel és az 6vondkkel egylittmiikodé partnerek legyenek, hogy az 6vondk
kozvetleniil érvényesitsék munkdjukat a sziilok bekapcsolasaval, hogy a csoport
gyermekeihez tartozo csaladok fejlesszék az egymas kozotti kozvetlen kapcesolatot és
kommunikéciot.

Az elmult év soran a sziiléknek minden csoportban kiilondsen nagy szerepiik volt a
fogyo és didaktikai anyagok beszerzésének megszervezésében. A sziilok nagymértékben
hozzéjérultak a gyerekek tartdzkodasara szolgalo létesitmények és szobak felszereléséhez is
az dgynemiik, az audiovizualis eszk6zok, szoényeg €s fiiggdnyok, valamint mindazok
beszerzésével, amit sziikségesnek tekintettiink az 6vondkkel megbeszélve.

Szamos olyan kezdeményezésiink volt, mely soran a csalad bekapcsolddhatott a
munkaba, és egyiittmiikodhetett az 6vodaval, kezdve a Koos tanyan és Ujvidéken tett
latogatas megszervezésétol, egészen a gyermekek jévi linnepségének a lebonyolitasaig, €s a
kozos akciokig az udvarok rendbetételén és felszerelésén.

A gyerekek egészsége €s a kdrnyezet megdrzésére irdnyulo, altalunk kitlizott fejlesztési
célok megvaldsitasa érdekében tett tevekenységeink kozos sziiloi értekezleteket
eredményezett moholi, majd adai szinten, ahol az érdekelt sziilok mellett, jelen voltak az
egeészséghaz patronus ndvérei €s az intézményiink megeldzési ndvére. Ezeken a taldlkozdkon
az 1dészerli egészségiigyi problémakat targyaltuk meg: sargasag, tetli, himld, a felsé 1égutak
megbetegedése, dohanyfiist karos hatasa (oktato eléadas a gyermekeknek a becsei Labud
Pejovic Iskolaskor-eldtti Intézmény megel6z6 egészségvédelmi szolgalataval
egylittmikodésben).

10. A TARSADALMI KORNYEZETTEL VALO EGYUTTMUKODES

A kornyezettel valo egyiittmiikodés igen fontos helyet foglal el az oktato-neveld munka
korszerisitésében, valamint a gyermek felismerési készségének és tapasztalatainak
gazdagitasaban. Mivel az 0j program alapjai is eldiranyozzak az 6voda mind nagyobb
mértékll nyitottsagat a kornyezet irdnyaban, arra torekedtiink, hogy a gyerekek részére mind
nagyobb lehetdséget biztositsunk a kdrnyezet eseményeibe valod bekapcsolodasukra, vagy
pedig 6k maguk lehessenek a hazigazdai azoknak.

Megvalosult a megszokott egyiittmiikodés a Cseh Karoly és a Novak Radoni¢ Altalanos
Iskolaval a gyermekeknek az altalanos iskolaba iratkozasa el6tti tesztelése terén.

A megel6z6 egészségligyi védelem keretein beliil folytattuk egytittmiikodésiinket az
Egészséghazzal, és a nagykikindai Egészségvédelmi Intézettel.



A Bartdk Béla Zeneiskola a munkaév folyaman vendégiil latta a gyerekeinket, amely
soran megismerkedhettek a kiilonb6zd hangszerekkel.

Nagyon szorosan egyiittmiikodtiink a Szarvas Gabor Konyvtarral is a kozséglinkben
tartott Gyermekhét alatt.

Az 0kologiai tevékenység realizalasdban egylittmiikodés valosult meg a moholi Zoldike
okologiai egyesiilettel.

11. A KULTURALIS ES KOZELETI RENDEZVENYEKEN VALO RESZVETEL

A hagyomanyos Napsugaras 0sz rendezvényen az id6s kortaknak egy rovid programmal az
alabbi 6vondk csoportjai kedveskedtek: Komjati Napik Rozsa Adan, Hekenberger Diana,
Morovi¢ Smiljana és Vikor Ilona Moholon €s Barsi Zsuzsanna és Bagany Andrea Torokfalun.

12. SZAKMAI FEJLODES

A Neveld- oktatasi Tandcs lilésein az iddszerli témakorok lettek feldolgozva, valamint az
intézmény mitkddéséhez ¢és a kozvetlen neveld-oktatdsi munkahoz fiiz6do fontos kérdések:
24.08.2016.

1.- munkahelyek beosztasa a 2016/2017 munkaévben

2.- jelentés az augusztusi masodik beiratkozasi hataridét kovetden
3.- aktualis informaciok a tanév kezdéshez

4.- munkalapok kivalasztasa

2016.09.28.
1. — éves munkajelentés €s az intézmény éves munkaprogramja a 2016/2017 munkaévre

(pedagogus)
2.- programaktivitas a gyermekhét idejére

2016.11.17.

1.- szakmai képzés a 2016/2017 munkaévben

2.- jelentés az Gjvidéki tribiinrél (Hekenberger Diana, Vén Izabella)
3.- fellépések a 2016/2017 évben

4.- jelentés a kozségi tanfeliigyeld ellendrzését kdvetden

2017.02.22.

1.- jelentés az 6vondk el6zo fejlesztési tervérdl szolo kérddivének elemzésérdl (pedagogus)
2.- onértékelés

3.-az intézmény csapatai tagjainak kivalasztasa

2017.05.10.

1.-amegismerkedés a szabalyzattal az intézményben valo eljarasi protokollrdl az erészakra,
bantalmazasra és elhanyagolasa valo véalaszlépésben

2.- az 6vonok utasitasa a szabalyzat szovegének megismeréséhez ¢s annak bemutatasahoz a
szliloknek.

3.- beiratkozas az intézménybe a 2017/2018 évre

4.- jelentés a szabadkai konferenciar6l (Hodik Marta Csincsik Beata)



Az év soran a kovetkez6 szakmai 0sszejoveteleken, szeminariumokon, eléadasokon vettiink
részt, amelyeket a Taniigy Minisztérium, a Vajdasagi Ovondk Egyesiilete és a Vajdasagi
Magyar Ovonok Egyesiilete szervezett:

Oktober- Ujvidék

- a Vajdasagi Ovondk Egyesiiletének éves kozgyiilése

- tribilin: pedagdgiai dokumentacio

November- Ujvidék
- a j0 gyakorlat példainak megosztasa: ,, a gyermekek fejlodésének kiillonb6zo meglatasai,,

Januar- Ada,Mohol
- szemindrium ,,Szép sz6 —kommunikacio a nevelés szolgalataban,,

Februar-Ada
- kdnyvbemutaté magyarul ,,Leddlt a kartyavar” - Szoke Anna

Szabadka
- konferencia: lehetéségek és kihivasok a nevelésben

Marcius- Ada
- akkreditalt szeminarium: beszéd rendellenességgel €16 gyermek az 6vodaban és az
iskolaban

Aprilis- Ada
- az elfogadas utjai( fejlodési rendellenességgel é16 gyermekek )

- szeminarium iskola el6készitd a gyermekek belsd eréforrasainak erdsitésén keresztiil az
iskolaba valo hatékony beilleszkedéshez
- htisvét az 6vodaban
Mijus
- szemindrium az 6vondk szamdra ,Metodikai kompetencidk ,Az 6vondk modszertani
kompetenciaik és készségeik az inkluziv neveléshez és oktatashoz*,

Minden feltiintetett témakor jelentés formajaban be lett mutatva a Nevelés-oktatasi Tanacs
iilésein is.

A szakmai képzés az intézmény keretében a korosztalyos szakaktivak munkajan keresztiil

folyt.
JELENTES A FEJLESZTESI TERV MEGVALOSULASAROL

Az intézmény fejlesztési terve a 2013-2016. iddszakra szoléan volt meghozva az alabbi
fejlesztési célokkal:
- az alkalmazottak professzionalis kapacitasanak erdsitése,

- az egeészséges kornyezet és az egészséges ¢letmod értékeinek kibontakoztatasa a
kozvetlen nevelési-oktatasi munkan keresztiil,
- azudvari és az objektum kozelében valo tartozkodas feltételeinek javitasa.
A lefektetett célok megvaldsuldsa érdekében azok hordozoi elvégezték a megfeleld
tevékenységet a megallapitott eszkdzok hasznalataval, de az eredmények mérése a torvénnyel
meghatarozott szakmai szervek hataskorébe tartozik.



A fejlesztési terv lejartat kovetOen az igazgatd bizottsag kinevezte a fejlesztéstervezo
szakaktivat (2017.03.20-ai, 69-2/2017 szamu végzés), amely kilenc tagl. A fejlesztéstervezd
szakaktiva kidolgozta az 1 fejlesztési tervet és javasolta azt elfogadasra az igazgato
bizottsdgnak. Az igazgatd bizottsag elfogadta az intézmény 1j fejlesztési tervét a 2017-2021
id6szakra (2017.06.19-ei, 197-1/2017 szamu hatarozat). Az 0j fejlesztési terv szintén

crer

valtozasok teriiletét, a fejlesztési célok leirasat, a specifikus célok leirasat és az értékelés
leirasat.

BOLCSODEI CSOPORTOK OVONOI ES EGESZSEGUGYI NOVEREI SZAKAKTIVAJA
oktober
- atorténet testre szabasa a dramahoz - Latak Gloria,
- alkalmazkodés a bolcsddéhez-Korosi Patyi Magdolna,
- érzelmi biztonsag - Csincsik Beata,
- orrfll-gégészeti tanacsadas (megfazas, orrvérzés)- Bakos Maria,
november
- fiil fajas - Pintér Eva,
- a jaték orome- Lengyel Pesznyak Izabella,
december:
- kisgyermekek jatékai - Balint Klara,
- bilire szoktatas, els6 1épések- Selemba Gabriella,

februar:
- két és tobb nyelvii csaladok- Tot Maria,
- ahideg hatésa a bdrre- Bakos Maria,

marcius:
- kisgyermekek viselkedés zavarai- Gomori Renéta,
- gyermek rajz — a firkatol a hazikoig - Varga Timea,
- Zenei hallas - Sladana Jaksic,

majus :
- hibak a gyermeknevelésben - Selemba Gabriella,
- viselkedés zavaros gyermekek - Lengyel Pesznyak Izabella,
junius:
- Sziiletési utani gondok a ldbakkal- Balint Klara,

- A mese szarnyan - mese valasztas korosztaly alapjan - Csincsik Beata,

ELOKESZITO CSOPORTOK OVONOI SZAKAKTIVAJA

szeptember:
- az aktiva elndkének megvalasztasa,

- terv kidolgozas a 2016/2017-re,
- bacstopolyai Etno fesztival - jelentés (Szollar Tamara),



oktober:

- jatszunk mihely (Barsi Zsuzsanna),

- gyermek Mutizmus (Stana¢ev Mirjana),
november:

- jaték az ujakkal (Boja Patyi Sarolta),

- karacsony a sziilokkel (Nagypal Zsaklina),

- kerekasztal: hogyan késziiliink az (ijévi iinnepekre a nevelési csoportokban
januar:
- alkalmazkodasi idészak- Katona Horvat Andrea,
- koncentracio fejleszto jatékok — Muzslai Tiinde,
marcius:
- gyermek miivészet - Vén Izabella,
- husvét a nagyikkal - Horvét Eva,
- kerekasztal husvét az oviban,
aprilis:

- zar6 rendezvény - Vén Izabella,

- népi jatekok az dvodaban- Soti Eva,

majus:

- Okologia - Morovi¢ Smiljana,

- mindennapos szabadidds tevékenység- Bagany Andrea,
junius:

- aspecialis sziikségletii gyermekek nevelése €s oktatdsa — Vikor Ilona,
- majusi jatékok Becsén- jelentés - Hekenberger Diana,
munkaterv kidolgozasa a 2017/2018 évre,

VEGYES CSOPORTOK OVONOI SZAKAKTIVAJA
szeptember:
- az aktiva elnokének megvalasztasa,

- terv kidolgozas a 2016/2017-re,

oktober:
- a gyermekek fejlodéi szintjének egyéni felmérése a munkaév elején,
november:

- bacstopolyai Etno fesztival 2016-Paji¢ Zorica,
januar:

- diszkalkulia - Keresztes Ibolya,

- magyarkanizsai zenede-Mikus Erika,

- csalad az 6vodaban- Tot Melinda,
februar:

- félelmek az 6vodaban-Lukacs Ilona,

marcius:

- hiperaktiv gyermek az 6voddban- Orovec Skrinyar Cecilia,

- didaktikus jatékok - Komjati Napik Rozsa,

- az 6vondk hat titka, amelyek miatt a gyermekek masok az 6vodaban - Dickov Olivera,



majus.
J- nemek a szerb nyelvben a magyar csoportokban - Milosev Mikica,
- Okologia az 6vodaban - Rac Marta,
junius:
- jelentés a 2016/2017 tanévre - Hodik Marta,
- munkaterv kidolgozasa a 2017/2018 évre,
JELENTES A SZAKMUNKATARS MUNKAJAROL 2016/2017

- az intézmény éves munkatervének kidolgozasa ( augusztus-szeptember),
- nevelési csoportok kialakitasa és a gyermekek beosztasa ( augusztus-szeptember),
- szakmai anyagok és munkalapok beszerzése az 6vonék szamar ( szeptember),
- a gondokkal és fejlodési hianyossagokkal kiiszkodé gyermekek beazonositasa (Szeptember-
oktober),
- anyelveket oktatdo 6vondk beosztasa (szerb, magyar, angol-szeptember),
- pedagodgiai profil egyes gyermekekre és IOP azokra akiknek kiilon tdmogatds kell a
munkaban (oktoéber-november)- 8 gyermek,
- egyittmiikodés a gyermekek sziileivel, akikkel az IOP szerint dolgozunk (folytonosan,
sziikség szerint)
- Program aktivitas a gyermekhétre ( Szeptember),
- AZ 6vondk meglatogatasa, akik jelezték bizonyos problémak 1étezését a szervezetben €s a
nevel6i-oktatdi munka megvalodsitasaban (folytonos),
- Megvalodsult a szokasos egyiittmiikodés a Koztarsasagi Statisztikai Intézettel — kérdoiv
adatok kitoltése minden objektumra az intézmény Osszetételébol (november),
- Intenziv egyiittmiikodés megvaldsitasa a Szocialis Gondozoi Kozponttal, a gyermekekkel
kapcsolatos véleményezéssel a sziilok valasa, gyamsag, neveldsziilok és hasonlok esetén,
- Részvétel a kdzségi agazatkozi bizottsag munkéjaban, bizottsag tagként, amikor iskolaskor-
eldtti gyermekrdl van sz6 (november- aprilis-majus),
- részvétel a Nevelési-oktatdsi Tandcs munkajaban,
- részvétel a sziildi tandcs munkéjaban,
- Szervezett szakképzés akkreditalt szeminariumok forméjaban: ,,Szép sz6 — kommunikécio
a nevelés szolgalataban® ( januar ) és ,Iskola eldkészitd a gyermekek belsd eréforrasainak
erdsitésén keresztiil az iskolaba val6 hatékony beilleszkedéshez*(aprilis),
- Szervezett szinhdzi és babeldadasok a gyermekeknek a létesitményeinkben,
- Protokoll feldolgozas az egész és a félnapos csoportokban kisért aktivitasokrol (junius),
- Kidolgozott eldzetes jelentés az Onértékelésrdl a nevelési-oktatasi munka teriiletén és
annak prezentaldsa a Nevelési-oktatasi Tanacsnak,
- A csapat koordindlasa a gyermekek erdszaktol, elhanyagolastol és bantalmazastol vald
védelmére (Bligdcsiga objektum Mohol - februar, marcius, aprilis, majus),
- Megel6zo ¢€s beavatkozo intézkedések kidolgozasa bantalmazéas gyantija esetén (
marcius)
- Megerdsitett nevelési-oktatasi munka tervezett intézkedései,
- Tervezett intézkedések a megszokott napi rendszerre és aktivitds rendszerre valo
visszaallasra,
- Megvaldsult konzultacids-tandcsadasi egylittmiikodés a gyakornokkal és jelenlét a
gyakornoki vizsgan, a bizottsag tagjaként (majus, gyakornok Nagypal Anita),
- Megvaldsitott konzultacios beszélgetések a sziilokkel, akik a gyermekeik iskoldba
indulasat szeretnék egy évvel elodazni (aprilis-majus),



- Egylittmtkodés megvalositas a pszichologusokkal és a pedagdgusokkal a moholi és az
adai altalanos iskolakbol, a gyermekek iskolaba indulas el6tti tesztelése soran (aprilis),

- éves munkajelentés kidolgozasa (junius),

- az elézo fejlesztési idoszak értékelésének elvégzése (kérddivek az 6vondknek és a
szliloknek)- (marcius),

- munka a fejlesztés tervezési szakaktiva munkajaban,

- fejlesztési terv kidolgozasa az elkdvetkezo 6t éves id6szakra (majus-junius),

JELENTES A SZULOI TANACS MUNKAJAROL

A Sziiléi Tandcs a 2016/2017 munkaév folyaman az alabbi témakat vitatta meg:
- Az adai ,,Cika Jova Zmaj“ Iskolaskor-eldtti Nevelési és Oktatasi Intézmény munkajarol
sz610 jelentése a 2015/2016 munkaévre,

- Az igazgato jelentése 2016 marcius -2016 szeptember iddszakra,

- Az adai ,,Cika Jova Zmaj“ Iskolaskor-elStti Nevelési és Oktatasi Intézmény munkaterv

javaslata a 2016/2017 munkaévre,

- A sziil6i hozzajarulas megallapitasa a 2015/2016 munkaévre,
- kirdndulasok a 2016/2017 munkaévben,
- egészségligyi megeldzés az intézményben,

- kiilonféle.

A sziil6i tanécs a felsorolt t¢émakban meghozta a megfeleld hatarozatokat és tovabbitotta a

megfeleld illetékes szerveknek.

JELENTES AZ ELVEGZETT ONERTEKELESROL
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13. AZ INTEZMENY IGAZGATASI SZERVENEK A MUNKAJA

A 2016/2017. munkaév folyaman az intézmény igazgato bizottsaga azon kiviil, hogy a
beiratott gyerekek szama alapjan meghozta az intézmény 6vodai csoportjainak kialakitasarol
sz616 dontést, elfogadta az intézmény el6z6 évi munkdjardl szo6lo jelentést és meghozta a
neveld-oktaté munka 01j éves programjat.

Az intézmény igazgat6 bizottsaga tobbek kozott meghozta az alabbi jogi aktusokat is:
- Szabalyzat a hivatali jArmiivek feltételeirdl és hasznalatuk modjarol.
- Hatdrozat a munkahelyek szervezésérdl €s rendszerezésérdl szolo szabalyzat modositasarol
¢s kiegészitésérdl szol6 szabalyzatok jovahagyasarol,
- Hatarozat a Cika Jova Zmaj Iskolaskor-el6tti Oktatasi és Nevelési Intézmény tf. fejlesztési
tervének elfogadasarol a 2017-2021 idoszakra.

Az igazgato bizottsag az emlitettek mellett megvitatta a 2017. évi pénziigyi tervet és
annak modositasait is.

A 2015/2016. munkaév soran az igazgatd bizottsag még egy sor sziikséges hatarozatot
hozott meg az intézmény ligyvitelével kapcsolatosan, pl.: a 2015. évi zarszamadas elfogadésa,
a 2016. évi kozbeszerzési terv meghozatala. Az igazgato bizottsag hagyta jova az intézmény
igazgatoja féléves jelentéseit, amelyeket a munkaév soran kétszer terjesztett az intézmény
1gazgatasi szerve elé.

Az igazgat6 bizottsag hozott egy masodfokl hatadrozatot is az igazgatd dontésére tett
panasz alapjan, vagyis a végzésre az intézkedések foganatositasarol, amelyet 121/2017 szam
alatt, 12.04.2017.04.12-én hozott meg.

Az igazgatd bizottsdg az iilésein az aktualis témak mellett rendszeresen tajékoztatva
lett az intézmény pénziigyvitelérdl, valamint az objektumokon folyamatban 1évd adaptacios
munkalatok menetérdl.

Az igazgato bizottsag rendkiviil aktivan részt vett az intézmény mindennapi életében.
Az igazgatasi bizottsag minden iilését a jO egyiittmiikodés, valamint az intézményben
tartozkodo gyerekek javat szolgalo torekvések jellemezték, az elmuilt munkaév soran dsszesen
hat tilés volt.

Az igazgato bizottsag két tagjanak tdvolmaradasa miatt ( csak egy iilésen voltak) az
1gazgato bizottsag elndke kérelmezte az alapitonal az érintett tagok cseréjét.

ISKOLASKOR ELOTTI NEVELESI ES OKTATASI INTEZMENY
,,CIKA JOVA ZMAJ“ T.F. ADA
Ada, Mite Radujkova u. 6. sz.
Szam: 320-1/2017
igazgato
Natasa Popov s.k.
igazgatd bizottsag elnoke,
Paji¢ Zorica s.k.



