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Az oktatasi és nevel0 rendszer alapjairol sz6ld torvény (SZK Hivatalos Kozlonye,
72/2009, 52/2011, 55/2013, 35/2015- autentikus tolmacsolas, 68/2015. szamok és 62/2016.
szam-AB hatéarozat) 57. szakasza 1. bekezdésének 2. pontja és 89. szakasza, valamint az
Iskolaskor-el6tti Nevelési és Oktatasi Intézmény ,,Cika Jova Zmaj“ t.f Ada statituma
(meghozva 2015. 03. 31-én 127-1/2015 szam alatt) 49. szakasza 1. bekezdésének 2. pontja és
74. szakaszanak 3. bekezdése alapjan, az Iskolaskor-el6tti Nevelési és Oktatasi Intézmény
,.Cika Jova Zmaj“ t.f. Ada igazgato bizottsaga a 2016.09.14-én tartott IX. iilésén meghozza az

ISKOLASKOR-ELOTTI NEVELESI ES OKTATASI INTEZMENY
, CIKA JOVA ZMAJ* tf. ADA
2017/2018-as MUNKAEVRE SZOLO
EVES MUNKATERVET

1. BEVEZETO MEGJEGYZESEK

Az éves tervvel van meghatarozva az oktatési és neveld program megvaldsulasanak
ideje, helye, modja és hordozoja.

Az Intézmény az éves munkatervvel allapitja meg a nevelés és oktatas tartalmat, az
feladatokat, amelyek a tevékenységbdl €s a munkamddszerbdl erednek, a munka szervezését,
az anyagi alapokat, kader struktirat és egyéb jelentds elemeket az Intézmény
munkaprogramjahoz.

Az Intézmény az éves munkatervet az iskolai naptarral, a fejlesztési programmal és az
iskolaskor-eldtti programmal 6sszhangban hozza meg, folyoév szeptember 15-ig, az alapito
illetékes szervének jovahagyasaval.

Az Intézmény az éves munkaterv meghozatalaval kéri az alapito illetékes szervétdl a
jovahagyast az iskolaskor-eldtti program alkalmazasara is, és a megvalositasara tervezett
anyagi eszkozokre a torvénnyel 6sszhangban.

A gyerekek iskolaskor-el6tti oktatasa és nevelése a gyerekekrdl valo tarsadalmi
gondoskodas formajaként, Ada kozségben az adai ,,Cika Jova Zmaj” Iskolaskor-el6tti
Nevelési és Oktatasi intézményben valosul meg. Az intézmény tevékenysége a kovetkezOket
oleli fel: az iskolaskor-eldtti gyerekek nevelését és oktatasat, tartozkodasat, valamint a
megeldz6 egészség- €s szocialis védelmét.

Az Iskolaskor-eldtti Nevelési €s Oktatasi Intézmény ,,Cika Jova Zmaj“ t.f. Ada, Ada
Kozség Képvisel-testiilete végzése alapjan 1964-ben alakult meg.

Adan 1962, Moholon pedig 1963 6ta van megszervezve a gyermekek félnapos
tartozkodasa mellett az egész napos tartozkodasa is.

Ebben a munkaévben is ideiglenesen miikodésen kiviil lett helyezve Adan, a Marshall Tito
31. és Moholon a JNH utca 83. hazszam alatti 1étesitmény. Ezek utan minden félnapos tartdzkodasban
dolgozo6 neveld csoport Adan is és Moholon is csak egy valtasban fog dolgozni, kivéve Adan a Savo
Kovacevic 74 alatti, Szivarvany épiiletben, mig az egész napos tartézkodas munkafolyamataban nincs
valtozas és a szokasos modon folyik Adan a Csillagszemii, és Moholon a Bugocsiga I1étesitményekben.

A gyermekekkel valé foglalkozés a gyermekek kora szerinti 6vodai csoportokon beliil,
szerb és magyar nyelven folyik.

Az intézményben a nevel6-oktatdsi munkat, a megel6zé egészség és szocidlis
védelmet a kovetkezé dolgozok végzik: 6vondk, Kisgyermekgondozo-neveldk, pedagogus,
f6ovono és egészségligyl ndvér a megeldzo egészségvédelem megvalodsitasan.



Az intézmény szakszerveibdl az iskolaskor-el6tti intézményben megalakulnak: a nevelo-
oktatdsi tanacs az 6vondk és az egészségligyi ndvérek szakaktivai, a fejlesztési tervekkel
foglalkozé szakaktiva €s a sziil6i tanacs.

Az intézmény a tevékenységhez sziikséges eszkozoket az alabbiakbol valositja meg:
- a kozségi koltségvetésbol,

- a szolgéltatas hasznaloitol,

- a koztarsasagi koltségvetésbol,

- mas forrasokbdl a torvénnyel dsszhangban.

A kozség alapitoként biztositja:

1.) az iskolaskor-el6tti oktatasi és neveld intézmény tevékenységének megvalositasat
(félnapos ¢€s egész napos tartdzkodas, étkezés, Ovodaskoru gyerekek apolasa és
egészségvédelme), a gyermekenkénti gazdasagi ar 80%-at beleértve részben a
foglalkoztatottak keresetét, a kiilonb6zo téritéseket, a munkaadot terheld szocialis jarulékokat,
a fizetések utani adokoltséget, a foglalkoztatottak végkielégitését, és mas folyamatos
kiadasokat;

2.) a foglalkoztatottak szakmai képzését;

3.) az alkalmazottak utaztatasat;

4.) a kapitalis kiadasokat;

5.) a gyermekek védelmét és biztonsagat, 6sszhangban a torvény 42. szakaszaban eldirt
intézkedésekkel,

6.) egyéb folyo koltséget, kivéve, amelyekre az eszkdzoket a Szerb Koztarsasag koltségvetése
biztositja.

Az Intézménynek lehetosége van a gyermekek sziileinek, az Onkormdanyzat,
adomanyozok, tdmogatok részvételével eszkozoket biztositani az iskolaskor-eldtti oktatés
magasabb szintjéhez.

A szolgaltatasok gazdasagi értékének megallapitasanal a kozségi kozigazgatas az évi
munkatervet veszi alapul, amelyben az oktatdsi-neveld munka megvaldsitasanak kiilonleges
koriilményeit is feltiintették.

A sziil61 hozzajarulés a torvénnyel 6sszhangban 20% a gazdasagi arbol. A szegény sorsi
csaladban €16 gyermekek, a fejlédési zavarokkal kiiszkodé gyermekek, sziiléi gondoskodas
nélkiili gyermekek, a harmadik, negyedik és minden tovabbi gyermek valamint az alapito altal
meghatarozott kategoridba tartozod gyerekek esetében a sziiloknek nem kell hozzéjarulést
fizetniiik.

Az Oktatasiigyi Minisztérium pénzeli az Gin. minimalis programot- az iskolakezdés eldtti
évben heti négy 6rat, amelynek meghatarozza az értékét, €s a csoportok, valamint a gyerekek
szama alapjan utalja at az eszkozoket Ada Kozség Képviseld-testiiletének alszdmlajara.

Az intézmény altalanos adatai:

Az intézmény megnevezése és székhelye: Ustanova za predskolsko vaspitanje 1
obrazovanje ,,Cika Jova Zmaj“ p. 0. Ada, Ada, Mite Radujkova 6., Iskolaskor-el6tti Nevelési
és Oktatasi Intézmény ,,Cika Jova Zmaj“ t.f. Ada, Ada, Mite Radujkova 6. sz.

Az intézmény a Szabadkai Gazdasagi Birosag jegyzékében szerepel: 5-15 szam alatt

Az intézmény tevékenysége: 8891- A gyermekek nappali tartozkoddsara szolgalod
intézmény

Adoazonosito szam (PIB): 100983625

Torzsszam: 08018561

Regisztracios szam: 20108018561

Az épiiletek szama: 10 Ada kozség teriiletén (Ada, Mohol, Torokfalu, Volgypart)



A nevelo oktato tevékenység teljesitése: magyar €s szerb nyelven

A neveldcsoportok szama a 2017/2018-as munkaévben: 25 van tervezve (egész napos
¢s félnapos tartdzkodas)

A gyermekek szama: 433

Igazgato: NataSa Popov

A foglalkoztatottak szama: 53

Telefonszam: 024/851-131

Fax: 024/853-238

E-mail: cikajovazmajada@gmail.com

2. A KOZSEG CSALADJAINAK ES GYEREKEINEK IGENYEI

Az iskolaskor-eldtti intézmény, a gyerekek gondoskodas igényének megéllapitasa
érdekében, ez év majusaban megszervezte a 2017/2018-as munkaévre torténd beiratkozast, és
egyuttal kikérte azoknak a sziil6knek az intézmény szolgéltatasaival kapcsolatos igényeikrdl a
véleményét, akiknek a gyerekei mar részt vesznek az egész napos és félnapos
foglalkozasokon.

A munkaév megkezdése elott lehetdveé tettiik a sziilok szamara, hogy az utélagos
beiratkozasi id6szakban beirathassak gyerekeiket az iskolaskor-el6tti intézménybe.

Ada Kozség Képviseld-testiiletének 1994. 06. 14-én meghozott 60-1/94-01-es szamu,
2002. 09. 19-én meghozott 022-5/2002-01-es szam, és 2008.12.16-an meghozott 60-1/2008-
01 szamu, a gyerekek intézménybe vald felvételének ¢€s tartdzkodasanak feltételeirdl szolo
hatarozataval Gsszhangban, a rendes és utdlagos beiratkozas soran dsszesen 433 gyermeket
vettiink fel, nem utasitottunk el egyet sem.

Osszhangban a javasolt ésszeriisitési intézkedésekkel az intézmény Nevelési-oktatasi
Tanacsa az alabbi nevel6csoportok kialakitasat javasolja:
— az egész napos foglalkozasok esettében 10 dvodai csoportot 171 gyermekkel,
— a félnapos foglalkozasok esetében 15 dvodai csoportot 262 gyermekkel.
Az 6vodai csoportok szama, korosztaly és a foglalkozas hossza alapjan:
Egész napos foglalkozas — 10 munkadraval

Korosztaly Csoportok szama  Gyerekek szama
1./ 1-t81 2 éves korig 2 23
2./ 2-t61 3 éves korig 1 15
3./ 2-t61 4 éves korig 1 15
4./ 2,5-t61 6,5 éves korig 1 9
5/. 3-tol 4 éves korig 1 17
6./ 4-t6l 5 éves korig 1 20
7/ iskolaba indulast elokészito 3 72
Osszesen: 10 171

Megjegyzés: ebbdl az altalanos iskoldskor-el6tti programot 3 dvodai csoportban, 18
gyerekkel hajtjuk végre.

Félnapos foglalkozas — 5 munkaoraval

3-5,5 éves korosztaly csoportja 9 147
iskolaba indulast el6készitd 6 115
Osszesen: 15 262

Megjegyzés: ebbdl az altalanos iskoldba indulas eldtti programot 9 6vodai csoportban, 133
gyerekkel valositjuk meg.



AZ INTEZMENYBEN OSSZESEN 25

433

A nevel6-oktaté munka két nyelven folyik: szerbiil és magyarul.

Szerb nyelven 6 6vodai csoportban, 99 gyermekkel folyik a neveld-oktaté munka. Magyar
nyelven 13 6vodai csoportban, 281 gyermekkel folyik a neveld-oktaté munka. Kialakitottunk

5 nyelvileg vegyes csoportot 53 gyermekkel.

A gyerekek és sziilok egyéb tevékenységek iranti igényeiknek eleget téve a gyerekekkel vald

kiilon foglalkozas formajaban valosulnak meg a kovetkezok:

1. a szerb nyelv oktatasa a magyar ajku gyerekek szdmara;
Ezen munkaév folyamén is folytatjuk a szerb nyelv oktatdsat, hetente kétszer, féloras
terjedelemben, egy 6vono kivitelezésében, aki realizalja a programot Adan és Moholon és heti
egyszer Torokfalun és Volgyparton a csoportokat.

2. a magyar nyelv oktatasa a szerb ajku gyerekek szamaéra;
A kornyezet nyelvének spontdn befogaddsa és a nyelvbeli akadalyok elhéritdsa céljabol,
bevezettiikk a szerb nemzetiségli gyerekek dvodai csoportjaiba a magyar nyelv tanulasat. Ez a
program folytatddik az 0j munkaévben is, hetente kétszer, féloras terjedelemben, egy 6vond

kivitelezésében. Ezt a munkaformat 6 6vodai csoportban alkalmazzuk Adan és Moholon.

3. az angol nyelv oktatasa;
A terv szerint az idegen nyelv oktatasat iskoldba induléast eldkészitd csoportokban hetente
kétszer, 15 perctdl féloras terjedelemben valdsitjuk meg, korosztalytdl fiiggden. Figyelembe
véve az ésszerlsitési intézkedéseket, a programot egy 6vonod realizalja, aki feldleli az adai,
moholi, volgyparti és torokfalui gyerekeket. A program dijmentes.

Az el6z6 évekhez hasonloan felhatalmazott tigynokségek ajanlata alapjan, javasolni
fogjuk a sziiloknek azokat az utazasi €s kirandulasi lehetdségeket, melyek intézménylinkon

keresztiil valosulnak meg, a Sziiléi Tanacs hatarozata alapjan.

3. ATEVEKENYSEGVEGZES ANYAGI FELTETELEI

3.1. Gyermeklétesitmények

A rendeltetésszerlien épiilt objektumok attekintése fajtajuk, szamuk és befogadoképességiik

(helyek szdma egy valtasra) udvar tertiletiik és cimiik szerint

Egész napos foglalkozdsra szolgalo objektumok

Az objektum neve cim telefon befogado egyéb fiités megjegyzés
képesség helyiség
Zvezdano oko- Ada, Dosa | 024/85 7 konyha és kozponti
Csillagszemiiek |Andras sz.n.| 1-135 | munkaszoba kisérd gazkalyha
helyiségek
Cigra-Biigécsiga Mohol, | 024/86 4 konyha és kodzponti
Tito m. 1-117 | munkaszoba kisér6 gazkalyha
20. helyiségek

Félnapos foglalkozdsra szolgadlo objektumok




Az objektum cim telefon | befogadokép | egyéb helyiség fiités megjegyzés
neve esség
Sarena Volgypart, | 024/866- 1 az Al Kozponti
palata -Cifra | Titom. 1. 131 munkaszoba éptiletének szilard
palota kereteiben tiizelOre
Pumukli- Torokfalu,| 024/866- 1 az Al kozponti
Pumukli J.Attila8.| 041 munkaszoba épliletének szilard
kereteiben tiizelOre
Maslacak- Ada, Mite | 024/851- 3 irodak, kozponti
Pitypang Radujkova 131 munkaszoba konyha és gazkalyha
- székhely 6. 024/853- kisér6
238 helyiségek
Srce-Sziv Ada, Tito m.| 024/854- 2 kisérd gazra Atmenetileg
31 535 munkaszoba | helyiségek nem
mikodik
Duga- Save 024/855- 1 kisérd gazra
Szivarvany | Kovacevica 022 munkaszoba | helyiségek
74., Ada
Cipet-¢apat- | Ada, Halasz | 024/851- 1 kisérd kozponti
Csipet J. 22. 130 munkaszoba | helyiségek villanyra
Csapat
Kucéa igre- Ada, 024/854- 2 kisérd gazra
Jatékhaz D.Tucovi¢ 700 munkaszoba | helyiségek
13.
Bobita- Mohol, Tito | 024/862- 3 kisérd gazra
Bobita m. 108. 602 munkaszoba | helyiségek
Leptirié- Mohol, | 024/862- 1 kisérd gazra Atmenetileg
Pillango JNH 83. 270 munkaszoba | helyiségek nem
mitkodik
Veseljko Mohol, | 024/862- 2 kiséro gazra
N.Radoni¢ 422 munkaszoba | helyiségek
17
3.1.1. A rendeltetésszeriien épiilt objektumok
Sorszam Az objektum neve Szdm  Befogadoképesség Az objektum Az udvar
cim
Csoport sz ./Gyermek sz. teriilete m2  teriilete m2

Egész napos tartozkodas

1. Zvezdano oko-

Csillagszemiiek
Szn.

2. Cigra-Buigécsiga

M.Tito 20.

Félnapos tartozkodas

1. Maslacak-Pitypang

M.Radujko 6

98 860
73 658
65 429+9

5624 Ada, D6sa Andras

1240

926

Ada,

Mohol,




2. "Bobita” 1 3 57 301 960 Mohol, M.
Tito 108.
- Bobita

Félnapos foglalkozds

1. Sarena palata 1 1 6 163 /11111 Volgypart, M.
Tito 1.
-Cifra palota
2. "Pumukli” 1 1 15 56,20 I To6rokfalu,
J.Attila 8.
- Pumukli
OSSZESEN: 6 19 314 2475.2 8750

3.1.2. Rendeltetéshez alakitott-adaptalt objektumok

Félnapos foglalkozas

1.”Srce” 1 2 0 173 +5 525  Ada, M. Tito 31.
-Sziv

2.”Duga” 1 2 36 156 672 Ada S.Kovacevi¢ 74.
- Szivarvany

3.”Cipet-¢apat” 1 2 19 125+34 533 Ada, H. Jézsef 22.
- Csipet Csapat

4. Kucéa igre 1 2 40 185 451 Ada, D.Tucovi¢ 13.
- Jatékhaz

5”Veseljko” 1 2 24 225+ 25 884 Mohol,N.Radoni¢ 17.

6. Leptiri¢ 1 1 0 135+27 417 Mohol, JNH 83.
- Pillangé Atmenetileg

nem mikodik

OSSZESEN: 6 11 119 1090 3482

3.2. Az ételkészitésre szolgalo létesitmények

Termel6 konvha Tertlet
Cim
Ada, Dosa Andras sz.n. 30
Mohol, Tito marsall 20. 49
Befogadd konvha Teriilet
cim
Ada, Mito Radujkov 6. 32 ’
Ada, Tito marsall 31. 5 Atmenetileg nem miikodik
Ada, Savo Kovacevi¢ 74. 5

Ada, D.Tucovi¢ 13. 10,6



Mohol, N.Radoni¢ 17 . 5
Mohol, Tito marsall 108. 7,5
Ada, Halasz Jozsef 22. 6
Egy esetet kivéve, a befogadd konyhak teriilete jelentdsen eltér a normatol, a 8-12%-ig
terjedo tiréshatart is tullépve, az épliletek szerkezeti felépitése miatt.

A gyerekek pihenésére és rekreacidjara szolgalo 1étesitmények

Az intézmény nem rendelkezik ilyen Iétesitménnyel. Tornaterem ¢épitése - a
rendeltetésszertien épiilt épiiletek mellé, nagyban hozzajarulna ahhoz, hogy a gyerekeknél
kialakitsuk a fizikai tevékenységekkel valé6 mindennapi foglalkozas szokasat, mert annak mar
a gyerekkortdl kezdve az életmdd dsszetevo részévé kellene valnia.

3.3 A felszereltség allapota

A felszereltség 6vodai csoportonként 60%-t tesz ki.
Az épiiletek felszereltségének javitasa érdekében tervezziik:
— audiovizualis berendezések, valamint oktatdsi eszkozok és anyagok vasarlasat a
félnapos és egész napos foglalkozasokat tartd épiiletek szamara;
- kisagyak beszerzése az egész napos tartozkodasra (70)
— a termel6 konyhak megfeleld berendezésekkel és edényekkel valo felszerelését.
— az intézmény felszereléseinek a higiénia fenntartdsara szolgald berendezésekkel
(porszivo, a szOnyeg mély tisztitdsara szolgald porszivo és hasonlok) torténd bovitése;
A jatszoudvarok kellékeit, a libikokéakat, csuszdédkat, stb. a rendszeres karbantartas,
festés és apro javitasok mellett is, ki kell cserélni, és az udvart Gjakkal gazdagitani.
A nevel6-oktatd munka segédeszkdzeit, vagyis a fogydeszkdzoket a gazdasagi ar részebol
vasaroljuk meg, és a sziilok segitségébdl is.

4. ATEVEKENYSEGVEGZES FELTETELEI JAVITASANAK FELADATAI
A lehetéségeinkhez mérten az intézmény létesitményeit 2017 szeptemberéig
elokészitettiik a rendes munkakezdésre. Az elkdvetkezd iddszakban, a munkaév folyamén, a
kovetkezo feladatok kivitelezését terveztiik:
— A HCCP szabvany alkalmazasa minden létesitménybe.

4.1. Az épiiletek és udvarok beruhazasi karbantartasa, rendezése
Sziikséges beruhazasok a létesitményeken:

Sorsz. Epiilet A munkalatok fajtija
1. Ada, Mite Radujkova 6. - az elvégzett adaptalas utan még a vizes-

goc, azaz a fiirdészoba kérdése maradt megoldatlan.

Javitasok és beszerzések az intézmény sziikségleteire:

Sorsz. Epiilet A felszerelés fajtaja




1. Ada, Désa Andras sz.n. — audiovizualis berendezések és eszkozok.

2. Ada, Mite Radujkov 6.  — audiovizualis berendezések és eszkdzok

3. Ada, Halasz J6zsef 22. — audiovizualis berendezések és eszkozok.
4. Ada, Savo Kovacevi¢ 74. — audiovizualis berendezések és eszk6zok,

5. Ada, Dimitrije Tucovi¢ 13. — audiovizudlis berendezések és eszk6zok

6. Torokfalu, Jozsef Attila 8. — audiovizualis berendezések és eszk6zok
7. Volgypart, Tito m. 1. —audiovizualis berendezések ¢s eszk6zok

8. Mohol, Tito m. 20. — audiovizualis berendezések ¢s eszkdzok

9. Mohol, Tito m. 108. — audiovizualis berendezések ¢s eszkdzok

- padlo és fali csempék cseréje az egész objektumban
10. Mohol, Novak Radoni¢ 17. — audiovizualis berendezések és eszk6zok

Az épiiletek és udvarok tervezett elengedhetetlen beruhdzasi karbantartasa, rendezése az
alapito lehetdségeinek hataskoréhez tartozik.

A felszerelés javitdsa és beszerzése a prioritdsok alapjan fog torténni az intézmény
pénziigyi feltételeitdl és lehetdségétdl fiiggden.

4.2 Az oktatasi anyag beszerzése és kidolgozasa
A fogyo és oktatasi anyagok beszerzését szeptember és oktdber folyaman végezziik,
valamint a kovetkezd év janudrjdban és februarjadban. Az oktatasi eszkozoket az 6vondk is
készitik az egész munkaév folyaman.
Az ovodai csoportok fogyd és oktatdsi eszkozokkel valo felszereltségének javitasa
érdekében, egyiittmiikodést folytatunk vallalatokkal, a helyi kozosségekkel és a sziilokkel.
5. A GYEREKEKKEL VALO FOGLALKOZAS FORMAI

5.1. Egész napos, félnapos foglalkozas

Sorszam Epiilet A gyerekekkel folytatott munka formai
Cim Egész napos Egész napos Félnapos
1-2 éves 3-6,5 éves 3-6,5 éves

Csop.sz Gyerek sz Csop.sz Gyereksz Csop.sz Gyerek sz

1)Ada, Dosa Andras sz.n. 2 28 4 70 - -

2)Ada, Mita Radujkov 6. - - - - 3 65
3)Mohol, Tito marsall 20. 2 25 2 48 - -
4)Ada, Dimitrije Tucovi¢ 13. - - - - 2 40
5)Ada, Sava Kovacevi¢ 74. - - - - 2 36
6)Ada, Haldsz Jozsef 22. - - - - 1 19



7)Mohol, Novak Radoni¢ 17. - - - - 2 24
8)Mohol, Tito marsall 108. - - - - 3 57
9)Torokfalu, Jozsef Attila 8. - - - - 1 15
10)Volgypart, Tito marsall 1. - - - - 1 6
OSSZESEN: 4 53 6 118 15 262

5.2. Iddszakos, kiilonbozd és ot napos munka a gyermekekkel

A szerb nyelv oktatasat, kiilon munka formajaban, a magyar nemzetiségii gyerekek
szdmara az iskolaba indulést elokészitd és a vegyes korosztaly csoportokban tervezziik.

Adan ¢és Moholon 0sszesen 6 Ovodai csoportban, tervezzik a magyar nyelv
kornyezetnyelvként valo oktatasa programjanak a végrehajtasat.

Az angol nyelv oktatasat a gyerekekkel folytatott munka kiilon formajaként az iskolaba
indulast el6készitd csoportokban terveztilk megvalositani.

OKTATO-NEVELO MUNKA A 3 EV ALATTI GYERMEKEKKEL
PRIORITASOK:

- Sikeres beilleszkedés a kollektivbe

- A gyermekek egészségvédelme a megel6zo egészségvédelmi intézkedések tjan

- A gyermekek spontan fejlédésének tamogatasa

- Az egyéni sziikségletek ¢€s lehetdségek tiszteletben tartasa

- A minél optimalisabb oktatasi kornyezet kialakitdsa, amely kielégiti a gyermekek
sziikségleteit €s a higiéniai-egészség biztonsagi normativakat

OKTATO-NEVELO MUNKA A 3 EV FELETTI GYERMEKEKKEL AZ ISKOLA
ELOKESZITO PROGRAMBA VALO BEVONASIG

PRIORITASOK:

- A minél kedvezdbb kornyezet kialakitasa a tanulashoz és a fejlddéshez

- A gyermekek egyéni hajlamainak és jellemzdinek méltanyolasa

- Széleskorli egyiittmiikodés megvalositisa a gyermekek-ovondk- sziilok-tarsadalmi
kornyezet kozott

- Az 6kologiai tudat és viselkedés alapelveinek kialakitasa a gyermekeknél

OKTATASI-NEVELO MUNKA A GYERMEKEKKEL, AKIKKEL AZ ISKOLA
ELOKESZITO PROGRAMOT REALIZALJAK

PRIORITASOK:

- Az Onéllésag 6sztonzése
- A gyermekek fizikai aktivitdsanak apolasa és Osztonzése
- Intellektualis fejlodés tamogatasa



- A gyermekek egyéniségének és affinitasanak tiszteletben tartasa

- Az dkologiai tudat és az 6kologiai akcidkra és aktivitasra valo készség kialakitasa

- Az U ismeretek, kotelezettségek ¢és viselkedési formak befogaddsara vald készség
Osztonzése, amelyek az iskolazas kovetkezd 1épcséfokahoz kotddnek

»A,, MODELL 5 6vénd
,» B,, MODELL 15 6vond

Inkluziv nevelés és oktatas

Mindazon gyermekek, amelyeknek a munkaban kiilon tdmogatasra van sziikségiik a rendes
6vodai csoportokban lettek elhelyezve, az intézmény szintjén pedig csapat lett alakitva az
inkluziv oktatasra, amely a gyermekekkel valo foglalkozasban az egyénre szabott eljarasok
kigondolasaval foglalkozik, kiilonbségtétel a neveld-oktatasi aktivitasban, tovabba személyre
szabott oktatasi terveket (SzSzOT) készit.

Az inkluziv oktatassal foglalkozé csapat
2017/2018. EVI MUNKATERVE

Szeptember:

Egylittmiikodés a kozségi agazatkdzi bizottsdggal a fejlodési rendellenességgel kiizdd
gyermekek tovabbi oktatdsi, egészségligyl €s szocidlis tamogatasanak megallapitidsa
érdekében.

Az érzékeny csoportokba esd gyermekek beazonositasa

Egyeztetés a gyermekek sziileivel (egészségiligyi névér a megeldzésen és pedagogus)

Oktober:
Minden ¢&vodai csoport korbejarasa ¢€s konzulticid az 6vondkkel a gyermekek

rrrrrr

November:

Azon gyermekek beazonositasa, melyeknek tamogatdsra van sziikségiik a neveld-oktatasi
folyamat individualizalasaban.

Azon gyermekek beazonositasa, amelyeknek SzSzOT-ot dolgoznak ki.

Adatok gytijtése a gyermekek pedagdgiai profiljanak kidolgozasahoz.

December:
Egyeztetés azon gyermekek sziileivel, akik részére a SzSzOT késziil.

Februar- marcius-aprilis:
A SzSzOT végrehajtasa

Majus:
Egyiittmiikodés Ada kozség agazatkdzi bizottsagaval.

Junius:
A SzSzOT értékelése.



Az inkluziv nevel§-oktatasi munka modell megkozelitése, valamint a gyermekek ¢€s a
sziil6k kiilonb6z6 sziikségleteinek kielégitése céljabol a 2017/2018. munkaévben
gyermekmiihelyekben valo részvétel lehetésége volt felajanlva, mint kiilonallo6 munkaforma a
délutani o6rakban, és mint tovabbi tdmogatas forma a tehetséges gyermekek szdmara.

Az ilyen jellegli miihelyek meginditasanak céljai:

A alehetdségek és a mindség javitasa a gyermekekkel valdo munkaban

A kiilonbozo kinalat biztositasa és rahatas a gyermekek szabadidejének mindségesebb
eltoltésére

A azon gyermekek igényeinek kielégitése, akik tehetségesek bizonyos alkotési formara,
vagy kiilonos készséggel birnak

A sziilokkel végzett kozvélemény kutatast kovetden a kovetkezok lettek megalakitva:
KEPZOMUVESZETI MUHELY - Mohol

TANCKOR - Ada, Mohol

ZENEDE - Mohol

OKOLOGIAI MUHELY - Mohol
JATEKOS HAGYOMANYORZES - Ada

Minden aktivitas heti egy alkalommal van 16-t6l 18 6raig, Adan és Moholon az
egész napos tartozkodasra szolgalo épiiletekben.
Az aktivitdsokkal mintegy 150 gyermek van feldlelve.

KEPZOMUVESZETI MUHELY
CELOK:

A érdeklodés a képzomiivészeti kifejezés irant, kiilonb6z6é modon (két- és
haromdimenzios), - alapon és - technikéakkal

A az érzékszervi szenzibilitas és a természetben feltling esztétikai jelenségekre valo
érzékenység megszerzése

A asajat otletek és témak képzomiivészeti kifejezésének készsége, és azok 0sszhangban
1€v6 1) egységekké valo kombinalasa és komponaldsa

FELADATOK:

A a gyermekeknek az 0 anyagok felfedezése iranti sziikségleteinek kielégitése kutatason
keresztiil

A aspecialisan elokészitett, a természetes €s a mesterséges anyagokkal valé manipulélas,
amelyek formalhatok, illetve vonal, szin, forma és feliilet formajaban nyomot hagynak

A kiilonbozd gyermek kreativitds kifejezési formainak 0sszekotése (festés zenehallgatés
kozben, illusztrativ rajz, kellékek és diszitdelemek kidolgozasa a szinjatszashoz stb.)

HELYSZIN:
Mohol - Bugocsiga 6voda



IDOPONT:
Szerda, 16 — 18 6ra

FELOLELT GYERMEKEK SZAMA: 40

TANCKOR

CELOK:

A

A

a zenei, mozgasi, szinjatszasi, képzodmiivészeti és beszéd aktivitasainak alkotoi
Osszefonodasanak elérése
a mozgés koordinacid és kultivalas elérése a zenei élmény szabad kifejezése mellett

FELADATOK:

A

A
A

az 6sztondsség, a természetesség €s a gyermekek teljes kori kifejezésének fejlesztése,
éneken, jatékon, ritmikus mozgason, tancon ¢€s szinjatszasi kifejezésen keresztiil
improvizalas

rahatas a mozgas kultura, esztétikai és helyes testtartas és mozgas dsszhang
fejlodésére,

a térbeni taldlékonysag ¢s térfelmérés készségének fejlesztése (egyenesen, eldre, hatra,
balra, jobbra, fordulas stb.)

a kiilonbozd hangulat és érzés mozgason, arckifejezésen, mimikan és gesztusokon
keresztiil torténd kifejezésének 0sztonzése

ritmusérzek fejlesztés

rahatas a gyermekek zenei izlésvilaganak kialakitasara

HELYSZIN:
Ada - Csillagszemiiek 6voda
Mohol - Bugocsiga 6voda

IDOPONT:
Szerda 15,30 — 17,30 6ra

FELOLELT GYERMEKEK SZAMA: kb. 60 f6 Adan és Moholon

ZENEDE

CELOK:

A fejlett hallas, ritmus, zenei emlékezOképesség, zenei izlés €s altalanos muzikalitas
A ¢érzelmek és gondolatok zenei eszkozokkel valo alkotoi kifejezésének képessége

FELADATOK:



a gyermekek zene iranti érdeklddésének fejlesztése

a gyermekek természetes hajlamanak fejlesztése a kiilonboz6 zenei aktivitdsokban
valo részvételre, mint ének, zenélés, zenére torténd mozgas, zenei alkotas stb.

az alap megalkotasa a hallas érzékenység fejlesztéséhez, a ritmusérzékhez,
odafigyeléshez, véleményhez, zenei emlékezéshez

zenélés gyermekhangszereken

megismerkedés a kiillonb6zo népek zenei kultirajaval és hagyomanyaval

HELYSZIN:
Mohol - Bobita 6voda

IDOPONT:
Szerda, 15,30 - 17,30 o6ra

FELOLELT GYERMEKEK SZAMA: 30

OKOLOGIAI MUHELY
L, TERMESZETOROK”

CELOK:

>

a természethez valo pozitiv hozzaallas kialakitasa

a gyermek természetes kornyezetében valo viselkedéskultardjanak fejlesztése

az alapvet6 okologiai fogalmak elsajatitasa, mint: kdrnyezetvédelem, jrahasznositas,
egeészseges taplalkozas és egészséges ¢letmod

FELADATOK:

> -

= > >

a gyermekek 6kologiai dntudatanak fejlesztése

a teriiletiink novény- és allatvildga fejlesztéséhez és megdrzéséhez valod hozzéjarulas
serkentése

az 6vodaban taldlhat6 egyes novények nevelése €s fejlodésének kovetése

az ujrahasznosithato anyagok kreativ felhasznalasa

természetjaras

a jelent6s 6kologiai napok megiinneplése

HELYSZIN:
Ada - Csillagszemiiek 6voda
Mohol — Blugocsiga 6voda

IDOPONT:
Szerda, 16 - 18 6ra

FELOLELT GYERMEKEK SZAMA: 20



,,IZGO-MOZGO"’
GYERMEKMUHELY

CELOK:

A a gyermekek kiilonb6z6 aktivitasok iranti kivancsisaganak kialakitasa, amelyek nem
kotddnek iiléshez, szamitogéphez €s egyediilléthez

A a gyermekek motorikus képességeinek javitasa

A agyermekek fair-play szabalyok szerinti jatszas affinitasanak fejlesztése (viselkedés
vesztéskor és nyeréskor)

A amult id6k gyermekjatékaival valo megismerkedés

FELADATOK:

készségfejlesztés finom és darabos mozgas hasznalataval

megismerkedés a hagyomanyos gyermekjatékokkal

kollektivszellem fejlesztése

gyermekek kreativ képességének fejlesztése

a kutatas, az alkotas és a megkezdettek melletti kitartas 6romének fejlesztése

S

HELYSZIN:
Ada - Csillagszemiiek 6voda

IDOPONT:
Szerda, 16 - 18 6ra

FELOLELT GYERMEKEK SZAMA: 15

OKOLOGIAI AKTIVITAS
AZ OKOLOGIAI CSAPAT MUNKATERVE A 2017/2018. TANEVRE

SZEPTEMBER:
A szebb ovodaért

OKTOBER:

Egészséges ételek — organikus élelmiszergyartas - szemindrium a ,,Zo1d sziget” Okologiai
Mozgalommal egyiittmikodésben

Részvétel a képzOmiivészeti palyazaton az egészséges étel honapja alkalmabol
(egytttmiikodésben a nagykikindai Egészségvédelmi Intézettel)

NOVEMBER:
Az adai M¢hészeti Vasar megtekintése

DECEMBER:
Orizziik a fenyGinket

FEBRUAR:



Eldkészito aktivitas a ,,Gyermek biokert”-re
Ultetni valé magok gytijtése a biokerthez (egyiittmiikodés a sziilokkel)

MARCIUS:
Tavaszi munkalatok a biokertben

JUNIUS: Kérnyezetvédelem napja
A SZAKMUNKATARS-PEDAGOGUS MUNKATERVE

1. PROGRAMOZAS ES TERVEZES

— részvétel az intézmény éves munkatervének kidolgozasaban (augusztus - szeptember)

— segitségnyujtas az 6vond €s az egészségiigyi ndveérek neveld-oktatasi munkdjanak
tervezésében az 6vodai csoportban (folytonos)

— részvétel a kiilon munkaformak kivalasztasaban és kialakitasaban (gyermekmiihelyek-
szeptember)

2. MUNKA A GYERMEKEK PSZICHOFIZIKAI FEJLODESE OPTIMALIS
FELTETELEINEK MEGTEREMTESEN
- szakmai segitségnyujtas az 6vondknek és az egészségiigyi névéreknek a kedvezd
pedagdgiai klima megteremtésében a csoporton beliili kdlcsondsséghez (folytonos)
- didaktikus anyagok beszerzése és szétosztasa és a felszerelés kiegyenlitése a
csoportokban (szeptember- oktober, januar- februar)
- egylittmiikodés az 6vondkkel a gyermekek tartdozkodasara szolgalo teriilet pedagogiai
¢s esztétikai kialakitasan (folytonos)
- szakirodalom és gyermekeknek munkalapok beszerzése (szeptember-januar).

3. NEVELO-OKTATASI MUNKASZERVEZES
- részvétel az 6vodai csoportok kialakitasaban, az 6vondk €s az egészségligyi ndvérek
kivalasztasaban €s beosztdsaban (augusztus)
- részvétel a gyermekeknek az intézményben t61tott életének beosztasaban a
szlikségleteikkel 6sszhangban
- részvétel a Sziiléi Tanacs munkaszervezéssel és a neveldi-oktatodi feladatok realizalaséval
kapcsolatos tilésein
- részvétel az altalanos iskolaval valo egylittmlikddés szervezésében (egylittmiikodés a
pedagogiai-pszicholdgiai szolgalattal, a leendd elsdsok iskolalatogatasa, elsdsok fogadasa),
(méjus-jinius)
- részvétel szervezés a kulturalis és nyilvanos rendezvényeken: gyermekhét, babfesztival,
6vodasok taladlkozoja Kishegyesen, és néphagyomany rendezvény.

4. PEDAGOGIAI-KEPZOI MUNKA

- szakmai segitségnytjtas az 6vondknek és az egészségiigyi ndvéreknek az 0
munkamodszerek és formak alkalmazéasaban, a szakirodalom tanulméanyozasaval (folytonos)

- részvétel az inkluziv neveléssel és oktatassal foglalkoz6 csapat munkajaban (SzSzOT
kidolgozasa)

- segitség az 6vondknek a gyermekek elérehaladasdnak megfeleld kisérésében (dokumentacio
¢s jegyzetelés a gyermekekrol)

- részvétel az intézmény Onértékelési eljarasaban

- protokoll kidolgozasa a nevelési-oktatasi munka kovetésére az iskolaskor-elotti
intézményben torténd onértékeléshez



5. A GONDOZASI ES A NEVELO-OKTATASI MUNKAPROGRAM
MEGVALOSULASANAK FIGYELEMMEL K{SERESE

- betekintés a neveld-oktatdsi programba ¢és a gondozasi folyamat realizalasanak figyelemmel
kisérése (gyermekek fogadasa, aktivitas, kiiltéri aktivitas)

- az ovonok ¢és az egészségiigyi novérek pedagdgiai dokumentacid vezetésének figyelemmel
kisérése (december, junius)

- részvétel az intézmény éves munkadjarol szolo jelentés kidolgozasaban (junius)

6.8ZAKMAI FEJLODES

- A Nevelo-oktatd Tanacs és aktiva iiléseinek elokészitése, szervezése és az azokon valod
részvétel

- eldadas a tanacs, a munkacsoportok, csapatok iilésein és a sziiléértekezleteken

- a modern pedagdgiai-pszicholdgiai irodalom kisérése

- bekapcsolddas az akkreditalt szakmai tovabbképzési programokba

- egyiittmiikodés a szakintézményekkel

7. EGYUTTMUKODES A CSALADOKKAL

- segitségnyujtas az 6vondknek és az egészségligyi ndvéreknek a csalddokkal vald
egylttmiikodés kiillonbozo formainak megvaldsitasaban

- a sziil6knek a neveld-oktatdsi program megvalositasaba valdo bekapcsolasanak kidtlése
- egyiittmiikodés azon sziilokkel, akik gyermekeinek sziikséges a kiilon tamogatés a
munkéban

- egylittmiikodés a sziilokkel a SzSzOT kidolgozasa alkalméval

8.PEDAGOGIAI DOKUMENTACIO

- dokumentacid vezetése az intézményben folyo neveld-oktatasi munkarol
- személyes dokumentacio vezetése

- kronika vezetése.

6 MUNKASZERVEZES ES KADEREK
6.1. Az intézmény munkamédszere

Az intézmény munkaidejét, Ada Kozség Képviseld-testiilete hatarozta meg dontésével:
- az egész napos tartozkodas esetében, minden munkanapon 5,30-t61 15,30-ig,
- a félnapos tartdzkodas esetében, minden munkanapon 7,00-t61 13,00 oraig.
E munkaévben minden létesitmény déleldtt dolgozik, kivéve a Szivarvany épiiletben,
ahol két csoport lett kialakitva és sziikséges a valtasban folyd munkavégzést.
Az intézmény a gyerekekkel valoé foglalkozast 2017. szeptember 1-jét6l 2018.
augusztus 31-ig szo6l6 iskolaskor-eldtti program alapjan szervezi meg.
2018 augusztusaban, az utols6é két munkanap (30,31) az egésznapos tartozkodasra szolgdlo
objektum nagytakaritasara €s fertotlenitésére van szanva, igy ebben az idészakban a gyermekek
nem lesznek feliigyeletre fogadva.
Neveld ¢és oktatd munka a hét 6t munkanapjan folyik. A munkaprogramot a foglalkozas
tipusatol fliggden iddbelileg kiilonbdzoképpen valodsitjuk meg.
Az egész napos foglalkozés esetében a sziilok kérésére a munkat a gyermekekkel az
egész naptari év alatt folytatjuk, kivételt képez a fenti két nap..



A félnapos foglalkozasnal a munka 2017. szeptember 1-jén kezdddik, 2018.06.12-én
fejezddik.
A téli sziinet 2017. december 25-étol (hétfé) 2018. januar 9-éig (kedd) tart.
A tavaszi szlinet 2018. marcius 30-at61 (péntek) - aprilis 9-éig (hétfo) tart.
A téli, tavaszi és nyari sziinet alatt a sziilok igénye szerint biztositunk tigyeletet, egész
napos foglalkozas forméajaban minden 6vodai csoportban.
A nevelOszemélyzet az évi szabadsagot, julius 1-t6] augusztus 20-ig hasznalja ki, az évi
szabadsag kihasznalasi terve szerint.
A munkanaptartol valo egyenkénti eltéréseket az alapitd hagyja jova.
A gyermekeknek torténd ételkészités folyamata:
- minden f6tt étel (ebéd) az egésznapos tartdzkodason levoknek Adan és Moholon a moholi
Bugocsiga objektum konyhajan lesz készitve
- az uzsonna a félnapos tartdzkodason levfknek Adan és Moholon az adai Csillagszemiiek
objektum konyhéjan lesz készitve

AZ INTEZMENY ALKALMAZOTTAINAK MUNKAIDO STRUKTURAJA

Az adai ,,Cika Jova Zmaj“ t.f. Iskolaskor-elétti Nevelési és Oktatdsi Intézményben a
szakmunkatars (pedagogus) munkahelyen, teljes munkaidével alkalmazott dolgozd, a 40 6ras
munkahét alapjan a kdvetkezdk szerint keriil beosztasra:

e 30 6ra (Pedagdgus norma- kdzvetlen munka az 6vondkkel és a gyermekekkel):
- Munka a gyermekek pszichofizikai fejlédéséhez sziikséges optimalis feltételek
megteremtésén ,
- Nevel6i-oktatoi munka szervezése ,
- Pedagodgiai-oktatoi munka,
- A gondozas és a nevel6i-oktatéi munka megvalosulasanak kovetése,

- A neveldi-oktatéi munka tervezése €s programozasa,
- Munka a szakmai szervezetekben,
- Szakmai fejlodés,
- Egyiittmlikddés a szakintézményekkel,
- Egyiittmiikddés a sziilokkel (csaladdal),
- Dokumentacio vezetés.
ami 0sszesen 40 oOra hetente, amennyi a teljes munkaido.

Az adai ,,Cika Jova Zmaj“ t.f. Iskolaskor-eldtti Nevelési és Oktatasi Intézményben a f66vono
és 0voné a magyar nyelv, kornyezet nyelvként valo oktatasara a 3-7 éves koru
gyermekek szamara munkahelyen, teljes munkaidével alkalmazott dolgoz6, a 40 oOras
munkahét alapjan a kdvetkezOk szerint kertil beosztasra:

e 30 ¢6ra
- Pedagogus norma(kozvetlen munka az 6vondkkel és a gyermekekkel -

munkanapokon 7-t61 13 o6raig),
e 10 ora:

- Munka a szakmai szervekben,

- Szakmai fejlédés,

- Elokészités és tervezés,

- Pedagdgus dokumentacid vezetése,

- Egylittmtkodés a sziilokkel,

- Egylittmtkodés a lokalis kozosséggel,



ami 0sszesen 40 oOra hetente, amennyi a teljes munkaido.

Az adai ,,Cika Jova Zmaj“ t.f. Iskolaskor-el6tti Nevelési és Oktatasi Intézményben az 6véné
az egésznapos tartézkodasban munkahelyen, teljes munkaiddvel alkalmazott dolgozd, a 40
6ras munkahét alapjan a kdvetkezdk szerint kertil beosztésra:
e 30 ora:
- Pedagdgus norma(kdzvetlen munka-munkanapokon 7-t6l 13 éraig),
e 10 ora:
- Tervezés és eldkészités
- Pedagogus dokumentacid vezetése,
- Munka a szakmai szervekben,
- Szakmai fejlodés,
- Egyiittmikodés a sziilokkel,
- Egyiittmlikddés a lokalis kozosséggel,
- A gyermekek fejlodésének és eldrehaladasanak dokumentalasa (portfolio),
ami 0sszesen 40 6ra hetente, amennyi a teljes munkaidd.

Az adai ,,Cika Jova Zmaj*“ t.f. Iskolaskor-elétti Nevelési és Oktatasi Intézményben az 6véné a
félnapos tartézkodasban munkahelyen, teljes munkaid6vel alkalmazott dolgozd, a 40 oras
munkahét alapjan a kdvetkezdk szerint keriil beosztasra:
e 30 ora:
- Pedagdgus norma(kdzvetlen munka),
e 10 ora:
- Tervezés és el0készités
- Pedagdgus dokumentacio vezetése,
- Munka a szakmai szervekben,
- Szakmai fejlédés,
- Egylittmtkodés a sziilokkel,
- Egyiittm{ikddés a lokalis kozosséggel,
- Agyermekek fejlédésének és elérehaladasanak dokumentalasa (portfolio),
ami Osszesen 40 Ora hetente, amennyi a teljes munkaidd.

Az adai ,,Cika Jova Zmaj“ t.f. Iskolaskor-el6tti Nevelési és Oktatasi Intézményben az
egészségiigyi névér a megeldzd egészségvédelemre munkahelyen, teljes munkaidével
alkalmazott dolgozd, a 40 6ras munkahét alapjan a kdvetkezdk szerint keriil beosztésra:
e 30 ora:
- Pedagogus norma(kdzvetlen munka- munkanapokon 7-t6l 13 6raig),
e 10 ora:
- ElOkészités és tervezés,
- Munka a gyermekek munkaszokasainak kialakitasan és a sziillok egészségiigyi
képzésén,
- Egészségi allapot ellendrzés,
- A higiéniai-jarvanyiigyi feltételek ellenérzése,
- Egészségligyi személyzet szakmai fejlodese,
- Munka a szakmai szervezetekben,
- Szakmai fejlodés,
- Egyiittmiikddés a sziilokkel,
- Egylittmtkodés a lokalis kozosséggel,
- Egészségiigyi dokumentécio és nyilvantartas vezetése.



ami Osszesen 40 ora hetente, amennyi a teljes munkaidd.

A kisgyermekgondozé-nevel6 a csoportban munkahelyen, teljes munkaidével alkalmazott

dolgozo:
e 30 ora:
- Pedagdgus norma(kdzvetlen munka),
e 10 ora:

- Elokészités és tervezés,

- Pedagbdgus dokumentacio vezetése,

- Munka a szakmai szervezetekben,

- Szakmai fejlodés,

- Egyiittmtikodés a sziilokkel,

- Egyiittmiikodés a lokalis kozosséggel,

- A gyermekek fejloddésének és eldrehaladasanak dokumentaldsa (portfolio),
ami 0sszesen 40 oOra hetente, amennyi a teljes munkaido.

Az 6voné a szerb nyelv, kornyezetnyelvként val6 oktatasanak programja Kivitelezésére a
3-7 éves korosztalyu gyermekekkel munkahelyen, teljes munkaiddvel alkalmazott dolgozoé:
e 30 ora:
- Pedagdgus norma(kdzvetlen munka),
e 10 ora:
- Elokészités és tervezés,
- Pedagdgus dokumentacio vezetése,
- Munka a szakmai szervezetekben,
- Szakmai fejlodés,
- Egyiittm{ikddés a sziilokkel,
- Egylittmtkodés a lokalis kozosseéggel,
ami Osszesen 40 Ora hetente, amennyi a teljes munkaido.

Az 6voné az angol nyelv oktatasanak programja Kivitelezésére a 3-7 éves korosztalyu
gyermekekkel munkahelyen, teljes munkaiddvel alkalmazott dolgoz6:
e 30 ora:
- Pedagdgus norma(kodzvetlen munka),
e 10 ora:
- Elokészités és tervezés,
- Pedagdgus dokumentacid vezetése,
- Munka a szakmai szervezetekben,
- Szakmai fejlédés,
- Egylittmtkodés a sziilokkel,
- Egyiittmiikddés a lokalis kozosséggel,
ami Osszesen 40 ora hetente, amennyi a teljes munkaidd.

Az adai ,,Cika Jova Zmaj“ t.f. Iskolaskor-el6tti Nevelési és Oktatasi Intézményben az
adminisztrativ, jogi €s pénziigyi munkahelyen, teljes munkaiddvel alkalmazott dolgozo, a 40
6ras munkahét alapjan keriil beosztasra, mégpedig minden munkanapon 7-15 éraig.

Az adai ,,Cika Jova Zmaj“ t.f. Iskolaskor-elstti Nevelési és Oktatasi Intézményben az
ételkészités €s felszolgalds munkahelyen, teljes munkaiddvel alkalmazott dolgozo, a 40 6rés
munkahét alapjan keriil beosztasra, mégpedig minden munkanapon 6-14 6raig.



Az adai ,,Cika Jova Zmaj“ t.f. Iskolaskor-elétti Nevelési és Oktatasi Intézményben a tisztasag
fenntartds munkahelyen, teljes munkaiddvel alkalmazott dolgoz6, a 40 6ras munkahét alapjan
kertil beosztasra, mégpedig minden munkanapon megosztott miiszakban:

e 6-10 oraig,

o 13-17 oraig,
ami 0sszesen 40 oOra hetente, amennyi a teljes munkaido.

Az adai ,,Cika Jova Zmaj“ t.f. Iskolaskor-eltti Nevelési és Oktatasi Intézményben az miiszaki
feladatok munkahelyen, teljes munkaiddvel alkalmazott dolgozo, a 40 6ras munkahét alapjan
keriil beosztasra, mégpedig minden munkanapon 6-14 oraig.

A jelen hatarozat alapjan az oktatd személyzet személyre sz616 végzéseket kap.

6.2. A foglalkoztatottak szamdnak szakmai profilok szerinti dttekintése (fenndllo
helyzet):

Sorszdm munkakor létszam

Igazgato 1
Pedagogus 1
FOo6vond és 6vond a magyar nyelvre 1
Ovond 32
A szerb nyelv oktatasat végz6 6vond 1
Az angol nyelv oktatasat végzd 6vond 1
Kisgyermekgondoz6-neveld 3
Egészs. ndvér a megeldzo egész. véd. 1
Adminisztracios, jogi és pénziigyi fel. 3
10 Etelkészités 2
11 Etelfelszolgalas 1
12. Higiénia fenntartasa 5
13. Miszaki munkéak 1

WCoNOOR~wWN P

OSSZESEN: 53
(Megjegyzés: az €sszerusités befejezése utan a rendszerezett végrehajtéi munkahelyeken 54
foglalkoztatott van eldlatva — kivéve az igazgatot)
Az intézmény a megallapitott kotelezettségek végzésének sziikségét mas modok alapjan
elégiti ki, a torvénnyel 6sszhangban.

A tevékenységet megnehezitd koriilmények:
- az objektumok szortsaga — neheziti a munkaszervezeést,
- a valtasokban valé munka.

6.3. A foglalkoztatottak szakmai fejlodése

Az intézményben kiilon figyelmet forditunk az Osszes munkas szakmai fejlédésére, a
pénziigyi lehetdségekhez mérten.



A jelen programban szerepld szakmai fejlodés terve mellett figyelmet forditunk
tudasfejlédésre a kovetkezokbol:

—megeldzo egészségligyi €s szocialis védelem — az egész neveld személyzet részére;

— altalanos higiéniai — fertdzés elleni védelem — az egész neveld és segédszemélyzet részére
— pénziigyi ¢és jogi feladatok — a pénziigyi munkasok ¢és a titkar részére.

7. ANEVELO ES OKTATASI TEVEKENYSEG TANNYELVE

A nevel6-oktatasi munka szerb és magyar nyelven valosul meg. A bolcsddei nevelo-
oktatasi munka két nyelven folyik, egészségiigyi névér és 6vond jelenlétében mindkét
nyelven.

A sziilok, illetve gyam irasban nyilatkozik a nyelvrél, amelyen a gyermek az iskolaskor-
eldtti nevelést és oktatast kapja.

8. A CSALADDAL VALO EGYUTTMUKODES

A gyermek csaladjaval vald egyiittmlikodés az O6voda neveld ¢és oktatasi
tevékenységének az Osszetevd része. Ezen a teriileten mar 1éteznek allando egyiittmiikodési
formak, amelyeken keresztiil a sziilok részt vesznek a neveld és oktatasi tevékenység, a
munkaszervezés, stb. teriiletére vonatkozo kérdésekrdl vald dontéshozatalban. Az 6vondk és
szllok allandd egymas kozotti kapcesolata 0sztonzi a gyerekek optimalis fejlddési lehetdségeit,
a gyerekek esetleges fejlodési gondjai pedig gyorsabban és konnyebben megoldddnak, ha a
szil6 €s az 6vond jol egyiittmiikodnek.

A sziilokkel valo egylittmiikodés a kovetkezokon keresztiil valosul meg:

a) Informaciocsere a gyermek fejlédésérol

A sziildértekezletek — amelyeken a sziildk értesiilnek az 6voda életének és munkajanak
szervezesérol, a gyerekek aktualis fejlodési gondjairdl, a sziilok jogairdl és kotelezettségeirdl,
stb.

Az ovondk ¢€s sziilok személyes taldlkozasaik soran megbeszélik a gyerek fejlodése
szempontjabol fontos kérdéseket, Osszehangoljdk a gyerekkel valdo viszonyukat, és
meghatarozzak, melyek a legmegfelelobb neveld 1épések. A személyes kapcsolaton keresztiil
lehetdség nyilik mindkét fél szdmara, hogy nyomon kovethesse a gyermek fejlédését, és a
gyermeknek a csalddban €s 6vodai csoportban valo viselkedését.

b) A sziildknek rendezett nyiltorak és —napok

A nyilt 6rdk lehetdséget nyujtanak a gyerekekkel folytatott nevel6-oktatd munkaba vald
betekintésre, a gyerek tevékenységének, egylittmikodésre valdé motivacidjanak,
hajlandosaganak, stb., kisérésére.

A munkaév kezdetén a sziilok az 6vondvel valdo megbeszElés alapjan kivalaszthatjak a neveld
és oktatasi teriiletet, amely majd a nyilt 6rakon megvaldsul.

C) A sziildk 6voda életében és munkajaban valod kozvetlen foglalkoztatasa

A mar szokdsos egyiittmiikodési formak mellett, az 6voda és a csalad kozotti viszony
felélénkitésére fogunk torekedni, ami alatt nem csak a gyakori érintkezéseket értjiik, hanem
egy sor kiilonb6zo kinalatot, amelyekbe a sziilok, képességeiknek és hajlamaiknak, szakmai
orientdcidjuknak, stb., megfeleléen bekapcsolodhatnak:  értekezletek, mihelyek,
csoportfoglalkozasok, latogatasok, kozos kirandulasok és masok. Ezért arra fogunk térekedni,
hogy a sziilok minél aktivabban részt vegyenek a gyerekiik nevelésében, és hogy partnerekké,



szervezokke, segédekké, megfigyelokké valjanak, és az ovondkkel egyenlden dontsenek a
gyerekek ovodai életének minden fontos paraméterérdl.

9. A TARSADALMI KORNYEZETTEL VALO EGYUTTMUKODES
9.1. Az altalanos iskolaval valo egyiittmikodés

Az iskolaskor el6tti nevelés €s oktatas szintjének kiilonlegességének nem szabad megzavarnia
a nevelés és oktatds folyamatdnak folytonossagat, amelyben minden egyes szakasznak meg
kell lennie. Az iskolaval valo egylittmiikodésre most kiilonosen ra vagyunk szorulva, amikor
nagy erokkel dolgoznak az iskolaztatds kezdd szintjének atszervezésén. E két intézmény
teljesebb  Osszeforrdsa megkdveteli a célok ¢és a feladatok tekintetében az
Osszekapcsolodasukat, melynek soran hasonlé médszertani megkozelitést kell alkalmazniuk.

E célbol tervezziik:

- a tanitok jelenlétét az 6vodai sziil6értekezleteken,

- a tanitok latogatasat az iskolaba indulés eldtt all6 csoportoknal,

- az eljovendo els6sok ellatogatasat egy iskoladrara

- az iskolapedagogussal ¢és pszichologussal valdo egyiittmikodést a  gyerekek
iskolaérettségének meghatarozasaban.

9.2. A tarsadalmi és kulturalis intézményekkel vald egyiittmiikodés

A tarsadalmi ¢és kulturalis intézményekkel valo egyiittmiikodés lehetdveé teszi a gyerekek
szocialis tapasztalatainak gazdagitasat, és ebben az értelemben tervezziik az egyiittmiikodést:
— A kulturalis kozponttal és a Szarvas Gabor Konyvtarral — szinhdz-, bab-, mozieldadasok
szervezésében, a gyerekek rajzainak kidllitdsanak és az Eurdpai kulturdlis 6rokség napjai
elnevezésli rendezvény megszervezésében.

— A Bartok Béla zeneiskolaval — az iskolaskor-eldtti gyerekeknek szervezett koncertek

— A Z61d sziget Okoldgiai Mozgalommal

— A radioval és a helyi televizioval.

9.3. A rokon szakintézményekkel val6 egyiittmiikodés

Az intézmény folyamatosan egylittmiikodik mas 6vodakkal, az adai Egészséghdzzal, az
adai Szocidlis-gondoz6 Kozponttal, Ada Kozség Gyermekgondozasi szolgalataval.
Tervezziik az egyiittmiikddés folytatasat a magyarorszagi 6vodakkal is, az iskolaskor elotti
intézmények taniigyi munkasainak regionalis 6sszekapcsolasa alapjan.

10. A SZAKMAI TOVABBKEPZES TERVE

A lehetOségeinkkel Osszhangban tervezziik az 6vondk és az apolok részvételét az
Oktatasiigyi Minisztérium és a Szerbiai Ovondk Egyesiilete, a Vajdasagi Ovondk Egyesiilete,
valamint a Szerbiai Iskolaskor-el6tti Intézmények Egészségiigyi Novérei Egyesiilete altal
szervezett 0sszes szakmai gytilésen.

A nevel6-oktatasi tanacs iilésein megvitatjdk a munkaszervezéshez ¢€és az egyéb
aktualitdsokhoz kot6do témakat.

\ Idépont \ Téma \ Résztvevok




szeptember Az intézmény éves | Igazgatd, szakmunkatérsak,
munkaterve végso | ovonok, egészségiigyi

valtozatdnak bemutatasa ndvérek
oktober Gyermekhét Igazgatd, szakmunkatarsak,
ovonok, egészségligyi

ndévérek
november Nyilvéanos rendezvényeken Igazgatd, szakmunkatarsak,
valo részvétel o6vonok, egészségiigyl

ndvérek
december onértékelés: Igazgatd, szakmunkatarsak,
Erdforrasok /anyagi és human/ | 6vondk, egészségiigyl

névérek

Az anyagi lehetdségek fiiggvényében lesznek realizdlva azok a szakmai tovabbképzésék,
amelyek irdnt a neveld-oktatasi tanacs érdeklddést mutatott:
— A nyilt curriculum fejlesztése az dvoda szintjén — szerzOk csoportja

— A gyermek fejlédési kockédzata az 6vodaban, Dr. Radmila Marusic.
A szakmai fejlédés az intézmény berkeiben a szakaktivak munkéjan keresztiil fog folyni:

A BOLCSODES KOROSZTALYU GYERMEKEKKEL FOGLALKOZO OVONOK ES
EGESZSEGUGYINOVEREK SZAKAKTIVAJANAK MUNKATERVE

SZEPTEMBER : - irodalmi mi feldolgozasa az adott korosztalyban
- gyermek portfolio (éves terv)

OKTOBER: - - gyermek portfolio
- amodern elektronikai kommunikacids eszkdzok hatasa a gyermek egyéniségének fejlodésére

NOVEMBER: - meddig olvassuk a meséket
- a helyes taplalkozas hatasa a gyermek immunrendszerének erdsitésére

DECEMBER: - jelentés a szemindriumrol
- virusfert6zés megakadalyozasa

JANUAR: - a széles mozdulatok fejlesztése
- a finom motorika fejlesztése

FEBRUAR: - kritika a gyermekfejlédésben — dicséret és biintetés

MARCIUS: - idegen nyelv tanulas

- tobbnyelviiség
APRILIS: - jatékos foglalkozasok, amelyek bizonyos feladatok megoldasara szolgalnak
MAJUS: - jelentés a szeminariumrol

- gyermek rajz (szinek hasznalata)




JUNIUS: - egészségvédelem nydron
- nyari jatékok gyermekeknek
- terva2018/2019 évre
- az aktiva eln6kének megvalasztasa

A VEGYES CSOPORTOKBAN DOLGOZO OVONOK
MUNKATERVE

OKTOBER: - gyakorlatok a kézfej finom motorikajara
- gyermek mese — elemzés

- kreativmiihely: 6szi dtletek

NOVEMBER : - zenei aktivitas
- sz010 sziiret (hagyomanyok)

- hangképzo jatékok
JANUAR: - matematikai jatékok

- oOkologia

- 1 gyermek a csoportban
FEBRUAR: - sziil8k az 6voddban

- diih és agresszi6 a gyermekeknél
- kreativmiihely: 6tletek a marcius 8-ai ajandékra

MARCIUS: - projekt bemutato,, A bag6, amely félt a sotétben”,
- rendezvény Otlet
- kreativmiihely 6tlet : tavasz az 6vodaban

cirkusz (zarérendezvény)
- viz — gyermekekkel valo aktivitds bemutatasa

- terv kidolgozasa 2018/2019-re

MAIJUS:

SZAKAKTIVAJANAK

AZ ISKOLABA INDULAST ELOKESZITO CSOPORTOKBAN DOLGOZO OVONOK

SZAKAKTIVAJANAK MUNKATERVE
SZEPTEMBER: -jatssz a fantazia fejlodéséért: ,, -ON-DA,,

OKTOBER: - mozgds jatékok

NOVEMBER: - aktivitas, jaték és baratkozas a PP csoportban (varhaté eredmények, gyakorlat,

nehézségek az adott korosztalyban)

DECEMBER: - mese mesélés

JANUAR: - a kornyezet hatasa a gyermek fejlédésére
FEBRUAR: - ,,A bolygé 6rei
MARCIUS: - dkoldgia az 6vodaban

APRILIS: - didaktikus jatékok



MAJUS: - jelentés a zentai bab fesztivalrol
- jelentés a szakmai talalkozorol

junius: - aszerb, mint nem anyanyelv az 6vodaban
EVES ONERTEKELESI TERV
Standard Aktivitas A realizalas Hordozok Eredmények Eszk6zok
idészaka
Onértékelési
Eréforrasok Anyag Oktoéber csapat
elokészités az - szakkaderek
adatok - Kérdéiv
begylijtésére felszereltségi | Ellen6rzo lista
allapot
Keérddivek November
kidolgozasa - hasznalok
véleménye
Allapot December Ovondk Kérddiv
felmérés Januar Sziilok Ellen6rzo lista
Onértékelési Beszélgetés
Jelentés csapat szakkaderek-
kidolgozasa a Februar Onértékelési felszereltségi | Kérddiv
human és az csapat allapot Ellendrzo lista
anyagi Beszélgetés
eréforras
allapotarol -hasznalok
véleménye
intézkedések
ajanlasa a Kérdoiv
helyzet jobba aprilis Igazgato és Ellendrz6 lista
tételre onértékelési Beszélgetés
csapat

Célok: - a kornyezet és a felszerelés optimalis szervezése
- megfelelden szakképzett kaderek

- Feladat: - eréforras felmérés és intézkedések ajanlasa a jobba tételre

11. A SZOCIALIS MUNKAPROGRAM ALAPJA MEGVALOSITASANAK
FELADATAI

A szocialis munkaprogram alapja az iskolaskor-eldtti intézményben abbdl a ténybdl
indul ki, hogy az iskolaskor-el6tti intézmény tevékenysége tobbrétl, és hogy a funkcioi
kiegészitok és egyenranguak.




Az intézmény, szocialis biztonsadgot nytjtva, valamint a gyermekfejlodés feltételeinek
kiegyenlitésével és a kiilonbozo veszélyeknek kitett gyerekek védelmével, tevékenységével
segitséget nyujt a csaladnak, annak reprodukcios, védelmi, érzelmi, szocialis, neveld és
gazdasagi funkcidinak megvalositdsaban, valamint a gyerekek fejlédési sziikségleteinek a
kielégitésében.

E célbdl az intézmény egylittmiikddik a Szocialis Gondozoi Kozponttal, kapcsolatot
l1étesit mas intézményekkel és szocialis tényezdkkel, mint amilyen a ,,Duga” civilszervezet.

Az intézmény a Voroskereszt és mas humanitarius szervezetek felhivasara részt vesz
humanitarius és mas hasznos akciokban.

12. A MEGELOZO EGESZSEGUGYI VEDELEM PROGRAM ALAPJA
MEGVALOSITASANAK FELADATAI

Az intézményben a megeldz0 egészségiigyi védelem az adai Egészséghdzzal valo
egylittmiikodés révén valosul meg.
Az ételt el6készitd, felszolgald és kiszallitdo dolgozok minden hat honapban részt vesznek a
szanitaris egészségiigyi ellenérzésen.

A megel6z6 egészségligyi védelem magéba foglalja az intézmény feleldsségét a gyerek
egészségligyi ¢és fizikai biztonsdgaért az intézményben vald foglalkozéds idején. Az
intézménybe kizarolag egészséges gyerekeket vesziink fel, megfeleld bizonylattal. Ha
felvételkor észrevessziik, hogy a gyermek nem egészséges, javasoljuk a sziildknek, hogy
keressék fel a gyermekorvost a sajat €s a tobbi egészséges gyermek érdekében is. A kiilon
szlikségletekkel rendelkezd gyermekek szintén a rendes Ovodai csoportokba vannak
bekapcsolva.

A megel6zd egészségiligyi védelem megvalositasaban az intézmény alapfeladata, hogy
egeészséges szokasokat alakitson ki a gyerekeknél, €s a szlilok egészségiigyi oktatdsa ezzel
kapcsolatban. E tevékenységek magukba foglaljak:

— a személyi higiénia fenntartasat

— a helyes taplalkozést

— a kornyezetvédelmet €s

— fizikai-rekreacios és mas tevékenységeket, amelyek hozzajarulnak az egészség
megOrzéséhez €s javitasahoz.

Kiilon figyelmet forditunk a napirend helyességére és beosztdsara, annak a gyermek
fiziologiai és fejlodési sziikségleteihez valo igazitasa céljabol.

A megel6z0 egészségligyi védelmet az intézményben a megel6zd egészségligyi
védelemmel megbizott egészségiigyi ndvér végzi.
Az egészségiigyi ndvér e célbdl vezeti:
— a gyerekek egészségiligyi lapjat
—amegel6zd egészségligyi védelem megvaldsitasanak nyilvantartasi konyvét.
A gyerekek iddszakos orvosi ellendrzését az adai Egészséghdz gyermekorvosa végzi.
A gyerekek fejlédésének és novekedésének iddszakos ellendrzését végezziik:
- testsuly €s magassag mérésével — kétszer évente
- a pszichés-motorikus fejlddés felmérése, a megfeleld korosztdly normdja és a gyerek
viselkedése alapjan. A pszichés-motorikus fejlodés felmérését az Egészséghaz gyermekorvosa
végzi.

A higiéniai-fertozési feltételek ellendrzését az Egészséghaz terepi egészségiigyi
munkasai és az illetékes Egészségvédelmi Intézet végzi egylittmiikddvén az egészségiigyi
védelemmel megbizott egészségiigyi novérrel.



A MEGELOZO-EGESZSEGVEDELEM VEGREHAJTASANAK MUNKAPROGRAMIJA
A 2017/2018. MUNKAEVBEN

A megelézd-egészségvédelem célja a sziikséges feltételek megteremtése a gyermek
megfeleld pszichikai és fizikai fejlodéséhez. Ezen cél realizalasdhoz a kovetkezd
intézkedések lesznek végrehajtva:

1. Altalanos egészség megbrzd és elémozditd intézkedések, amelyek alatt
értendo:

- az aktivitas megfeleld beosztasa és tartalma az 6vodaba tartozkodas idejére

- helyes taplalkozés és vitamin bevitel a normativak és fizioldgiai kiilonbségek tiszteletben
tartasa mellett

- munka a kulturalis-higiéniai szokasok fejlesztésén, amelyek a gyermek egészségének
megOrzéséhez és javitasahoz vezetnek.

2. A gyermek novekedésének, fejlédésének ¢és egészségiigyi allapotanak
rendszerezett kovetése

- évente 2-4 alkalommal.

3. A rendellenességek i1dobeni megakadalyozasdnak ¢és felfedezésének
intézkedései az intézmény szakcsapatdnak és az intézményen kiviili
szakemberek alkalmazasaval

- egészségligyl n6vér a megel0z6-egészségvédelem végrehajtasara és pedagogus:
az adai egészséghaz polivalens szolgalataval valo egyiittmiikdés folytatdsa (védondk,
gyermekorvos, pszichologus, fogasz)
- egyiittmiikodés a tornatanarokkal (volontdr) a gyermekek gerince és végtagjai altalanos
egeészseégligyi €s fiziologiai allapota javitasa céljabol
- egyiittmiikodés az egészséghaz egyéb szakembereivel: gyermekmiihelyek, ovondkkel,
csaladdal. A miihelyek témai az egészségnaptar programja szerint
- hagyomanyos részvétel az egészségmegdrzo rendezvényeken:
szeptember — a sziv vilagnapja
oktober — az egészséges taplalkozas honapja
november — a tiszta kezek honapja
december-januar — talpizom erdsit6 €s testtartas tornak
valtozas a viselkedésben — pszicholdgus felfedezi a téveszméket
elsdsegély — balesetek bekdvetkeznek
nyitott nap — csaladi egészség Gsszejovetel
4. Egészségligyi-nevel6i munka és egylittmiikodés a csaladdal
- egeészségligyi-neveldi munka gyermekekkel
- egészségligyi-neveldi munka a sziilokkel
- egészségsarok a sziiloknek (iddszerii egészségligyi témak)
5. Dokumentéci6 és nyilvantartas
- egeészseégligyl karton vezetése a gyermekekre
- bizonylat a gyermek egészségi allapotardl a gyermekorvostdl, a gyermek fogadasakor és
betegség miatti tavollét utan
- havi nyilvantartas a csoportbol vald betegség miatti tavolmaradasrol, betegség diagram
- vendégkonyv
- éves-, havi munkaterv, realizalas
6. Szakmai tovabbképzés
- részvétel a neveld-oktatasi tanacsokon €s a szakaktivakon
- részvétel a szakmai Osszejoveteleken, amelyeket az Egészségiligyi Dolgozok Szerbiai-
Vajdasagi Szovetsége szervez
- aszakirodalom és folyoiratok kdvetése

NookrwnpE



7. Okologia
- részvétel a 6koldgiai csapat munkdjaban az intézmény keretében
- gyermekekkel valé foglakozas szervezése.

2017/2018. EVI PROGRAM AKTIVITAS AZ ISKOLASKOR-ELOTTI NEVELESI ES
OKTATASI INTEZMENYBEN
A GYERMEKEKNEK AZ EROSZAKTOL, A BANTALMAZASTOL ES AZ
ELHANYAGOLASTOL VALO VEDELMERE

ALTALANOS CELOK: - biztonsagos és serkenté kornyezet megteremtése az intézményben,
amellyel megvalosul minden gyerek joga arra, hogy védelmezve legyen az erdszak minden
formajatodl, azaz a valods €s a potencialis egészség, fejlodés és méltdsag karosodastol.
SPECIFIKUS CELOK: - tolerans légkor megalkotisa és apolasa az intézmény minden
objektumaban, csoportjaban
- minden érdekcsoport bevondsa a megeldzési program lebonyolitasdba Ada kozség
teriiletén
- a tudat és az intézmény korletében torténd erdszak felismerésére valo érzékenység
szintjének novelése
ELVEK: -Jog az életre, fennmaradasra és fejlddésre
- diszkriminacié mentesség
- a gyermek érdeke
- a gyermek részvétele

MEGELOZO INTEZKEDESEK
Aktivitasok Az aktivitdsok hordozéi idépont
- a szilok megismertetése a | - 6vonok - szeptember- oktober 2017.

gyermekek erdszaktol valo | - egészségiigyi névérek
védelmére Osszeallitott kiilon
protokollal

- az alkalmazottak | - szakszolgalat - szeptember 2017.
tajékoztatasa

A gyermekek tartdzkodasara szolgald teriilet biztositdsa az intézményen beliil és annak
kozvetlen kornyezetében

Aktivitasok Az aktivitasok hordozoi 1dépont

1. A gyermekek
tartozkodasara szolgalo
teriilet biztonsagi szintjének
novelése:

- az objektum | - technikai személyzet — folytonos
megkozelithetdségeinek
megyvilagitasa

- avédelmi keritések
karbantartdsa az




objektumokban
2. A gyermekek allando
feliigyeletének biztositasa

- 6vonok
- egészségiigyi ndvérek

— folytonos

Tolerans és megtiszteld 1égkdr megalkotasa €s apolasa

Aktivitasok

Az aktivitadsok hordozoi

idépont

- A gyermek
személyiségének és
jogainak tiszteletben
tartasa

- a kiilonb6zdség
elfogadasanak
0sztonzeése

- akétnyelviiség apoléasa a
gyermekek egymas
kozotti konnyebb
megértése céljabol

- asziilok edukacioja a
gyermekek jogairdl a
szliléértekezleteken

- az er6szakmentes
kommunikéci6 apolasa a
gyermek-gyermek és a
gyermek-sziild
kapcsolatban

- atudat szintjének
novelése az erdszak,
bantalmazas és
elhanyagolas
felismerésében
érdekelteknél

- Ovonok

- szakmunkatarsak
- Ovonok

— folytonos

- szeptember-oktober-
november

BEAVATKOZASI INTEZKEDESEK

A reagalasi eljaras végrehajtdsa az erdszakos helyzetekben vagy a fennéllasa gyantja

alkalmaval

| Aktivitasok

| Az aktivitasok hordozo6i

\ id6pont

13. ELELMEZES, AZ ETELADAGOK SZAMA ES FAJTAJA

13.1 Az iskolaskor elétti gyerekek élelmezésének célja és feladata

Az intézményben az étlapot a gyerekek élelmezési normaival Gsszhangban, az o6vodai
csoportok korat, az egyes korcsoportokba tartozd gyerekek szamat, az intézményben vald
foglalkozas idejét figyelembe véve, az energia érték, a tdpanyagok, a vitaminok, az asvanyi
anyagok iranti sziikséglet kielégitése céljabol, azok megfeleld szazalékban valdo megléte €s

egymashoz valo viszonya mellett allitjuk dssze.



Az étlap Osszeallitasat egy honapra eldre az étlapot 6sszeallito kiilon bizottsag végzi.
A készételek kémiai elemzését €s mikrobiologiai tisztasdganak ellendrzését véletlenszerii
mintavétellel a szabadkai Egészségvédelmi Intézet végzi.
Az ¢élelmezés tervezésénél €s az étlap Osszeallitasanal figyelmet forditunk:

- azon elengedhetetlen Osszetevok potlasara, amelyeket a csaladi €lelmezés nem
biztosit elegendé mennyiségben,

- a pozitiv taplalkozasi szokdsok kialakitasara, kiilondsen a gyerekek egyes nagyobb
bioldgiai értékii ételekre vald raszoktatasara, amelyeket a csaladokban nem hasznélnak eleget.

- Mivel az egészséges ¢tkezés egyike az intézmény fejlesztési terveinek, a fent nevezett

kovetelmények elsébbséget kell, hogy ¢élvezzenek az étlap dsszedllitasaval, a mennyiség és az
elkészitési mod megvalasztasaval megbizott személynél.
2010 oktoberében lépett életbe az €lelmiszer higiéniai feltételeirdl szolo szabalyzat /HCCP/,
amely részletesebben meghatdrozza az
— ¢lelmiszer és a hulladék kezelését, kiszallitasat. A szabalyzat alapelvei mar alkalmazva
vannak az objektumainkban, kiilonos hangsulyt fektetve a tisztasdg fenntartasara az
¢lelmiszer készitésnél, talaldsnal, szallitasnal, és szintén a gyermekek és a személyzet
higiéniai sziikségleteire szolgalo helyiségekben.

14. NAGYOBB JELENTOSEGU NYILVANOS RENDEZVENYEK ES A
GYERMEKHET

A Gyermekhét ideje alatti tevékenységprogramot oktdber elején, az alapitoval és a
kulturalis-oktatasi intézményekkel egyiittmiikodve valdsitjuk meg:

nap: Gyermekalkotasok

nap: Szinhazi eldadasok a gyerekeknek Adan és Moholon

nap: Jaték hatarok nélkiil - rekreacios tevékenységek

. nap: A helységek szépitése a falak festésével, a kertek rendezésével, a nemzedék
fajanak iiltetésével és hasonlokkal

S. nap: Gyermek-kivansagnap (a gyerekek altal valasztott tevékenységek végzése).

PoNbE

Az iskolaév folyaman a kdvetkez6 rendezvényeken vald részvétel van tervezve:
- Néphagyomany fesztival

- Babfesztival — az intézmény babozo csoportja

- Gyermek szinhazi alkotasok talalkozdja Kishegyesen - egy 6vodai csoport.

15. PENZUGYI TERV

Az el6zd fejezetekben Kkifejtett évi munkaterv pénziigyi tdmogatdsdhoz terveink szerint
69.947.000 dinar sziikséges. Tiszteletben tartva Szerbia Kormanyanak a koltségvetés
gazdasagi és pénziigyi politikajara vonatkoz6 Memorandum makrogazdasagi mutat6it a 2017.
¢s 2018. évekre, valamint figyelembe véve a miikodés jovedelmeinek és kiadasainak realis
tervezési elvét, de az eldzd periodus tapasztalatai alapjan is, feltételezésiink szerint az emlitett
Osszeg fedezné az alaptevékenység pénzelését, a befektetési karbantartist, valamint a
felszerelés felujitast és Uj beszerzését, valamint a hatdlyos jogszabdlyok szerinti egyéb
kotelezettségek szervizelését.



Az eszkozok tervezett forrdsanak és a tervezett koltségeknek részletes kimutatisat (a

gazdasagi klasszifikaci6 alapjan) a folytatasban adjuk.

A 2017/18. MUNKAEVRE SZOLO PENZUGYI TERV

TERVEZETT FOLYO JOVEDELMEK dinarban
Gazd. LEIRAS Osszesen koztarsasag | kozségi Egyéb forras
klasszif. I koltségvetés
koltségveté
S
733100 | Foly6 transzferek a
hatalom egyéb szintjeitdl 5.400.000
5.400.000
733200 | Kapitalis transzferek a
hatalom egyéb szintjeitol - 1.340.000 1.340.000
VAT
744100 | Foly6 onkéntes 250.000 250.000
transzferek
791100 | Koltségvetésbol szarmazd 61.557.000 61.557.000
jovedelem
Atvitt eszkozok az el6z6
évekbol 1.400.000 1.400.000
OSSZESEN 69.947.000 5.400.000 64.297.000 250.000
TERVEZETT
TERVEZETT FOLYO KIADASOK dinarban
Gazd. LEIRAS Osszesen koztarsasagi | kozségi egyéb
klasszif. koltségvetés | koltségvetés | forras
411000 | Az alkalmazottak fizetései 38.500.000 38.500.000
¢s jarulékai
412000 | A munkaltatot terheld 6.892.000 6.892.000
jarulékok
414000 | Az alkalmazottak szocialis 425.000 425.000
juttatasai
415000 | Alkalmazottak 550.000 550.000
koltségtéritései
416000 | Ajandékok, jutalmak és 720.000 720.000
egyéb munkakoltségek
421000 | Allando koltségek 4.750.000 2.475.000 2.275.000
422000 | Utazasi koltségek 500.000 500.000
423000 | Szerzdédéses 2.900.000 2.900.000
szolgaltatdsok
424000 | Szakszolgaltatasok 950.000 950.000




425000 | Folyo javitasok és 1.800.000 1.550.000 250.000

karbantartasok

426000 | Anyag 6.510.000 2.500.000 4.010.000

465100 | Egyéb adomanyok és 450.000 450.000
transzferek

482000 | Adok, kotelezettségek, 100.000 100.000
illetékek

511300 | A kozponti épiilet 1.340.000
higiéniai-szanitaris
vezetékeinek felyjitasa 2.000.000 660.000

511300 | Padlo6 és fali csempék
cseréje a moholi

egésznapos tartdzkodasra 1.700.000 1.700.000
szolgdlo objektumban
512000 | Felszerelés beszerzés 1.200.000 1.200.000
OSSZESEN TERVEZETT | 69.947.000 5.400.000 64.297.000 250.000

A hatélyos jogszabalyok szerint a helyi 6nkormanyzat koltségvetésébdl az iskolaskor-eldtti
intézményben beiratkozott gyermekek intézményi tartozkodadsa gazdasagi aranak 80%-at
fedezik. Ezen feliil Ada Kozség Képviseld-testiilete rendelettel felmentette az egyes
kategoridba tartozd gyermekek sziileit az onrész fizetése aldl, ezek: a nehéz anyagi
koriilmények kozott €16 csaladokbol szarmazo gyermekek; a sziildi gondoskodas nélkiili
gyermekek; fejlodési rendellenességgel €16 gyermekek; valamint a harmadik, negyedik €s a
tovabbi gyermekek. Jelen munkaévben 80 ilyen gyermek van, akik utdn az Onkorméanyzatnak
az iskolaskor-el6tti intézményben valo tartozkodas koltségeinek 100%-at kellene biztositania.
2017 elejétdl a sziildi hozzajarulasa a tartozkodas gazdasagi arabol, amely nem lehet 20%-t61
tobb, kozjovedelem jelleggel bir és a helyi onkormanyzat egyik alszamlajara kertil befizetésre.
Ebbdl kifolyolag a jovedelem tablazatos kimutatasaban ezek az eszkozok a kozségi
koltségvetés keretében jelennek meg

A rendes tevékenység koltségeinek fedezése mellett a hatalyos jogszabéalyok értelmében az
Onkormanyzatnak pénzelnie kellene a teriiletén talalhatd intézményben végzett beruhazasokat
¢és a beruhazasi karbantartast is.

A koztarsasagi koltségvetésbdl fedezziik a napi négy oras iskolai eldkészitd programot, mely
kozvetleniil az érintett gyermekek és a csoportok szamatdl fligg. E forrasbol fedezziik tovabba
a fejlédési rendellenességgel €16, és az arva gyermekek befogadasat. Szamitdsaink szerint
ezen Osszegek a 2017/2018-as munkaévben elérik az 5.400.000 dinart amint az a tablazatban a
,» Iranszferek a hatalom egyéb szintjeitdl” rész alatt is lathatd. A tartomanyi koltségvetésbol
(vissza nem téritend6 palyazatok Utjan) tovabbi 1.340.000 dinart terveziink megvalositani.
Ezekkel az eszkozokkel tervezziik pénzelni a higiéniai-szanitaris vezetékek renovalasat Adan
a Pitypang épiiletben.

A tervezett koltségek biztositandk az intézményiink rendszeres miitkodését, az elért mindség
megtartasa mellett, amelyet a védenceinknek nyujtunk. Eppen azon torekvés miatt, hogy a
gyermekeknek az Intézményben val6 tartdzkoddsa mindségét még magasabb szintre emeljiik,
tervezve van a meglévo felszerelés felujitasa és uj, modernebb beszerzése. Szintén torekedni




fogunk, hogy a még sziikséges eszkdzoket a helyi vallalkozok adomanyaibodl biztositjuk.
Ahogy eddig is amikor csak lesz ra lehetdség kiilonboz6 projektekkel fogunk pélyazni.

Ezen kiviil, a munkaszervezésben alkalmazott folytonos korszertisitéssel és a torekvéssel az
igyvitel koltségek csokkentése irant megtessziik, ami toliink telik, hogy az iskolaskor-eldtti
intézménylinkbe beirt gyermekeknek magas mindség tartdzkodast és neveld-oktatasi munkat
nyujtsunk, a modern pedagdgiai gyakorlat legmagasabb kovetelményeivel 6sszhangban.

ISKOLASKOR ELOTTI NEVELO ES OKTATASI
INTEZMENY “CIKA JOVA ZMAJ”T.F. ADA
Ada, Mite Radujkova u. 6.sz.
Szam: 320-2/2017 Natasa Popov s.k.
igazgato
Paji¢ Zorica
igazgato bizottsag elndke S.Kk.



