
             

 

 

R A Z V O J N I    P L A N 

    

 
USTANOVE ZA PREDŠKOLSKO VASPITANJE I OBRAZOVANJE 

,, ČIKA JOVA ZMAJ ,, 

ZA PERIOD 2017. – 2021. 

 

 

 

 
 

 

Deca se ne igraju, 

To samo odrasli tako vide. 

Deca žive. 



 
ANALIZA STANJA 
 

 
 

Nekoliko reči o nama ... 

 

 

                  Otvaranje prvog zabavišta u Adi izvršeno davne 1876 godine, kada je 

Opštinski kmet svečano predao ključeve zgrade ovim rečima : ,, Stigao je taj 

trenutak  koga mnogi roditelji očekuju, tj. otvaranje zabavišta, te blagonaklone 

ustanove, ustanovljene mudrim staranjem našeg grada na polju vaspitanja i 

obrazovanja i predaje se , bez verskih razlika, svim mališanima... ,, 

 

               Ovim svečanim rečima počelo je predškolsko vaspitanje u Adi.  

 

               Ustanova je 1964. dobila svoje današnje ime,, Čika Jova Zmaj,,. 

 

 

                                              Sedište Ustanove nalazi se u Adi, u ulici Mite 

Radujkova 6 , u objektu ,,Maslačak,,. U mestu sedišta posedujemo šest objekata 

za celodnevni i poludnevni boravak dece i šest van mesta sedišta Ustanove ( Mol, 

Utrine, Obornjača ) 

 

 

 OBJEKTI  NAMENJENI  ZA CELODNEVNI BORAVAK DECE : 

 

’’Zvezdano oko’’ Ada,  024 851 135                 

Doša Andraša bb 

‘’Čigra’’ Mol,  024 861 117 

     Maršala Tita 20. 

 

 

OBJEKTI NAMENJENI ZA POLUDNEVNI BORAVAK DECE : 

 

 

‘’Duga’’Ada , 024 855 022                    

            Sava Kovačević 74                                          

 

 

‘’Srce’’ Ada , 024 854 -700 

          Maršala Tita 31 

 

 



‘’Čipet-čapat’’Ada, 024 851 130 

              Halas Jožef 22 

 

‘’Maslačak”Ada,024 851 131 

      Mite Radujkova 6 

  

 

’’Bobita’’Mol, 024 862 602 

              Maršala Tita 108 

 

   ‘’Veseljko’’Mol, 024 862 422                  

                Novak Radonić 17                                 

 

‘’Pumukli’’ Utrine, 024 866 041                

       Jožef Atila 10                                                       

                                                                                   

‘’Čudesna Palata’’ Obornjača, 

        Maršala Tita 1  

          Tel: 024 866 131                                                                         

 

 

 

ADRESA SEDIŠTA :  ADA, Mite Radujkova 6 

TELEFON-FAX       :  024-851-131 , 024-853-238 

E-MAIL                     cikajovazmajada@gmail.com 

 

 

 

 

 
                 Vaspitno-obrazovni rad ostvaruje se na srpskom i mađarskom jeziku. U jaslenim 

vaspitnim grupama, vaspitno-obrazovni rad odvija se dvojezično, uz prisustvo medicinske 

sestre i vaspitača na jednom i drugom jeziku. 

 

 

                                                          Negovanje dvojezičnosti je upravo ona specifičnost naše 

Ustanove, pomoću koje težimo da formiramo dete kao tolerantnu, buduću višejezičnu ličnost, 

razvijanjem svesti o pripadnosti  višekulturalnoj zajednici, razvijanjem komunikativne 

sposobnosti na nematernjem jeziku, negovanjem tolerancije i uvažavanjem različitosti.    

 

 

 

 

 

 



S N A G E: 
 

- Stručnost i kreativnost zaposlenih  

  

- Spremnost za dalje usavršavanje  

 

-  Otvorenost vrtića prema društvenoj sredini 

 

- Dobra saradnja sa porodicom tj. aktivno učešće roditelja u životu i radu vrtića 

 

-    Drugarstvo, saradnja i tolerancija dece različitih nacionalnosti  

 

- Mogućnost za ostvarivanje dvojezičnog vaspitno-obrazovnog rada 

 

 
 

 

S L A B O S T I: 
 

-   Neadekvatna  osposobljenost stručnog osoblja  za rad sa decom sa posebnim potrebama 

 

- Timski rad 

 

- Javna prezentacija Ustanove  

 

-   Starost objekata u kojim a se odvija vaspitno obrazovni rad 



M O G U Ć N O S T I: 

 
- iskorišćavanje mogućnosti rekreacionog centra u Adi i u Molu 

 

- veće angažovanje u svim objektima na ekološkim aktivnostima 

 

-   učešće na domaćim i međunarodnim konkursima namenjenim poboljšanju uslova rada i 

boravka dece. 

 

 
 

R I Z I C I: 

 
- opadanje broja dece usled negativne  stope prirodnog priraštaja 

  

-     iseljavanje stanovništva         



M I S I J A 
 

         Ustanova za predškolsko vaspitanje i obrazovanje  ima 

 

 zadatak da obezbedi vaspitno-obrazovni rad za decu predškolskog 

 

 uzrasta, dnevni boravak, preventivno-zdravstvenu i socijalnu zaštitu. 

 

 Ustanova takođe ostvaruje pripremni predškolski program tj.  

 

 priprema decu za školu, obezbeđujući povoljnu društvenu i 

 

 materijalnu sredinu za razvoj svih potencijala dečje ličnosti, u  

 

 atmosferi uzajamne tolerancije i uvažavanja različitosti, a posebno  

 

 negovanje dvojezičnosti i interkulturalnosti.  

 

 

 

 



V I Z I J A 

 

 
 

 
Našu  Ustanovu vidimo kao našu drugu kuću u kojoj će se : 

 

 

- unapređivati dečje fizičko i mentalno zdravlje 

 

- deca osećati prihvaćena , voljena i zaštićena  

   

- i u kojoj će postojati najbolji uslovi koje društvo može da im obezbedi za rast,  

 

     razvoj i učenje 

 

Niz životnih situacija koje dečji vrtić obezbeđuje deci, na najbolji način treba da  

 

pripreme za život i školu, za zahteve koje postavlja savremena nauka i tehnologija,  

 

a da pri tom sačuva dečje autentične potrebe, interesovanja i mogućnosti.  



 

P O D R U Č J E ( O B L A S T )  P R O M E N E 

 
1. NEPOSREDAN VASPITNO – OBRAZOVNI  RAD : 

 

 

- Potreba za  intenziviranjem sadržaja i oblika vaspitno – obrazovnog rada, koji 

podstiču razvoj svesti o zdravom načinu života, kretanju, očuvanju neposredne 

životne sredine, higijensko- zdravstvenih navika i uređenju prostora vrtića na 

principima ekologije. 

 

-     inkluzivno obrazovanje  

 

- rad na osposobljavanju vaspitnog osoblja za podsticanje dečjeg funkcionalnog 

znanja i veština 

 

 
 



 

2. PROFESIONALIZAM: 

 

 

 

- Metodski pristup kojim se stvaraju osnove da se dečje reproduktivno znanje 

zamenjuje funkcionalnim  

      

 

- Spremnost na kontinuirani profesionalni razvoj i osposobljenost za inkluzivni 

vaspitno- obrazovni rad  

 

- razvoj timskog rada  

 

- praćenje i dokumetovanje  dečjeg razvoja  i profesionalnog razvoja vaspitača, 

medicinskih sestara i saradnika 

 

 

 
3. MATERIJALNO – TEHNIČKI  RESURSI  

  

 

-  Potreba poboljšanja materijalno  tehničkih uslova, opreme i prostora                                                                    

u kojima borave deca  ( akcenat se stavlja na dvorišta i spoljašnje prostore  za 

boravak dece ) 

 
 



 

RAZVOJNI CILJEVI: SPECIFIČNI CILJEVI : 

  

1.JAČANJE PROFESIONALNIH KAPACITETA 

ZAPOSLENIH 

-   OBEZBEĐIVANJE STALNOG STRUČNOG USAVRŠAVANJA  U VEZI 

IMPLEMENTACIJE INKLUZIVNOG OBRAZOVANJA U VRTIĆU  

 

- PROMENA METODSKOG PRISTUPA  U VASPITNO OBRAZOVNOM 

RADU, UZIMAJUĆI U OBZIR NTC SISTEM UČENJA  

 

2.AFIRMISANJE VREDNOSTI  ZDRAVE  ŽIVOTNE 

SRDINE I ZDRAVOG NAČINA ŽIVOTA KROZ 

NEPOSREDAN VASPITNO- OBRAZOVNI RAD   

- PRODUBLJIVANJE SVESTI O OČUVANJU ZDRAVE ŽIVOTNE 

SREDINE ,, MISLI GLOBALNO – DELUJ LOKALNO ,, 

 

- PODSTICANJE AKTIVNOSTI USMERENIH KA NEGOVANJU DEČJEG 

ZDRAVLJA I ZDRAVOG NAČINA ŽIVOTA  
 

3.POBOLJŠANJE USLOVA U DVORIŠNIM  

PROSTORIMA I U NEPOSREDNOJ OKOLINI 

OBJEKATA 

-OBNOVA REKVIZITA ZA DECU I ZA REALIZACIJU SPORTSKIH 

AKTIVNOSTI U DVORIŠTIMA  VRTIĆA. 

 

- UREĐENJE PRILAZA I NEPOSREDNE OKOLINE OBJEKATA 

 

4. OSTVARIVANJE BEZBEDNOG I 

PODSTICAJNOG OKRUŽENJA U USTANOVI, 

ČIME SE OSTVARUJE PRAVO SVAKOG DETETA 

DA BUDE ZAŠTIĆENO OD SVIH OBLIKA 

NASILJA, ZANEMARIVANJA, ZLOSTAVLJANJA, 

UGROŽAVANJA ZDRAVLJA I DOSTOJANSTVA  

 

- 

-UKLJUČIVANJE  SVIH INTERESNIH GRUPA U REALIZACIJU 

AKTIVNOSTI PREDVIDJENIH PRAVILNIKOM O PROTOKOLU 

POSTUPANJA U USTANOVI U ODGOVORU NA NASILJE, 

ZLOSTAVLJANJE I ZANEMARIVANJE 

 

- STVARANJE I NEGOVANJE KLIME TOLERANCIJE I UVAŽAVANJA 

U SVIM VASPITNIM GRUPAMA 

 

- PODIZANJE NIVOA SVESTI I OSETLJIVOSTI ZA PREPOZNAVANJE 

NASILJA U KRUGU USTANOVE I U PORODIČNOM OKRUŽENJU 



1. JAČANJE  PROFESIONALNIH  KAPACITETA  ZASPOSLENIH  

 
SPECIFIČNI CILJEVI ZADACI AKTIVNOSTI NOSIOCI 

 

- obezbeđivanje  stalnog stručnog 

usavršavanja u vezi implementacije 

inkluzivnog obrazovanja  u vrtiću  

 

 

- osposobljavanje vaspitača za primenu 

savremenih pedagoških saznanja i 

inkluzivnih metoda u svakodnevnom 

pedagoškom radu 

- identifikacija i rad sa decom koja 

zahtevaju dodatnu podršku ( deca sa 

teškoćama u razvoju i talentovana deca) 

- uspostavljanje saradnje sa stručnjacima 

koji rade sa decom  sa posebnim potrebama, 

teškoćama u učenju i poremećajima 

ponašanja   

 

 

 

 

 

- poseta seminarima i stručnim skupovima  

- obrada tema na stručnim aktivima  

- ugledne aktivnosti ,, Primeri dobre prakse,, 

- radionice sa telentovanom decom  

 

 

 

 

-vaspitači 

-stručni saradnici 

-direktor 

- med. sestre  

 

 

- promena metoskog pristupa u 

vaspitno obrazovnom radu 

uzimajući u obzir osnovne postavke 

NTC sistema učenja  

 

- podsticati rad u malim grupama  

- razvijati slobodu vaspitača da menjaju 

plairane aktivnosti, ako to interesovanje 

dece to zahevaju 

- fleksibilnost vaspitača  

- diferencijacija zadataka u skladu sa 

razvojem svakog pojedinog deteta 

- formiranje veza između različitih oblasti 

saznanja 

 

- aktivnosti podsticanja radoznalosti, 

postavljanja pitanja i mogućih rešenja  

- učenje putem  asociacijacija 

( prebacivanje reči u slike)  

- stimulacija kretanja (puzanje, hodanje  

skakanje , okretanje i trčanje) 

-  stimulacija centara za vid i dodir  

(dinamička akomodacija oka)  

- upotreba elemenata dramske pedagogije 

 

-vaspitači 

-stručni saradnici 

-direktor 

- med. sestre  

 



2.  AFIRMISANJE VREDNOSTI ZDRAVE ŽIVOTNE SREDINE I ZDRAVOG NAČINA ŽIVOTA KROZ 

NEPOSREDAN VASPITNO - OBRAZOVNI RAD  
 

 

SPECIFIČNI 

CILJEVI 

ZADACI AKTIVNOSTI NOSIOCI 

 

-produbljivanje svesti o 

očuvanju zdrave životne 

sredine ,,Misli globalno 

deluj lokalno,,  

 

- usvanje kulture ponašanja u skladu sa 

ekološkim normama 

- propagiranje brige i odgovornosti za zaštitu 

životne sredine  

- upoznavanje sa značajem povezanosti 

kvaliteta zemlje, vode i vazduha sa 

zdravljem čoveka i obrnuto 

- obeležavanje značajnih ekoloških datuma     

-  ozelenjavanje 

- akcije uređenja dvorišta i neposredne okoline  

- formiranje bio- bašte u dvorištima 

- saradnja sa ekološkim pokretima u okolini  

- akcija prikupljanja reciklažnog materijala  

/ papir- plastika / 

- obeležavanje važnih ekoloških datuma / Dan planete 

Zemlje, Dan voda i sl./ 

- nabavka alata za baštovanstvo   

 

- vaspitači  

- deca 

- roditelji 

- stručni 

saradnici 

- med. sestra 

na ostv. 

prev. zdr. 

Zaštite 

 

- podsticanje aktivnosti 

usmerenih ka negovanju 

dečjeg zdravlja i zdravog 

načina života  

 

-proširivanje saznanja o principima zdrave 

ishrane  

- formiranje navike rekreativnog vežbanja  

- produbljivanje saradnje sa pedijatrijskom 

službom Doma zdravlja 

-  obezbeđivanje distribucije hrane u skaldu 

sa HCCP standardima  

 

- izrada jelovnika u skladu sa principima zdrave ishrane  

 - realizovanje svakodnevnih fizičkih aktivnosti, po 

mogućnosti i na otvorenom prostoru  

- organizacija izleta u prirodi  

- sportski dan  

- redovni sistematski pregledi dece  

- posete stomatologa i pedijatra vaspitnim grupama 

- praktičan prikaz situacija koje zahtevaju  ukazivanje 

prve pomoći    

  

 

- vaspitači  

- deca 

- roditelji 

- stručni 

saradnici 

med. sestra na ostv. 

prev. zdr. zaštite 



3.POBOLJŠANJE USLOVA U DVORIŠNIM PROSTORIMA I NEPOSREDNOJ OKOLINI 

 OBJEKATA  
 

 

 

 

 

 

 

SPECIFIČNI CILJEVI ZADACI AKTIVNOSTI NOSIOCI 

 

 

 

-obnova rekvizita za decu i za 

realizaciju sportskih aktivnosti u 

dvorištima vrtića 

 

- zamena dotrajalih dvorišnih 

rekvizita novim  

- ponuda raznovrsnijih sadržaja za 

boravak dece napolju 

- obezbeđivanje sigurnog boravka 

dece na otvorenom i bezbednosnih 

zahteva 

 

 

 

 

 

 

- nabavka dvorišnih rekvizita u skladu 

sa mogućnostima 

- obnova i zaštita postojećih dvorišnih 

rekvizita 

 

 

 

- vrtić 

- osnivač 

- sponzori 

- roditelji 

    

 

 

 



4. OSTVARIVANJE BEZBEDNOG I PODSTICAJNOG OKRUŽENJA U USTANOVI, ČIME SE 

OSTVARUJE PRAVO SVAKOG DETETA DA BUDE ZAŠTIĆENO OD SVIH OBLIKA NASILJA, 

ZANEMARIVANJA, ZLOSTAVLJANJA, UGROŽAVANJA ZDRAVLJA I DOSTOJANSTVA  
 

 

SPECIFIČNI CILJEVI ZADACI AKTIVNOSTI NOSIOCI 

 

- Uključivanje svih interesnih 

grupa u realizaciju aktivnosti 

predvidjenih Pravilnikom o 

protokolu postupanja u ustanovi u 

odgovoru na nasilje, zlostavljanje i 

zanemarivanje 

 

 

 

 - upoznavanje sa Pravilnikom o 

protokolu postupanja u ustanovi u 

odgovoru na nasilje, zlostavljanje i 

zanemarivanje 

 

 

 

 

- informisanje roditelja 

- informisanje zaposlenih 

- izrada godišnjeg plana rada Tima 

za borbu protiv nasilja, 

zlostavljanja i zanemarivanja dece 

 

 

 

- Tim 

- Vaspitači 

- Stručna 

služba 

 

 

-Stvaranje i negovanje klime 

tolerancije i uvažavanja u svim 

vaspitnim grupama  

- podsticanje aktivnosti vezanih za 

negovanje tolerancije, različitosti i ličnog 

identiteta 

- poštovanje dečje ličnosti i njihovih prava 

 - negovanje nenasilne komunikacije u 

odnosima dete-dete i dete-odrasli 

- negovanje dvojezičnosti u cilju boljeg 

razumevanja medju decom 

- održavanje radionica sa vaspitnim 

temama prihvatljivih i neprihvatljivih 

oblika ponašanja u grupi  

 

-vaspitači 

-deca  

-stručna služba 

 

- Podizanje nivoa svesti i 

osetljivosti za prepoznavanje 

nasilja u krugu ustanove i u 

porodičnom okruženju 

 

 

- informisanje zaposlenih, roditelja i dece 

o sprovodjenju procedure reagovanja u 

situacijama nasilja, zanemarivanja i 

zlostavljanja ili sumnje na postojanje 

istog 

 

- obezbedjivanje stalnog nadzora nad 

decom 

- opažanje ili dobijanje informacija 

da je nasilje u toku ili da postoji 

sumnja da se ono dešava, na 

osnovu specifičnog ponašanja 

deteta 

 

- vaspitači 

- Tim 



 

- zaustavljanje nasilja i 

konsultovanje sa članovima Tima 

ua borbu protiv NZZ 

 

- Uključivanje nadležnih službi  

(Centar za socijalni rad, 

zdravstvena ustanova i sl.) 

 



EVALUACIJA 

 

SPECIFICAN CILJ KRITERIJUM USPEHA INSTRUMENTI DINAMIKA NOSIOCI AKTIVNOSTI 

- obezbeđivanje stalnog stručnog 

usavršavanja u vezi implementacije 

inkluzivnog obrazovanja u vrtiću 

- primena stečenih saznanja  na 

seminarima i stručnim skupovima u 

svakodnevnom radu  

- upitnici 

- ankete 

- intervju  

2017-2021 - vaspitači 

- stručni saradnici 

- medicinske sestre 

 

-promena metodsog pristupa u 

vaspitno obrazovnom radu 

uzimajući u obzir osnovne postavke 

NTC sistema učenja  

 

-sposobnost povezivanja informacija  

-sposobnost učenja putem formiranja 

asocijacija  

 

-neposredno praćenje u 

toku školske godine 

 

2017-2021 

 

-vaspitači 

-stručni saradnici 

- medinske sestre-vaspitači 

- direktor 

 

- pordubljivanje svesti o očuvanju 

zdrave životne sredine   

 

- aktivna briga o neposrednoj okolini 

- uključivanje članova porodice  u 

aktivnosti očuvanja okoline  

 

-neposredno praćenje u 

toku školske godine 

 

2017-2021 

 

-vaspitači 

-stručni saradnici 

-medicinska sestra na 

preventivnoj zdravstvenoj 

zaštiti  

-direktor 

 

- podsticanje aktivnosti usmerenih 

ka negovanju dečjeg zdravlja i 

zdravog načina života 

 

- pozitivan stav prema preventivnim 

aktivnostima vezanim za očuvanje 

zdravlja 

 

-upitnici  

-ankete 

 

2017-2021 

 

-vaspitači 

-stručni saradnici 

medicinska sestra na 

preventivnoj zdravstvenoj 

zaštiti  

-direktor 

 

- obnova rekvizita za decu i 

realizaciju sportskih aktivnosti u 

dvorištima vrtića  

 

-raznovrsnost ponuda i mogućnosti za 

aktivnosti na otvorenom 

- bezbedan boravak u dvorištima  

 

- upitnik  

- praćenje u toku 

školske godine 

 

2017-2021 

-direktor 

vaspitači 

-stručni saradnici 

medicinska sestra na 

preventivnoj zdravstvenoj 

zaštiti  



 

- uređenje prilaza  i neposredne 

okoline objekata 

 

-mogućnost parkiranja vozila prilikom 

dovođenja i odvođenja  dece 

- siguran prilaz objektu  

 

-neposredno praćenje u 

toku školske godine  

- upitnik 

 

2017.-2021. 

 

 

vaspitači 

-stručni saradnici 

-direktor 

-medicinska sestra na 

održavanju preventivne 

zdravstvene zaštite 

 

- uključivanje svih interesnih grupa 

u realizaciju aktivnosti predvidjenih 

Pravilnikom o protokolu postupanja 

u ustanovi u odgovoru na nasilje, 

zlostavljanje i zanemarivanje 

 

 

 

- koordinirana saradnja učesnika u 

prosesu sprovodjenja preventivnih I 

interventnih mera i programa zaštite  

 

- kontinuirano 

praćenje u toku 

radne godine 

- konsultativni 

razgovor po 

potrebi 

 

 

2017. – 2021. 

 

- Tim 

- Vaspitači 

- Roditelji 

 

- uključivanje svih interesnih grupa 

u realizaciju aktivnosti predvidjenih 

Pravilnikom o protokolu postupanja 

u ustanovi u odgovoru na nasilje, 

zlostavljanje i zanemarivanje 

 

 

 

- koordinirana saradnja učesnika u 

prosesu sprovodjenja preventivnih I 

interventnih mera i programa zaštite  

 

- kontinuirano 

praćenje u toku 

radne godine 

- konsultativni 

razgovor po 

potrebi 

 

 

2017. – 2021. 

 

- Tim 

- Vaspitači 

- Roditelji 

- Direktor 

 -stvaranje i negovanje klime 

tolerancije i uvažavanja u grupama  

 

 

-partnerski odnosi u grupi i poštovanje 

različitosti 

-razvijena sposobnost empatije 

 

 

- posmatranje 

- sociometrija  

 

2017. – 2021. 

. 

 

- Vaspitači 

- Stručna služba 

 

-podizanje nivoa svesti i osetljivosti 

za prepoznavanje nasilja u okviru 

ustanove i u porodičnom okruženju 

- preduzimanje odgovarajućih mera 

u susretu sa nasiljem, 

zlostavljanjem i zanemarivanjem ili 

postojanjem sumnje da se ono 

dešava 

 

- praćenje 

- posmatranje 

-razgovor             

 

2017. -2021. 

 

- Vaspitači 

- Tim 

- Direktor 

 



 
Stručni aktiv za razvojno planiranje: 

 

 

 -  Svetlana Milošević-  pedagog 

 -  Varga Valeria   -       vaspitač    

 -  Jakšić  Slađana-        vaspitač 

 -  Lukač  Ilona  -           vaspitač 

 -   Baganj Andrea -       vaspitač 

-   Rušak  Hajnalka -    predstavnik lokalne samouprave 

-   Vanja Gavrilović -   predstavnik lokalne samouprave 

-    Batori Judit –          predstavnik saveta roditelja 

-    Koš  Zoltan-            predstavnik saveta roditelja 

 

 

 

 


